Turvallisuus syntyy
yhteistyosta

Stora Enson Anjalankosken tehtaat tydl-
listdvdt yhteensd 25 ISS:n kiinteistépalve-
lun ammattilaista, joista suurin osa toimii
puhtaanapidon tehtavissd. Siivouksen
osalta reilu vuosi sitten tehty sopimus
koskee paperitehdasta, kartonkitehdasta,
voimalaitoksia, korjaamoja sekd sdilytet-
tavaksi maadrdttyja rakennuksia. Tehdas-
alueella toimiminen on haasteellista.
Tapaturmariskia lisddvdt muun muassa
tehdasympdristdon olennaisesti kuulu-
vat koneet sekd vilkas trulki- ja rekka-
liilkenne.

- Olemme sitoutuneet kehittdmaan
tySturvallisuutta yhteistydssd Stora Enson
kanssa. Yhteydenpito turvallisuusasioiden
tiimoilta on ldhes pdivittdistd. Perusasioi-
den lisdaksi suoritamme yhdessda muun
muassa tapaturmatutkinnat ja riskiarvioin-
nit, kertoo 1SS Palveluiden palveluesimies
Katri Seppa.

Siivoojilla on hyvdt mahdollisuudet vai-
kuttaa yleiseen jdrjestykseen ja siisteyteen
sekd antaa vinkkejd tehtaan prosessihenki-
Iokunnan toimintaan. Heidan ammatillista
osaamistaan tdydennetddn Stora Enson
perehdytyskoulutuksella, joka kdsittdd kat-
tavasti tehdasympariston erikoispiirteet.

- Tybtapaturmia voidaan ehkdistd oi-
keilla toimintatavoilla ja huolellisuudella.
Esimerkiksi paavammat ovat vahentyneet
merkittdvdsti suojalasien, kolhulippisten
ja suojakypdrien myotd, sanoo Stora Enson
Anjalankosken tehtaiden tyosuojelupadl-
likké Seppo Viljakainen. ©
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Kirjoittaja Pia Gramén on Kiinteisto-
palvelut ry:n toimitusjohtaja.

Kiinteistopalveluala
on varma tyollistdja

Kiinteistojen yllipito muodostaa periti kol-
manneksen koko kiinteistd- ja rakennusalaan
liittyvin tuotannon arvosta, kertoo viime
syksynd julkistettu VT T:n tekemd tutkimus
“Kiinteistopalvelujen tuottavuus ja vaikutta-
vuus”. Ylldpidon arvo on siis suurempi kuin
uudisrakentamisen arvo.

Kansallisomaisuudesta huolehtiminen vaatii jatkuvaa yllipitoa. Kun kiin-
teistdjd huolletaan sdannollisesti ja mahdolliset puutteet korjataan ajoissa,
kiinteiston arvo siilyy paremmin. Siisti, terveellinen ja turvallinen sisdympi-
ristd vaikuttaa luonnollisesti myos tydsuoritukseen.

Kiinteistopalveluala kasvaa ja monipuolistuu. Uusia palveluja ja konsepteja
syntyy koko ajan. Kokonaispalvelu sisiltdd hyvin erilaisia toimintoja perintei-
sestd siivous- ja kiinteistonhuollosta erilaisiin toimitila- ja kiyttdjapalveluihin
kuten esimerkiksi puhelinvaihteen hoitoon, vahtimestari-, postitus- ja turva-
palveluihin seka viheralueiden hoitoon. Viherpalvelu ei enia tarkoita ainoas-
taan nurmikon leikkaamista, vaan sisiltdd monenlaisia asioita suunnittelusta
toteutukseen.

Kiinteistopalvelujen kokonaisvaltaisessa hoitamisessa Suomi on maailman-
laajuisesti edelldkévijaimaa, jopa naapuriimme Ruotsiin verrattuna. Myds muu-
alla maailmassa aina Eteld- Amerikkaa ja Australiaa myoten suunta on kohti
suurempia palvelukokonaisuuksia. Tyontekijille timé antaa loistavat mahdolli-
suudet niin urakehitykseen ja monipuoliseen tydnkuvaan kuin kokopdiviiseen
ty6honkin.

Tilld hetkelld kiinteistgjen ylldpito ty6llistda valittomasti noin 105 000 hen-
kilod julkinen sektori mukaan lukien ja tarve kasvaa koko ajan. Markkinapo-
tentiaalia alan palvelutuotannolle 16ytyy etenkin kuntasektorilta, missd suurten
ikdluokkien eldkoityminen ja talousahdinko pakottavat etsimaén tehokkaam-
pia ja jarkevimpid ratkaisuja. Kuntien tulisikin keskittyd ydintoimintaansa,
kuten opetuksen jirjestimiseen seka paivihoito- ja terveydenhoitopalvelujen
tuottamiseen kuntalaisille. Tukitoiminnot kunnan pitiisi antaa yksityisen sek-
torin ammattilaisten hoidettavaksi. Valtio on jo lahtenyt aktiivisesti ulkoista-
misen tielle ja uskon my6s kuntien seuraavan perissi, joskin hitaammin.

Jatkossa kiinteistdpalveluala ty6llistad eniten Arjen Sankareita kuten sii-
voojia, kiinteistonhoitajia sekd toimitila- ja kiyttajapalveluhenkildstod. Toitd
riittdd varmasti tulevaisuudessakin. Niin kauan kun Suomessa on rakennuksia,
ylldpitotyot eivat lopu. Ndita toitd ei voi viedd ulkomaille.

Taantumasta huolimatta alalla on riittdnyt hyvin toitd ja se on tuonut alalle
jopa uutta viked. Kun nousukausi alkaa, pitéisi tyovoimasta pystyi pitimaéan
kiinni. Alan toimijat ovat yhdistaneet voimansa tavoitteena alan vetovoiman
kasvattaminen ja oikeanlaisten osaajien saaminen tydeldman tarjoamiin moni-
puolisiin tehtaviin.

Ensi syksyna useassa eri ammattioppilaitoksessa kidynnistyy moderni kiin-
teistopalvelujen perustutkinto, jonka tekoon alan yritykset ISS mukaan lukien
ovat aktiivisesti osallistuneet. Kolmivuotisessa tutkinnossa on toisiinsa erityi-
sesti asiakaslahtoisyyden kautta kytkeytyvit kiinteistonhoidon ja toimitilapal-
velujen koulutusohjelmat. Toiveena on, ettd uudet koulutusohjelmat saisivat
tuulta purjeisiin ja houkuttelisivat alalle lisad palveluhenkisti tyovoimaa. ©
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