Yhdistys ajaa kiinteisto-

palvelujen asiaa

EDUNVALVONTA Kiinteisto-
palvelut ry toimii alan tyén-
antajien edunvalvojana ja
neuvonantajana.

Kiinteistopalveluala kisit-
tdd rakennetun kiinteiston
koko elinkaaren kattavat yl-
lapito-, kayttédja- ja tukipal-
velut.

Ala on osa laa]empaa kiin-
teistoalaa, joka kdsittdd kiin-
teistﬁnomistuksen, -johtami-
sen ja hallinnoinnin, kiin-
teistojen kéyton ja yllapidon
sekd kiinteistdjen ja asunto-
jen kaupan sekd vuokrauk-
sen ja muut palvelut.

Alan tarjontaan kuulu-
vat muun muassa huolto ja
ylldpito, puhdistus- ja sii-
vouspalvelut ja esimerkiksi
tukipalvelut kuten viher-,
muutto-, ateria- ]a pesula-
palvelut.

Ylldpitotoiden kysyntdd
kasvattaa vanhan raken-
nuskannan korjaustarve.
Toiminta on laajenemassa
myos uusille alueille, ku-
ten kiinteistojen vilitys- ja
asiantuntijapalveluihin sekad
kiinteistd- ja toimitilajohta-
miseen.

Yli 70 prosenttia Suomen
,kansallisvarallisuudesta on
sidottu rakennuskantaan,
jonka hoidossa ja siten ar-
von ylldpidossa Kkiinteisto-
palveluilla on keskeinen
rooli.
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Kiinteistopalvelut ry:ssd
on noin 400 jisenyritystd,
joiden  henkildstoméird
on yli 40000. Ala tydllistdd
noin 105000 ihmistd. Kiin-
teistéjen ylldpito on talou-
dellisessa merkittavyydessd
ohittanut Kkiinteistoraken-
tamisen. Rakennettu ympa-
ristd syo lahes puolet Suo-
men energiankulutuksesta
ja aiheuttaa kolmanneksen
kasvihuonepéadstoista.

Kiinteistopalvelujen uusi
perustutkinto kédynnistyi
viime syksynd useissa am-
mattioppilaitoksissa ympéri
maata. Kesdtyontekijoita ja
harjoittelijoita ala tyollistaa
runsaasti.

Vuoden vaihteessa otet-
tiin Kiinteistopalvelut ry:n
ja Palvelualojen ammatti-
liitto PAM ry:n sopimuksella
kdyttéon tyontekijoiden
uusi palkkausjérjestelmi, jo-
hon liitetty koulutuslisd ko-
rostaa entisestddn tyén am-
mattimaisuutta.

Korotukset nostavat alan
vihimmadispalkkoja 3 pro-
senttia tasokorotuksella
sekd 1,3 prosentin yleisko-
rotuksella. Enimmilldén uu-
den palkkausjdrjestelmén
kayttoonoton ja palkanko-
rotusten kokonaiskustan-
nusvaikutus voi olla alan
yrityksille jopa kahdeksan
prosenttia.

KOMMENTTI

Kiinteistopalveluala,

tulevaisuuden
tyollistaja

AAMULEHDEN ARKISTO

lualan tyontekijoiden uusi palkkausjirjestelma ja
palkkachjelma.

Ohjelman ansiosta siivoojien ja huoltomiesten va-
himmiis- eli taulukkopalkat nousevat seuraavien vii-
den vuoden aikana yli 20 prosenttia.

Tyonantaja- ja toimialajarjesto Kiinteistopalvelut ry:n

Vuodenvaihteessa otettiin kayttoon kiinteistopalve-

ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n sopimuksella
tavoitellaan alan vihimmaispalkkojen nostamista mui-
den palvelualojen vahimmaispalkkojen tasolle.

Uusi palkkausjérjestelmi ja sovitut palkankorotuk-
set vaikuttavat merkittévésti alalla toimivien yritysten
palkkakustannuksiin. Tdmé nikyy kiinteistépalvelu-
yritysten hintatasossa. Ty6voimavaltaisella kiinteisto-
palvelualalla tydvoimakustannusten osuus on noin 80
prosenttia yritysten Inkeva;hdosta, kun vastaava luku
esimerkiksi teollisuudessa on noin 10 prosenttia.

Vaikutus on kuitenkin yrityskohtainen ja kustannus-
vaikutukset vaihtelevat paljon.

Alan vetovoiman kasvattaminen on tirkedd, silld
kiinteistopalveluala on merkittiva tyollistdja Suomessa
ja tydvoimapula on todellinen uhka. Tyollistimisvaiku-
tus on vahvasti paikallinen, silld esimerkiksi siivoojien,
huoltomiesten ja toimitilapalveluhenkiloiden t6itd ei
voi siirtdd ulkomaille halvemman tuotannon maihin.
Alalla toimivat yritykset tarvitsevat jatkossa yhi moni-
puolisempia ja ammattitaitoisempia osaajia muun mu-
assa alan tekmstyxmsen takia,

Yli 70 prosenttia Suomen kansalhsvaraﬂ:suudesta
on sidottu rakennuskantaan. Kiinteistéjen vuotuisista
ylldpitokuluista kiinteistépalveluiden osuus on kuiten-
kin pieni, vain muutama prosentti.

Kiinteistopalvelualan uusi palkkausjirjestelmd pal-
kankorotuksineen on alan yrityksille kallis, mutta Suo-
men talouden ja tydllisyyden kehitykselle se on askel
eteenpdin. Lisdksi osoitamme alalla tydskenteleville

Kiinteistopalvelualan tarjontaan kuuluu muun muassa kun-
nostuspalvelut, kuten maalaustyét.
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Rekrytapahtumille
yhteinen Rekrypooli

YHTEISTYO Miten maakun-
nan lukuisat rekrytointita-
pahtumat voisivat hydtyd
toisistaan? Vastaus on yk-
sinkertainen: ei rahalla vaan
tekemdlld yhteisty6ta.
Rekrypoolin takana ovat
Tampereen kaupunki, Tam-
pereen yliopisto, teknilli-
nen yliopisto, Tampereen
ammattikorkeakoulun Rek-
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ryTampere-verkosto, kor-
keakoulujen Yrityspaivit,
Opiskelijan Tampere, Nuor-
kauppakamarin Teknolo-
giaUra, Workplace Pirkan-
maa, Elinkeinoeldmén Kes-
kusliitto sekd Tampereen
TE-toimiston Tyovoima liik-
keelle Pirkanmaalla -projek-
tin, Kaupunkilehti Torin,
kauppakamarm ja Honkala-
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media Oy:n jarjestimd Rek-
rytori-tapahtuma.

Joukko on sopinut yhtei-
set pelisdédnnot, joilla rinkiin
kuuluvat tapahtumat ja or-
ganisaatiot tarjoavat toisil-
leen ndkyvyyttd vastavuo-
roisuusperiaatteella.

Jasenet sitoutuvat myos
julkaisemaan verkkosivuilla
tietoa toisten tapahtumista.
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Mita endi odotat?

g %yva meininki ja

Javaimista tules %

YHTEISHAUSSA 28.2.-18.3.201 1| (www.haenyt.fi)

Nuorisoasteen koulutus:
Yhteishaun hakukoodit:
* Oppilaitoskoodi: 1027

Hotelli-, ravintola- ja catering-alan
perustutkinto, 120 ov (3 v)

= Kokki tai tarjoilija 473

* Kokki, erityisopetus 508

Kotity6- ja puhdistuspalvelujen
perustutkinto, 120 ov (3 v)

¢ Kodinhuoltaja tai toimitilahuoltaja 475
Kotitalousopetus (talouskoulu), 20 ov (5 ki)
+ peruskoulupchjainen 186

* ylioppilaspohjainen 490

Lisatietoa opintotoimistosta,

puh. 044 774 5008 tai tpa@tpa.fi

a ensiluokkainen opetus

TAMPEREE‘.N Koulukatu 18

PALVELUALAN | 5h. (03) 4552 5530
AMMATTIOPISTO | tpa@tpasfi

SUORAHAKU :
Hotelli-, ravintola- ja catering-
alan perustutidnto (n.2 v)

* Koleki ! .
Hakulomakkeita ja lisitietoa -
opintotoimistosta, puh. 044 774 5009
tai tpa@tpa.fi, myos nettisivuilta
www.tpa.fi. 1 .
Hakuaika paittyy 30.4.2011.

Tule tutustumaant
Avoimet ovet 16.2. ko 10-17
Ravintola Wivi avoinna kto 8.45-17. 00

33200 TAMPERE
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Nain mokaat varmimmin
tyohaastattelussa

TYOHAASTATTELU Miten varmistat, ettet
varmasti joudu téihin? Pitdisi olla persoo-
nallinen, mutta ei liikaa. Pitdisi olla rento,
mutta ei liian rempsea.

Tassd hyvit tipsit, joilla mokaat tychaas-
tattelun takuuvarmasti. Ja véltdt joutumasta
toihin.

Lista kannattaa tietysti myos lukea, jos
haluat toitd...

! = Pilpiti ummet ja lammet entisen
tydnantajan kuppilajuoruja. Punnitse, miti
sanot. Tybhaastattelija pdattelee, ettd ker-
rot heistd samalla tavalla seuraavassa tyo-
paikassa.

2- Ole luonnonlapsi ja néytd tunteesi
avoimesti. Jos olet saanut omasta mieles-
tési kynsillesi tai aiheettomasti potkut edel-
lisestd ty6paikasta, pura tuntojasi tydhaas-
tattelussa. Kannattaisikohan punnita, mitd
sanoo? Suomi on pieni maa ja saman alan
ihmiset voivat tuntea toisensa.

3 = Ole totinen torvensoittaja, dla laske
leikkid. Kannattaisikohan tatdkin miettia?
Haluatko itse viettdd umpimielisen tosikon
kanssa koko tyopaivan?

4. Al erehdy kysymain mitdan yri-
tyksestd tai tyotehtdvists, jota varten sinua
haastatellaan. Oivaltava kysymys kertoo,
ettd olet kiinnostunut ja jopa miettinyt, mi-
ten voisit olla uudessa firmassa avuksi.
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heidan ansaitsemaansa arvostusta.
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Kiinteistdpalvelut ry
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e ils vainioia seloss yrityksen taus-
toista, kun menet tyShaastatteluun. Kysy
kaveriltasi taustat, tsekkaa yrityksen nettisi-
vut ja opiskele perusasiat. Mité firma tekee,
kuka on toimitusjohtaja, mité yritys on itse
kertonut itsestédin,

6:. Valtaa koko tythaastattelulle va—ﬁ &

rattu aika ja kerro, mitd sind haluat tyon-

antajalta. Nainkohén tdmé on viisasta? No+ _

ei ole. Muista kysyé, mitd tyonantaja haluaa
sinun/palkattavan tekevin.

7 = Kehu itsedsi niin ettd henkselit pauk-
kuvat. Varo, voit joutua lunastamaan suu-
ret puheesi. Enti jos et osaakaan ihan kaik-
kea?

8 = Vain lahjattomat valmistautuvat tyo-
haastatteluun. Véirin. Lahjakkaat valmis-
tautuvat varmasti. Mieti minuutin esitte-
lypuhe itsestdsi. Valmistaudu vastaamaan
kysymykseen, miksi juuri sind olisit oikea
henkilé hoitamaan tehtdvdd. Mieti muu-
tama idea, mitd uutta juuri sind toisit mu-
kana, jos pddset hommiin.

9- Pyydi astronomisen suurta palkkaa.

Védrin. Liksa méadrdytyy tehtdvin sekd
oman kokemuksesi ja koulutuksesi poh-
jalta.

]0 = Kerro rehellisesti, miti et osaa.
Kompa! Témépé on oikein.




