LASSILA & TIKANOJA

LIKUTTAA TIIMITYO

OLLA

Tyohyvinvointi ja tydssijaksaminen ovat kestopuheenaiheita
monilla tySpaikoilla. Lassila & Tikanojassa tartuttiin tuumasta
toimeen tiimityll4 ja tyohyvinvointiammattilaisen sparrauksella.

Tybdhyvinvointi- ja tykyprojektit ovat jo arki-
pdivid useimmilla suomalaisilla tyépaikoilla.
Ongelmana kuitenkin on, etteivit kunnianhi-
moisetkaan kehitysohjelmat tavoita aina niitd,
jotka siitd eniten hyétyisivit. Osa toki hy6-
dynté tarjotut lilkuntamahdollisuudet, toiset
taas kiertavit ne kaukaa.

Ympiiristonhuoltoon seki kiinteistjen ja lai-
tosten tukipalveluihin erikoistuneessa Lassila
& Tikanojassa piitettiin pari vuotta sitten ko-
keilla jotain uutta.

Hyvi oloa -projektin ideana on kannustaa esi-
miestiimeji omaehtoiseen litkkumiseen heille it-
selleen mieluisan lajin tai harrastuksen parissa.

Liikuntaa harrastetaan ammattilaisten ohjauk-
sessa sekd omaan aikatauluun ja kuntoon sopi-
vassa rytmissd. L&T toteutti projektin yhdessi
tyohyvinvointiyritys Mobra Finlandin kanssa.

Mahdollisimman matalan osallistumiskyn-
nyksen periaate on tuottanut aluejohtaja
Juha Nurmisen (kuvassa vasemmalla) mu-
kaan hyvid tuloksia. Viki jaksaa piivi paivalta
paremmin ja samalla tyénantajalle usein kal-
liiksi kiyviit sairauslomatilastot kirkastuvat
tasaista tahtia.

"Fyysinen kunto on noussut kaikissa mukana
olevissa yksikdissd, tybkyky on kohentunut
ja ravintotottumukset ovat terveellisempia.
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Tiimien jasenet tukevat ja kannustavat toisi-
aan myds litkuntaharrastusten parissa, miki
kasvattaa yhteishenkei entisestadn”, kiittelee
Nurminen.

Mobra Finlandin toimitusjohtaja  Jarno
Purtsi korostaa, etti tuloksia syntyy vasta
pitkajénteisen tyon pohjalta.

“Alkuinnostuksen jalkeen iskee helposti ruti-
noituminen ja jopa visymys, jolloin homma
lahtee hiipumaan, Juuri naissi tilanteissa ko-
rostuu alan ammattilaisten rooli kannustajana
ja uusien ohjeiden antajana.” @
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