avoitteena toimiala

kilpailukyky markkinoilla

Kiinteistopalvelualan tyontekijoiden véhimmaéispalkkoja nostetaan

Kiinteistopalvelut ry. neuvottelee
kiinteistopalvelualan
tyéehtosopimukset. Kiinteistdpalvelut
ry:n tydmarkkinajohtaja Hanna
Luukkonen kertoo, kuinka yhteisty6
tyontekijapuolen kanssa on sujunut
koko alaa kehittavassa, hyvassa

hengessa.

iinteistopalvelualan
tyontekijipuolen
sopimuskumppani-
na Kiinteistopalve-
lut ry:n kanssa toimii Palvelu-
alojen ammattiliitto PAM.

—~  Kiinteistopalvelualan
tyontekijoitd koskeva tyoehto-
sopimus on palkkausjirjestel-
min uudistamisen myotd
ajantasainen ja se on voimas-
sa syyskuun loppuun 2012,
Kiinteistopalvelut ry:n  tyo-
markkinajohtaja Hanna
Luukkonen kertoo.

Hanna Luukkonen katsoo,
ettd yhteistyo tyontekijipuo-
len kanssa on enimmikseen
sujunut koko alaa kehittivis-
si, rakentavassa hengessi.

— Neuvottelut voivat toki
viedi aikaa ja olla tiukkojakin,
mutta yhteistyd on kokolailla
myonteisti, Hanna Luukko-
nen korostaa.

Uusi palkkaus-
jarjestelma

Kiinteistopalvelut ry ja PAM
saivat vuodenvaihteessa val-
miiksi neuvottelut ansiokehi-
tysohjelman mukaisista, pal-
kankorotuksista ja uudesta
palkkausjirjestelmasti.
Kiinteistopalvelualan tyon-
tekijoiti koskevan tydehtosopi-
muksen, tyon vaativauteen pe-
rustuva uusi palkkausjirjestel-
mi otettiin kiyttodn 1.1.2011.
— Uusi palkkausjirjestelmi
korvasi kokonaisuudessaan
kiinteistdhoitoalan  Kipare-

palkkausjirjestelmidn  seki
puhdistus- ja siivousalan palk-

kausjirjestelmdn,  Hanna
Luukkonen kertoo.
— Sopimuksen mukaan

tydnantajan on luotava tehti-
vikuvaus ja arviointi eri tyo-
tehtivien vaativuudesta, jonka
mukaan palkkaryhmid mii-
riytyy. Tehtivikohtaisen pal-
kan lisiksi tyontekijille mak-
setaan suoritettuun tutkintoon
perustuvaa koulutuslisad.

Uuden palkkausjirjestel- |

min osana on sovittu alan
vihimmiispalkkoja korotta-
vasta ansiokehitysohjelmasta.

— Vuoteen 2015 mennessi
ansiokehitysohjelman mukai-
nen uusi palkkausjirjestelmi
nostaa alimpia taulukkopalk-
koja 16,5 %. Kokonaisuudes-
saan vihimmaispalkat nouse-
vat tini aikana yli 20 prosent-
tia, kun taulukkokorotuksen
lisiiksi otetaan huomioon vuo-

| tuiset yleiskorotukset, Hanna

Luukkonen kertoo.

— Uuden palkkausjirjestel-
min ja taulukkokorotusten
myotd  kiinteistopalvelualan
tyontekijoiden palkkaus nou-
see vastaamaan muun yksityi-
sen palvelusektorin vihim-
miispalkkatasoa, Hanna
Luukkonen huomauttaa.

— Uudistus turvaa kiinteis-
wpalvelualan  kilpailukyvyn
tyomarkkinoilla. Alalla on kas-
vava tyovoimapula. Vihim-
miispalkkojen korotuksella ja
koulutuslisilla on merkitysti
ammatin- ja tyopaikan valin-
taan ja tyon jatkuvuuteen,
Hanna Luukkonen uskoo.

R

- Kiinteistdpalveluala kéarsii kasvavasta tydvoimapulasta.
Vahimmaispalkkojen korotuksella on vaikutusta ammatin-
ja tyopaikan valintaan ja tyon jatkuvuuteen,
Hanna Luukkonen uskoo.

— Palkkakysymyksilli on
suuri vaikutus koko alan ima-
goon. Kasvava ala tarvitsee
motivoituneita ja ammattitai-
toisia tyontekijoitd. Talld rat-
kaisulla on mahdollista hou-
kutella alalle entistd enemmin
tyoelimilihtoisesti koulutet-
tua tydvoimaa, Hanna Luuk-
konen toteaa.

Kiinteistopalvelualan yri-
tykset ovat suhtautuneet uu-
distuksiin myonteisesti, vaik-
ka palkkakustannukset ja
ndin kiinteistdjen ylldpidon
kustannukset nousevat.

— Vihimmaiispalkkojen
korottamisesta hyotyy lopul-
ta koko toimiala, kun am-
mattitaitoista ja osaavaa tyo-
voimaa on mahdollista saada
alalle myés tulevaisuudessa,
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Hanna Luukkonen huomaut-
taa.

Sovittu ansiokehitysohjelma
koskee ainoastaan tyontekijoi-
ti, ei toimihenkil6itd tai talon-
miehid. Kaikki kiinteistopalve-
lualan tyéehtosopimukset ovat
tlld hetkelld voimassa.

- Kiinteistopalvelualan toi-
mihenkiloiti koskeva tydehto-
sopimus, jonka toisena neu-
votteluosapuolena on Ammat-
tiliitto Pro on voimassa vuo-
teen 2013 saakka. Myos talo-
miehen tyotd ja siivousta
koskeva tyoehtosopimus on
ajan tasalla ja voimassa keviii-
seen 2012 saakka, Hanna
Luukkonen kertoo. O
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