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kiinteistopalvelualalle?

Tyovoiman kohtaanto-ongelma on
todellisuutta ainakin kiinteistopalve-
lualalla. Alalle kaivataan jatkuvasti
uusia osaajia ja samaan aikaan teolli-
suuden tydvoiman tarve vihenee.
Pelkistiin 2000-luvulla muun mu-
assa teollisuudesta on kadonnut usei-
ta kymmeniatuhansia tyopaikkoja ja
sama kehitys paytta jatkuvan. Miksi
kysynnin ja tarjonnan kohtaamiseen
el etsiti aktiivisesti ratkaisuja?
Tydvoiman tarjonnan pullonkau-
lat alkavat vaikuttaa asiantuntijoiden
arvioiden mukaan vield selkeimmin
vuodesta 2014 eteenpdin. Merkitté-
vimpan yksittdisena tekijani on pal-
jon puhuttu suurten ikiluokkien
elakkeelle jiiminen. Samaan aikaan
maamme elinkeinorakenteessa on

kiynnissi siirtymai, jonka lopputu-
loksena yha suurempi osa tydpaikois-
ta tulee sijaitsemaan teollisuuden si-
jasta palvelusektorilla.

Tydvoiman joustavan liikkuvuu-
den esteini ovat koulutus ja palk-
kaus. Yhteiskunta ei kouluta aina-
kaan kiinteistopalvelualalle riittévas-
ti alan ammattilaisia, ja koulutus jaa
usein yritysten vastuulle. Teollisuu-
desta ei mydskéin siirryta helposti

kiinteistopalvelualalle, koska alojen.

palkat eivit ole samalla tasolla.
Yhteiskunnan puolelta tarvittai-
siin kipeisti helpotusta tilanteeseen.
Keinot vaihtelevat verchelpotuksista
erilaisiin tukimuotoihin, joilla muun
muassa voitaisiin pienentia tyovoi-
mavaltaisen kiinteistopalveluala hen-

kilgstokuluja. Yhteiskunnalle on joka
tapauksessa kalliimpaa maksaa sosi-
aalitukia kuin kouluttaa ihmisid esi-
merkiksi palvelualoille.

Kiinteistopalvelualalle tarvitaan
nyt ja tulevaisuudessa suuri maard
nuoria ja kokeneita tyontekijoita. Ala
tarjoaa monipuolisia ja haasteellisia
tehtzvid sekd koulutus- ja urakehitys-
mahdollisuuksia. ;

Ty6voiman ja tarjolla olevien tyo-
paikkojen yhteensovittaminen pitdisi
nihd4 yhteiseni tehtdvana, jossa mu-
kana ovat niin alan yritykset, oppilai-
tokset kuin valtiovalta. Tarvitaan rat-
kaisuja, jotka kestivit myos tulevai-
suuden tarkastelun.
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