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Siivousalalla odotetaan vuodenvaih-
detta ristiriitaisin tuntein, Uuden so-
pimuksen mukaisesti palkkakustan-
nukset nousevat vuoden alussa jopa
kahdeksan prosenttia. Erityisesti pie-
net koti- ja toimistosiivoukseen eri-
koistuneet yritykset pelkdavit, ettei
palkkakustannusten nousua pystyté
tiysim#Adrdiseni siirtiméin siivous-
_ palvelujen hintoihin.

- T4mA on kova haaste ja edessa
on hankala tilanne. Asiakkaat ovat
haluttomia maksamaan korotuksia ja
tinkivit jopa siisteydestd hinnan
vuoksi, sanoo toimistosiivoukseen
erikoistuneen Fresh House Oy:n toi-
mitusjohtaja Tapio Ketonen.

Fresh Houselle on 40 siivoojaa
palkkalistoillaan. Palkkakustannus-
ten nousu on tuntuva ja se panee toi-
mitusjohtaja Ketosen vakavaksi.

- Meilli tulee olemaan vaikeuksia
saada asiakas ymmértiméaén ja pel-
kiin, ettei kaikkien osalta hinnan ko-
rottaminen kustannuksia vastaavasti
onnistu. Vaikeampi tilanne on var-
masti vield kotisiivouksessa, Ketonen
arvioi. :

Balance Consulting Oy ajoi Kaup-
palehdelle 133 siivousliikkeen tiedot
jalaski, miten henkilostokulujen kah-
deksan prosentin korotus vaikuttaisi
niiden tulokseen. Niissd yrityksissd
henkildstokulujen osuus oli keski-
méidrin 63 prosenttia. TySvoimakus-
tannukset vaihtelevat alalla 60-90
prosentin vlilld,

Tappiota teki Balance Consultin-
gin laskelmien mukaan viime vuon-
na 21 prosenttia eli noin joka viides
siivousalan yritys. Jos palkankoro-
tukset jouduttaisiin toteuttamaan il-
man hintojen korotuksia, tappiollis-
ten yritysten osuus kasvaisi yli kak-
sinkertaiseksi eli 45 prosenttiin.

Alalla paljon pienia

- Kotitalousviihennys on synnyttanyt
alalle paljon uusia pienid yrityksid.
Suomessa arvioidaan toimivan noin
4000 siivousyritystéd. Niistd 70 pro-
senttia tyollistéd alle 10 henked.

Alan jarjestdssi Kiinteistopalvelut
ry:ssi on 400 jisent4, joiden osuus
alan kokonaistyvoimasta on noin 80
prosenttia. Néim, kuten ISS, SOL ja
L&T hoitavat keskitetysti useimmi-
ten suurten yritysten toimitilojen
kaikki kiinteistd- ja puhdistuspalve-
lut pitkdaikaisilla sopimuksilla. Ne

b/
Joka viides ahdingossa. 21 prosenttia siivousalan yrityksista teki tappiota viime vuonna.

ovat pystynevit siirtdma4n sopimus-
tensa puitteissa palkkakustannusten
nousun palvelujensa hintoihin.

- Alalla on sellaisiakin yrityksia,
jotka toimivat hyvin perinteisesti.
Odotettavissa on, ettd ensi vuoden
puolellakin ne kilpailevat hinnoilla
ottamatta tiysin huomioon kustan-
nustensa nousua, arvioi Kiinteisto-
palvelujen toimitusjohtaja Pia Gra-
mén.

Palvelualojen ammattiliiton pu-
heenjohtajan Ann Selinin mukaan ei
ollut yllitys, etté siivousalan yrityk-
set kokevat ndin merkittévin palkan-
korotuksen haasteena.

- T4lld pyritddn varmistamaan
ty6voiman saanti alalle. Nykyisilld
palkoilla ei saada alalle kantasuoma-
laisia eikii maahanmuuttajia. Siivous-

lkkeilla edessaan
peutumin

....

palvelut on lihes kisiteollisuuteen
verrattavissa oleva tydvoimavaltai-
nen ala. Se olisi niin yritysten kuin
kotitalouksien ymmirrettiva ja hy-
viksyttivé palkkakustannusten siir-
to hintoihin, Selin sanoo.
Pitka tahtdin
1SS Palvelut Oy:n toimitusjohtajan
Kari Virran mukaan vihimmais-
palkkojen suurella korotuksella haet-
tiin pitk4aikaista ratkaisua alan kehi-
tykseen. Samaa mieltd on L&T:n toi-
mialajohtaja Henri Turunen, joka
korostaa, ettd siivouspalvelut on ni-
kymiiton ala, mutta suuri tyollistdja.
— T#lld sopimuksella valmistetaan
tydvoiman saanti pidemmélla aika-
vililli kilpaillessamme siitd muun
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muassa kaupan kanssa. Tosin uudis-
tus on iso ja vaativa suurillekin alan
yrityksille, Turunen sanoo.

- Niin suurelle palkankorotuksel-
le ei ole vilttamaitta vield tarvetta.
Tyévoiman saanti on muutaman vuo-
den takaiseen tilanteeseen nihden
erinomainen. T#lld varaudutaan tu-
levaisuuden tybvoimapulaan, mutta
mielestini palkankorotukset tulisi

“tehd4 vasta sitten, sanoo sopimussii-

vouspalveluihin erikoistuneen Taso-
laiset Oy:n toimitusjohtaja Mikko
Savelius.

Savelius korostaa, ettd Tasolaiset
Oy:ssé on varauduttu muun muassa
tarjouslaskennassa siihen, etti sii-
voojien palkat nousevat vuodenvaih-
teessa noin 1,3 prosenttia.

- Ongelmia syntyy syksyn aikana

Siivous-
alan uusi
palkkaus-
jirjestelma

m Tybantaja- ja toimialajarjesto Kiin-
teistopalvelut ry ja Palvelualojen
ammattiliitto PAM ovat sopineet
ensi vuoden alussa kaytt6on
otettavasta uudesta palkkaus-
jdrjestelmastad.

m Vahimmaispalkat nousevat seu-
raavien viiden vuoden aikana yli
20 prosenttia. Korotukset muo-
dostuvat 16,5 prosentin tauluk-
kokorotuksista seka vuotuisista
yleiskorotuksista.

m Palkkakustannusten kohoaminen
vaikuttaa merkittavasti kiinteis-
tojen yll&pidon kustannuksiin.
Palkkakustannusten nousu ensi
vuodenvaihteessa on enimmillddn
‘noin kahdeksan prosentin luokkaa.

SOL Palvelut Oy 125426 | 279
RTK-Palvelu Oy 66243 | 5391
“N-Clean Oy A763| M7
Servisole Oy Siivouspalvelu | 8982 611
LTQ-Partners Oy | 3t 195
Siivouslilke UuspalveluOy | 3657 186
plimpalvelut Oy 2551 67
Saga Palvelut Oy 2385 127
Munkalle Oy 2136 292
EK-Palvelut Karkkila Oy 2106 57
Clean-Kalle Ab Oy 2003 451
Or-Clean Oy 1994| 280
MTB-Siivouspalvelu Oy 1972 -38
Pikkunoita SiivouspalveluOy | 1901
e
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tarjotuista siivouspalveluista, jotka
alkavat vuodenvaihteessa. Uskomme
kuitenkin pystyvimme siirtimain
uusissa sopimuksissa palkkakustan-
nukset tdysimédriisesti palveluhin-
toihin. Alan toimijoille ei ja& yksin-
kertaisesti vaihtoehtoa, Savelius ko-
rostaa.

Kotisiivouspalvelujen kasvu on ol-
lut sidoksissa verotuksessa tehtévian
kotitalousvihennykseen. Tutkimus-
ten mukaan 25 prosenttia kotitalous-
vihennyksistd kiiytetddn siivouspal-
veluihin. Kotitalousvihennys on ol-
lut vuodesta 2009 sama 3000 euroa.
Siivouspalveluiden tuntuva hinnan-
korotus joko nostaa siivouksen osuut-
ta kotitalousvihennyksessi taisitten
hintajousto toimii ja siivousta véihen-
netian.




