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KIINTEISTOPALVELUALAN TOIMIHENKILOITA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
16.2.2005 - 30.9.2007

I YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala
1. Tatd tydehtosopimusta sovelletaan kiinteistopalvelualalla palvelu-
teknisissd sekd hallinnollisissa ja muissa toimistotyotehtivissa toi-
miviin toimihenkiloihin.
2. Tama sopimus ei kuitenkaan koske yrityksen johtoa, itsendisten
osastojen tai yksikdiden johtoa sekd vastaavantasoisessa esi-
miesasemassa olevia toimihenkil6itd, jotka edustavat tyOnantajaa

taman tyoehtosopimuksen piirissd olevien toimihenkiléiden tyosuh-
teiden ehtoja maariteltiessa.

2 § Keskusjarjestosopimukset

1. Sopimuksen osana noudatetaan voimassa olevia ja liittoja sitovia
keskusjarjestosopimuksia.

II1 TYOSUHDE

3 § Tyosuhde
1. Tyonantaja johtaa ja jakaa tyota.
2. Tyonantaja ottaa ja erottaa toimihenkilot.
3. Miirdtynlaiseen ty0hon otettu toimihenkilé on velvollinen tar-
peen vaatiessa tekemaidn muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siithen

rinnastettavaa tyota.

4. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



4 § Irtisanomisajat

1. Tyonantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdidn vuoden 14 paivaa

yli vuoden — enintdédn 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 — enintddn 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 — enintdédn 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Toimihenkilon noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Ty6nantaja tai toimihenkilo voi halutessaan siséllyttda lomakau-
den (2.5. — 30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaéray-
tymisvuoden aikana ansaitun, vield pitdmattoméan vuosiloman.

111 TYOAIKA
5 § Saannollinen tyoaika

1. Saannodllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tun-
tia viikossa, ellei1 toisin sovita.

2. Mikéli tyoaika on 8 tuntia pdivdssd ja 40 tuntia viikossa, ty0ajan
lyhentdminen toteutetaan siten, kuin siitd on liittojen vélilld erikseen
poytakirjalla sovittu.



6 § Keskiméairiinen sasinnollinen tyoaika

1. TyOnantaja voi jirjestdd tyoajan myos keskimiardiseksi. Talloin
ty0ajan tulee tasoittua kuuden viikon aikana enintdén 37,5 tuntiin
vitkossa. Pdivittdinen tyodaika on enintddn 10 tuntia ja viikoittainen
tyoaika enintddn 50 tuntia.

2. Keskeytyvassid kaksivuorotyOssa tasoittumisjakso on yhdeksidn
vitkkoa. Keskeytyvdssd ja keskeytymittomiassd kolmivuorotydssi
seka jatkuvassa vuoroty0ssa tasoittumisjakso on vuosi.

3. Sopimalla sdénnéllinen tydaika voidaan jérjestdd keskimééraisek-
si tyoehtosopimuksen 28 §:n mukaan. Télloin tydajan tulee tasoittua
enintddn vuoden aikana enintddn 37,5 tuntiin viikossa. Paivittdinen
tyOaika on enintddn 12 tuntia.

7 § Tyovuoroluettelon laatiminen ja muuttaminen

1. Tyovuoroluettelo laaditaan vahintdan kolmeksi viikoksi, ellei toi-
sin sovita.

2. Tyovuoroluetteloon tehtiavistd pysyvistd muutoksista ilmoitetaan
kaksi viikkoa ja tilapdisistd muutoksista viimeistddn kolme paivaa
ennen muutoksen voimaantuloa, ellei toisin sovita.

8 § Vapaapaivat

1. Viikoittainen vapaa-aika toteutetaan pddsddntoisesti antamalla
vapaapdivd sunnuntaina. Viisipaivdisen viikon toteuttava vapaapii-
vd annetaan viikoittaiseen vapaa-aikaan liittyen siten, ettd vapaapii-
vd annetaan padsdantoisesti lauantaina tai ellei se ole mahdollista,
maanantaina. Tyoaikajarjestelyistd johtuen vapaapaivit voivat olla
myos vaihtuvia.



2. Keskimadraista sdannollistd tydaikaa kaytettdessd vitkkoa kohden
annetaan keskiméaérin kaksi vapaapaivad. Ndiden lisdksi voidaan an-
taa kokonaisia tasoitusvapaapdivia.

3. Osa-aikaista tyotd tekevin toimihenkilon kanssa voidaan sopia
kuusipdivaisestd tyoviikosta.

9 § Viikoittainen vapaa-aika
1. Tyoaika on jdrjestettiva niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa
vahintdan 35 tuntia kestivin keskeytymittomén vapaa-ajan, joka on

mikéali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

2. Viikoittainen vapaa-aika voidaan myos jarjestda keskiméaardisena
tyOaikalain mukaisesti.

10 § Lisa- ja ylityo
Lisdityo
1. Saannollisen tydajan ollessa 7,5 tuntia pdivdssd ja 37,5 tuntia vii-
kossa lisdty0tda on sovitun tydajan lisdksi tehty tyo ja se korvataan
50 prosentilla korotetulla palkalla. Muu lisdtyo korvataan yksinker-
taisella palkalla.
Ylityo

2. Ylityotd on ty0, jota tehddan vuorokaudessa yli 8 tunnin ja vii-
kossa yli 40 tunnin.

Keskimiardistd 37,5 tunnin viikoittaista tyoaikaa kéytettdessa yli-
tyOtd on ty0, jota tehddan lisiatyon lisdksi.

3. Vuorokautisesta ylity0std maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tun-
nilta 50 prosentilla sekd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla koro-
tettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta en-



simmadiseltd tunnilta 50 prosentilla sekd seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

4. Vapaapiivand tehty ty0 korvataan kuten viikkoylityo, milloin
toimihenkild sairauden, tapaturman, matkan, lomautuksen, tydajan
lyhennyksen tai koulutuksen vuoksi ei ole voinut tehdd sdannollistad
vitkkotybaikaa vastaavaa tuntimdarad ja hin joutuu tulemaan va-
paapdivaniin tyohon.

5. Lauantaina sekd pyhd- ja juhlapdivin aattona tehdystd vuoro-
kautisesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla ko-
rotettu palkka.

6. Padsidislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdystd viikoittai-

sesta ylityOstd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

11 § Tyoskentely arkipyhéviikolla
1. Mikali toiminnalliset syyt edellyttavit toimihenkilon tyoskentelya

alla mainittuina vapaapiivini, tyo korvataan kuten viikkoylityo tai
sovittaessa annetaan vastaavana vapaana.

— uudenvuodenpdivan viikon lauantai
— loppiaisviikon lauantai

— paasidislauantai

— paasidisviikon jilkeinen lauantai

— vapunpaivaviikon lauantai

— helatorstaiviikon lauantai

— juhannusaatto

— itsendisyyspaivaviikon lauantai

— jouluaatto

— joulun jdlkeinen lauantai




12 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaitydllé tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juh-
lapdivand, vapunpdivdnd ja itsendisyyspdivdnd tehtyd tyotd. Siitd
maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokor-
vauksena yksinkertainen palkka.

13 § Vuorotyo

1. Vuoroty0ssda maksetaan vuorotyoOlisdd, joka on iltavuorossa
1.3.2005 alkaen 1,75 € ja 1.6.2006 alkaen 1,8 € tunnilta sekd yovuo-
rossa 1.3.2005 alkaen 3,1 € ja 1.6.2006 alkaen 3,2 € tunnilta.

2. Ylityon ajalta vuorotyolisi maksetaan sen ajankohdan mukaan,
jolloin ylity6ta tehdaan.

3. Yli- ja sunnuntaitydstd maksettava vuorotyOlisd maksetaan sa-
malla tavalla korotettuna kuin muu siltd ajalta maksettava palkka.

14 § Ilta- ja yotyo

1. Iltatyoksi katsotaan tyo, jossa toimihenkilon sddannollinen tydaika
on kello 18.00 — 23.00 vilisena aikana. Iltatydstd maksetaan ilta-
tyolisd, joka on 1.3.2005 alkaen 1,75 € ja 1.6.2006 alkaen 1,8 € tun-

nilta.

2. YotyOksi katsotaan ty0, jossa toimihenkilon sddnnéllinen tydaika
on kello 23.00 — 06.00 vilisend aikana. Y 0tyOstd maksetaan yotyoli-
sd, joka on 1.3.2005 alkaen 3,1 € ja 1.6.2006 alkaen 3,2 € tunnilta.

3. Milloin ilta- tai yotyOssd oleva toimihenkilo jda tydvuoronsa jal-
keen ylityohon, maksetaan hdanen sddnnollisen tydajan mukaan maa-
rdytyva ilta- tai yotyolisd myos ylityon ajalta, enintdén kello 06.00
saakka.



4. Yli- ja sunnuntaitydstd maksettava ilta- ja yotyolisa maksetaan
samalla tavalla korotettuna kuin muu silti ajalta maksettava palkka.

15 § Lisien ja korvausten sopiminen kuukausikorvaukseksi

1. Lisé- ja ylityOstd ja sunnuntaityosta maksettava palkka sekd vuo-
ro-, ilta- ja yotyolisdt voidaan sopia maksettavaksi erillisend kiin-
tednd keskimaidriisend kuukausikorvauksena. Sopimuksesta on kay-
tdva 1lmi, mista edelld mainituista erista korvaus koostuu.

16 § Korotetun palkan ja lomarahan vaihtaminen vapaaseen

1. Lisd-, yli- ja sunnuntaity0std maksettava palkka sekd lomaraha
voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-
atkaan toimihenkilon sdinnollisend tyOaikana. Vapaa-ajan pité-
misajankohdasta on sovittava.

2. Tyonantaja ja toimihenkilo voivat sopia edelld mainittujen koro-
tusten ja palkkojen sekd lomarahan vaihtamisesta vuosilomalain 4a
§:n mukaiseen sddstOvapaaseen. Sadstdvapaan ajankohdasta on so-
vittava. Tastd osuudesta ei makseta lomarahaa.

17 § Halytysluontoinen tyo, varallaolo ja puhelinohjeet

1. Hilytysluontoisesti tyohon kutsuttavalle maksetaan héalytyskor-
vaus, jonka saamisen edellytyksend on, ettd toimihenkilo on ehtinyt
poistua tyopaikalta. Hilytyskorvauksena maksetaan 2 tunnin perus-
palkka. Tehdystéd tyostd maksetaan 100 prosentilla korotettu perus-
palkka, johon sisdltyvat mahdolliset lisd- ja ylityokorvaukset, kui-
tenkin viahintadn yhdelta tunnilta.

2. Varallaolo on sidottua tai vapaamuotoista. Varallaolo asunnossa
tal muussa tyOnantajan madraamassd paikassa on sidottua varalla-
oloa. Sidottuun varallaoloon kéytetystd ajasta korvataan vdhintdin
puolet rahassa tai vastaavana vapaana. Vapaamuotoisesta varalla-
olon korvauksesta on sovittava. Seka sidotusta ettd vapaamuotoises-
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ta varallaolosta korvausta maksetaan kuitenkin vahintdan 4 varalla-
olotunnilta.

3. Mikéli toimihenkilon tehtdviin kuuluu antaa vapaa-aikanaan oh-
jeita puhelimitse, tdstd maksettavasta korvauksesta sovitaan erik-
seen.

IV PALKKAUS
18 § Palkkamairaykset

1. Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka, ellei muuta sovita.
Palkka méaraytyy toimen vaativuuden arvioinnin perusteella. Liite
1.

2. Mikali toimihenkil6 hoitaa tilapdisesti oman toimensa ohella toi-
sen henkilon tehtdvid, ndista tehtivista maksettavasta 14 — 35 pro-
sentin sijaisuuskorvauksesta sovitaan ennen sijaisuuden alkamista.
Sijaisuuskorvausta ei makseta harjoittelijoille eikd alle kahden vii-
kon sijaisuuksista.

3. Pdivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5. Tun-
tipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 158. Osakuu-
kauden palkka saadaan kertomalla paivipalkka palkkaan oikeutta-
villa péivilla, jos niitd on alle 13 ja vihentamalla kuukausipalkasta
poissaoltujen tyopaivien palkka, jos palkkaan oikeuttavia paivia on
vahintiddn 13.

V POISSAOLOT

19 § Sairausajan palkka

Ilmoitusvelvollisuus ja lidkdrintodistus
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1. Toimihenkilon on ilmoitettava viipymattd tyokyvyttomyydestdaan
ja sen arvioidusta kestosta.

2. Toimihenkilon on esitettdvd vaadittaessa tyokyvyttomyydestdan
tyonantajan hyviksyma ladkarintodistus.

3. Jos tyOnantaja ei hyviksy toimihenkilon esittamad ladkarintodis-
tusta ja osoittaa hidnet toisen nimetyn l4dkérin tarkastettavaksi,
tyOnantaja korvaa tastd atheutuvan ladkarintodistuspalkkion.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

4. Toimihenkilolle maksetaan sdannollisen tydajan palkkaa luon-
toisetuineen, jos hdn on sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvy-
ton eikd ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn tahallisesti tai torkedlla
huolimattomuudella eikd ole tyosopimusta tehtdessa tieten salannut
tyOnantajalta sairautta. Palkkaa maksetaan tyOpéivilta, jotka sisdlty-
vit alla mainittuihin jaksoihin seuraavasti:

Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti ~ Palkallisen jakson pituus

vahintdan 1 kk, mutta alle 1 v. 28 kalenteripdivaa
vahintdan 1v., mutta alle 5 v. 35 kalenteripaivaa
vahintdan 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripaivaa

5. Ajalta, jolta tyOnantaja on maksanut sairausajan palkkaa tai jal-
jempdnd mainittua ditiysvapaa-ajan palkkaa, tyonantajalla on oikeus
saada toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tuleva pdiva-
raha tai sithen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enempai kuin mak-
samansa maara.

Vihennysoikeus ei koske toimihenkilon itsensd kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paiva-

rahaa tai korvausta.

Jos pédivarahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei makseta tai se
maksetaan vahdisempéna toimihenkildsti johtuvasta syysté, tyonan-
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tajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee maksamatta jiidneelld maa-
ralla.

Saman sairauden uusiutuminen

6. Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan
kuluessa tyohon paluustaan, aika, jolta tyonantaja on velvollinen
suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan siten kuin kysymykses-
sd olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkkaa maksetaan
kuitenkin saman sairauden edelld tarkoitetuin tavoin uusiutuessa
vahintdan sairausvakuutuslain 19.2 §:n tarkoittamalta karenssiajalta.

20 § Laiakarintarkastukset
Palkanmaksun edellytykset

1. Toimihenkil6lld on oikeus kdyda tydaikanaan seuraavissa tarkas-
tuksissa ja tutkimuksissa edellyttden, ettd ne on jarjestetty tarpeeton-
ta ty0ajan menetysta vilttien:

a. Sairaus

Sairauden vuoksi vilttiméton ladkarintarkastus ja sithen liittyva la-
boratorio- tai rontgentutkimus tai syopasairauden edellyttima hoito,
jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:

— hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden

— hammassairaus vaatii hoitoa samana pédivéna tai saman tyévuoron
aikana

— hammasladkarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

c. Raskaus

Toimihenkilon kdydessd tyosopimuslain 4:8.2 §:ssd tarkoitetuissa
synnytystd edeltivissa tutkimuksissa.
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d. Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset
1. Toimihenkilon kidydessd tyohon liittyvissa lakisddteisissa ja tyon-
antajan edellyttimissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa.

2. TyOnantaja maksaa em. tutkimuksiin ldhetetylle toimihenkilolle
matkustamiseen kiaytetyltd ajalta ansionmenetyksen sddnnollisid
tyotunteja vastaavalta ajalta. Vilttimattomat matkakustannukset ja
paivarahat maksetaan timin tyoehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti.

3. Vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritettavasta korvauk-
sesta tyOnantaja ja toimihenkilo sopivat erikseen.

21 § Aitiysvapaan ajan palkka

1. Toimihenkilolle maksetaan ditiysvapaan ajalta saannéllisen tyo-
ajan palkka luontoisetuineen 3 kuukaudelta.

2. Palkanmaksun edellytyksend on, ettd toimihenkilon tyosuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti védhintddan 6 kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa.

3. Milloin naispuolinen toimihenkilé adoptoi alle kouluikiisen lap-
sen, hianelle maksetaan edelld mainituin edellytyksin adoptioon vi-
littomaésti liittyvana 3 kuukauden pituinen &itiysvapaaseen rinnastet-
tava palkallinen vapaa.

22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Palkka- ja muita etuja ei vihenna tyOpdivdnd tapahtuva lyhyt

poissaolo, joka johtuu:

— lapsen, puolison, sisarusten, isovanhempien tai omien ja puolison
vanhempien kuolemasta

— perheen piirissi sattuneesta akillisestd sairaustapauksesta

14



Lyhyelld tilapdiselld poissaololla tarkoitetaan péddsddntoisesti 1-3
paivai kestdvad poissaoloa, ellei tydnantajan ja toimihenkilon vilil-
14 sovita pidemmasta palkallisesta poissaolosta.

2. Palkka- ja muita etuja ei vahennd tyopaivaksi sattuva toimihenki-
16n 50- ja 60- vuotispdiva eikd vihkidispaiva.

3. Palkka- ja muita etuja ei my6skdin vihennetd toimihenkilon osal-
listuessa STTK:n ja TU:n valtuustojen ja hallitusten kokouksiin.

4. Toimihenkilon osallistuessa kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai
valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -
toimikunnan ty0skentelyyn toimihenkil6lle maksetaan palkan ja an-
sionmenetyksen erotus annettuaan selvityksen ansionmenetyskorva-
uksestaan.

5. Toimihenkilolle maksetaan kertausharjoituspaiviltd palkan ja re-
servildispalkan erotus.

VI MATKAT
23 § Matkustaminen

1. Tyonantajan edellyttdmistd tyomatkoista maksettavat korvaukset
(paivarahat ja matkakustannukset) ja maksuperusteet (aikarajat)
madrdytyvéat verohallituksen pédédtoksen tai yrityksen vastaavantasoi-
sen matkustussddannon mukaan. Ks. liite 3.

2. Matkakustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvit yk-
sityiskohdat tulee tarvittaessa selvittdd ennen matkalle 1ahtoa.

3. Jos toimihenkild matkustaa tyonantajan mééirdyksestd tydvuoro-
luettelon mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen
kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintddn 8 tun-
nilta ty0pdivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.

15



4. Jos toimihenkilon tyotehtidvat edellyttivit toistuvaa matkustamis-
ta tai kun hin itse pdaittdada matkoistaan ja tydaikansa kaytostd, mat-
kustamiseen kaytetyltd ajalta e1 makseta korvausta.

5. Pdivd- ja ruokarahasta sekd matkustamiseen kdytetystd ajasta
voidaan sopia erillinen kiinted kuukausikorvaus.

VII KOULUTUS

24 § Koulutustilaisuudet
1. Tyonantajan ldhettdessd toimihenkilon ammatilliseen koulutuk-
seen tai koulutussopimuksen mukaiseen yhteiseen koulutukseen,

tyonantaja maksaa palkan sadnnolliseltd tyoajalta ja korvaa matka-
kustannukset.

2. Jos koulutus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, sovitaan ta-
man korvaamisesta ennen koulutuksen alkamista.

3. Koulutustilaisuuksiin kdytetylti matka-ajalta ei makseta matka-

ajan palkkaa.

VIII VUOSILOMA
25 § Vuosiloma

1. Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tistd tyoehtosopi-
muksesta muuta johdu.

2. Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen sdén-
nonmukaisena palkanmaksupaivana.

26 § Lomaraha
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1. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa
tai yrityksessd sovitulla tavalla.

3. Lomaraha maksetaan lomakorvauksesta, kun

-toimihenkilo siirtyy eldkkeelle

-toimihenkilo palaa asianmukaisesti téihin suorittamasta asevelvolli-
suutta, lomaraha maksetaan siitd vuosilomakorvauksesta, joka hénel-
le maksettiin palvelukseen astuessa

-toimihenkilon tyosuhde paittyy lomakautena (2.5.- 30.9.) muusta
kuin toimihenkilOsti itsestddn johtuvasta syystéd tai madrdaikaisuuden
vuoksi, lomaraha maksetaan tdlloin vain paittyneen lomanmadray-
tymisvuoden lomakorvauksesta

IX LUOTTAMUSHENKILO
27 § Luottamushenkilo

1. Luottamushenkilolle maksetaan korvausta seuraavasti:

Toimihenkiloiden lukumaééara Korvaus €/kk
3-9 48 €

10-24 70 €

25-50 91 €

51-100 130 €
101-200 157 €
201-400 185 €

yli 400 207 €

2. Milloin varaluottamushenkilod tehtyddn asianmukaisen ilmoituk-
sen tyonantajalle hoitaa luottamushenkilon tehtdavid vihintddan kah-
den viikon ajan, korvaus maksetaan hénelle jakamattomana ko.
kuukauden ajalta.
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3. Korvaus madrdytyy tammikuun 1. pdivan toimihenkiloméaaran

mukaan.

X ERINAISET MAARAYKSET

28 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavaa:
— sopijapuolina voivat olla tyonantaja ja toimihenkild / luottamus-

henkilo
— sopimus on tehtiva kirjallisesti
— sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai miardajaksi, toistaiseksi

tehty voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisajalla, ellei muus-
ta irtisanomisajasta ole sovittu

29 § Ryhmihenkivakuutus

1. TyOnantaja ottaa ryhmédhenkivakuutuksen siten, kuin siitd on kes-
kusjérjestojen valilla sovittu.

30 § Ammattiyhdistysjisenmaksut

1. Toimihenkiléunioni TU ry:n jisenmaksu peritddn palkasta toimi-
henkilon annettua valtuutuksen.

31 § Kokoontumisoikeus

1. Toimihenkiléunioni TU ry:n yhdistykset voivat ty6ajan ulkopuo-
lella jarjestda kokouksia tyopaikalla tyosuhdeasioista edellyttden, et-
td kokousjarjestelyistd ja menettelytavoista sovitaan etukateen tyon-

antajan kanssa.

32 § Neuvottelujarjestys ja tyorauha
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1. Tatd sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tyOnantajan ja toimihenkiléiden tai heiddn luottamushenkilonsa
kesken. Ellei nédissd neuvotteluissa padstid yksimielisyyteen, osapuo-
let laativat erimielisyysmuistion ja toimittavat sen allekirjoittajalii-
toille. Elleivét liitot padse yksimielisyyteen, asia voidaan vieda tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Tydotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhén tydehtosopimuk-
seen sen voimassa ollessa, ovat kiellettyja.

33 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 16.2.2005 alkaen 30.9.2007 saakka.

Helsingissa 15. paivana joulukuuta 2005

KIINTEISTOPALVELUT ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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Liite 1

PALKKAUSJARJESTELMA

1. Toimen vaativuuden arviointi ja vaativuuden mukainen vahimmais-
palkka maéritellddn Kiinteistopalvelualan toimihenkiléiden toimen
vaativuusjarjestelmin ja vahimmaispalkkataulukon avulla seuraavasti:

— Toimen vaativuus arvioidaan (pisteytetiddn) siithen siséltyvien yksit-
taisten tehtdvien muodostaman kokonaisuuden (toimen) vaativuuden
perusteella.

— Arviointi suoritetaan toimen edellyttimén
1) vastuun laajuuden ja merkittavyyden,
2) osaamisen,
3) vuorovaikutuksen tason seka
4) luovuuden perusteella.

— Arvioinnin perusteella toimen vaativuus sijoitetaan vahimmaispalk-
kataulukon asianomaiselle vihimmaispalkkatasolle, joita on yhteensa
16.

— Toimien vaativuusjarjestelma méarittelee vain kyseisen tehtavin
vaativuuden, e1 henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Vaativuuden arviointi suoritetaan ensisijaisesti yhteistyossa tyonanta-
jan ja luottamushenkilon kanssa. Jos yrityksessa e1 ole luottamushen-
kilod, tyonantaja selvittdd pisteytyksen perusteet toimihenkilolle.
TyoOnantaja vastaa vaativuusluokituksen oikeellisuudesta.

— Vahimmadispalkkojen taso on madritelty siten, ettd se mahdollistaa
yrityskohtaisen henkiloston palkitsemisen ja kannustamisen.

— Toimihenkil6ll4 on pyynndstd oikeus saada palkkaerittely.
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2. Henkilokohtaisten tyOsuoritusta edistdvien ominaisuuksien perus-
teella maksettavan palkan perusteesta ja méarasta paitetddn yrityskoh-
taisesti. Maksamisen perusteet ovat avoimet ja tasapuoliset.

3. Vahimmaispalkan alittaviin henkilokohtaisiin palkkoihin sovelle-
taan siirtymadkautta, joka paattyy 31.3.2007; siirtymidkauden aikana
alipalkkaa on korotettava vuosittain tydehtosopimuskorotusten yhtey-
dessd vahintddn prosentilla, joka saadaan vihentdmalld 5 %:sta kulloi-
nenkin tydehtosopimuksessa sovittu palkankorotus.

KIINTEISTOPALVELUALAN TOIMIHENKILOIDEN TOIMEN
VAATIVUUSJARJESTELMA
VASTUUN LAAJUUS JA MERKITTAVYYS

Tehtdvd on sitd vaativampi, mitd enemmdn sithen kuuluu vastuuta, mi-
td laajempi on alue ja mitd itsendisempi on harkintavalta.

Pisteet
Toimenhaltija osallistuu palveluprosessiin suorittamalla 21
yksittaisid tehtdvid ohjeen mukaan.
Toimenhaltija osallistuu palveluprosessiin suorittamalla 22
vaativampia tehtdvikokonaisuuksia yleisluonteisten
ohjeiden mukaan.
Toimenhaltija jarjestda ja hoitaa itsendisesti oman 23
tehtdvaalueensa kdytdnnon ja toimintaperiaatteiden mukaan.
Toimenhaltija osallistuu edellisen lisaksi aktiivisesti 24
toimintavaihtoehtojen arviointiin, kehittdmiseen ja
paatoksentekoon tulosalueen tasolla. Tulosalue voidaan
rinnastaa hallinnolliseen osastoon.
Toimenhaltija vastaa pienen tulosalueen toiminnan 25
suunnittelusta, organisoinnista, toiminnasta ja valvonnasta.
Toimenhaltija vastaa merkittdvan tulosalueen toiminnan 26
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suunnittelusta, organisoinnista, toiminnasta ja valvonnasta.

Toimenhaltija vastaa hyvin merkittivén tulosalueen toiminnan 27

suunnittelusta, organisoinnista, toiminnasta ja valvonnasta.
OSAAMINEN

Tehtdvd on sitd vaativampi, mitd enemmdn sen hyvd hoitaminen
edellyttdd harjaantumista ja koulutusta.

Tehtdvan hoitaminen edellyttia:

Pisteet
Muutaman paivan perehtymista. 11
Parin kuukauden harjaantumista palveluprosesseihin. 12
Ammatillista tai yleissivistavaa koulutusta ja lyhyehkoa 13
harjaantumisjaksoa.
Ammatillista tai yleissivistdvda koulutusta ja pitkdaikaista 14
harjaantumista.
Syvillistd ammatillista erikoistumista. 15

VUOROVAIKUTUS

Tehtdvd on sitd vaativampi, mitd enemmdn sen hyvd hoitaminen edel-
Iyttaa kommunikointia ja muihin vaikuttamista.

Tehtdvan hoitaminen edellyttia:
Pisteet

Tavanomaista kommunikointia ja yhteistoimintaa. 1

Syvillistd kommunikointia ja yhteensovittamista kollegojen tai 2
yhteistoimintaverkoston kanssa.
Myyntitehtdvissd tavanomaista asiakaspalvelua; ystivéllisyytta,
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palveluhenkea.

Vaikuttamista kommunikoimalla. 3
Tyonjohto, koulutustyd, esitelmointi jne.

Myyntitehtdvissa aktiivista myyntityotd; vaikuttamista asiakkaan
valintoihin.

Neuvottelu- ja henkildjohtamistaitoa. Sitouttamista. 4
Myyntitehtdvissé asiakassuhteiden rakentamista. Sitouttamista.
LUOVUUS

Tehtdvd on sitd vaativampi, mitd enemmdn tehtdvdssd pitdd poiketa
tutuista menettelytavoista ja luoda uutta.

Pisteet
Tyo6 hoidetaan menettelyohjeiden mukaan. 1

Tehtdvan hoitaminen edellyttid menettelytapojen soveltuvuuden 2
harkintaa ja tilanteeseen sopivan ratkaisun valitsemista.

Tehtidvén hoitaminen edellyttii tilanteen arviointia ja uusien 3
ratkaisujen tai menettelytapojen 16ytamista.
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KIINTEISTOPALVELUALAN TOIMIHENKILOIDEN TOIMEN
VAATIVUUSJARJESTELMAN VAHIMMAISPALKKATAULUKKO
1.3.2005 ALKAEN

PALKKAUS-
PISTELUKU RYHMA EUROA /KK
34 1 1137
35 2 1202
36 3 1270
37 4 1343
38 5 1419
39 6 1500
40 7 1586
41 8 1676
42 9 1772
43 10 1873
44 11 1979
45 12 2092
46 13 2211
47 14 2337
48 15 2471
49 16 2611
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KIINTEISTOPALVELUALAN TOIMIHENKILOIDEN TOIMEN
VAATIVUUSJARJESTELMAN VAHIMMAISPALKKATAULUKKO
1.6.2006 ALKAEN

PALKKAUS-
PISTELUKU RYHMA EUROA /KK
34 1 1161
35 2 1228
36 3 1299
37 4 1375
38 5 1455
39 6 1539
40 7 1628
41 8 1723
42 9 1823
43 10 1928
44 11 2040
45 12 2158
46 13 2284
47 14 2416
48 15 2556
49 16 2704
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LIITE 2

MATKUSTAMISEEN LIITTYVIEN KORVAUSTEN
EUROMAARAT VUONNA 2005

Verohallituksen péédtoksen (ks. www.vero.fi) mukaisten verovapaiden
matkakustannusten korvausten enimmaisméaariat vuonna 2005 ovat:

Osapéivdraha 14,00 euroa
Kokopdaiviraha 30,00 euroa
Ateriakorvaus 7,50 euroa
Kilometrikorvaus/km

Oma auto 0,40 euroa
Kayttoetuauto 0,10 euroa
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Tyoehtosopimuksen solmiminen

Kiinteistopalvelut ry ja Toimihenkiléunioni ry ovat sopineet
kiinteistopalvelualan toimihenkil6itd koskevan tyoehtosopimuk-
sen solmimisesta keskusjarjestdjen valisen 29.11.2004 solmitun
tulopoliittisen neuvottelutuloksen mukaisesti ajalle 16.2.2005 —
30.9.2007.

2 § Palkankorotukset vuonna 2005

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.3.2005 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 30,06 euroa kuukau-
delta, kuitenkin vidhintdan 1,9 prosenttia.

Liittoerd 0,6 prosenttia toteutetaan yleiskorotuksena sen pal-
kanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2005 tai 1dhinné sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2005 lukien siten, ettd alim-
paan taulukkopalkkaan lisdtadn 37 euroa ja muita taulukkopalk-
koja korotetaan 5,7 %:n valit sdilyttiaen.

Henkilokohtainen palkankorotus

Toimihenkil6iden 28.2.2005 voimassa olevia henkildkohtaisia
kuukausipalkkoja korotetaan edelld mainitusta ajankohdasta lu-
kien 0,6 prosentilla ja 30,06 eurolla, kuitenkin véhintddn 2,5
prosentilla (leikkauspiste 1582).

Vuorolisiat 1.3.2005 ovat

iltavuorolta 1,75 euroa/t
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yovuorolta 3,10 euroa/t
Ilta- ja yotyolisat 1.3.2005 ovat

klo 18.00 —23.00 1,75 euroa/t
klo 23.00 — 06.00 3,10 euroa/t

3 § Palkankorotukset vuonna 2006

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.6.2006 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 prosenttia.

Liittoerastd (0,4 prosenttia) toteutetaan 0,3 prosenttia ja tasa-
arvoerd 0,4 prosenttia yleiskorotuksena sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa ldhinnd 1.6.2006 tai lahinna sen jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2006 lukien siten, ettd alinta
taulukkopalkkaa korotetaan 2,1 prosentilla ja muita taulukko-
palkkoja korotetaan 5,8 %:n vilit sailyttden. Tdhdn on kiaytetty
litttoerastd 0,1 %.

Henkilokohtainen palkankorotus

Toimihenkiléiden 31.5.2006 voimassa olevia henkildkohtaisia
kuukausipalkkoja korotetaan edelld mainitusta ajankohdasta lu-
kien 2,1 prosentilla.

Vuorotyolisat 1.6.2006

iltavuorolta 1,8 euroa/t
yovuorolta 3,2 euroa/t

Ilta- ja yotyolisat ovat 1.6.2006

klo 18.00 —23.00 1,8 euroa/t
klo 23.00 — 06.00 3,2 euroa/t
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4 § Luottamushenkiloorganisaatio

Péatettiin selvittdd luottamushenkil0organisaation uudistamis-
tarpeet sopimuskauden aikana.

5 § Yleissitovuus

Osapuolet toteavat, ettd tima tydehtosopimus on soveltamisalal-
laan yleissitova.

6 § Poytikirjakappaleet

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi
kullekin sopijapuolelle.

7 § Raukeamisehto
Elle1 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koske-
vaa neuvottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimuksek-
si, tima sopimus raukeaa.

8 § Poytikirjan tarkastus
Poytéakirja katsotaan kunkin sopijapuolen allekirjoituksilla tul-
leen tarkastetuksi ja hyvéksytyksi ja tydehtosopimus voimaan

saatetuksi.

Helsingissd 15. pdivédna joulukuuta 2004

KIINTEISTOPALVELUT RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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