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TALONMIEHEN TYOTA JA SIIVOUSTA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

AJANJAKSOLLE 16.2.2005-30.9.2007

| YLEISMAARAYKSET

1§ SOVELTAMISALA

Talla Kiinteistopalvelut ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vélisella
tybehtosopimuksella maaratdan Kiinteistopalvelut ry:n jaseniné olevien asunto-
ja kiinteisto-yhtididen sek& yksittéisten kiinteistéjen ja Palvelualojen ammatti-
liitto PAM ry:n jasenind olevien talonmiehing ja siivoojina toimivien tyonteki-
joiden tyo- ja palkkasuhteet.

TyoOnantajan ja tyontekijoiden vélisiin ty0- ja palkkasuhteisiin voidaan talon-
miehen ty6té ja siivousta koskevan tydehtosopimuksen sijasta soveltaa kiinteis-
tonhoitoalan tydehtosopimusta edellyttéen, ettd tydsuhteet ovat paatoimisia ja et-
t4 tyonantaja ja tyontekija keskendan asiasta sopivat.

2 § TYOSOPIMUS

Ty0sopimusta solmittaessa tai muutettaessa tydnantaja osoittaa tydsopimuksen
mukaiset tyo6t, ty0ajan ja tyopaikan. Tyontekijé sitoutuu suorittamaan nama tyot
tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena.

TyOnantajan on annettava tyontekijalle tyésopimuslain 2:4 8:n mukaisesti Kirjal-
linen selvitys tyGsuhteen keskeisisté ehdoista, elleivat ndmé ehdot sisélly Kirjal-
liseen tydsopimukseen.

Liitot suosittelevat, ettd tydsopimus tehdaan Kkirjallisesti ja ettd siihen liitetdan
tyonantajan osoittamiin toihin ja tyokohteiden mitoitukseen perustuva 7 §:n mu-
kainen talonmiehen peruspalkkalaskelma asemapiirroksineen.

Osa-aikaisen tyontekijan kanssa tydsopimus on tehtava kirjallisesti.

Ty6sopimusta tehtdessd tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydsopimuslain
mukaisesta koeajasta. Tydsopimuslain mukaan koeaika on enintdan 4 kuukautta
ja tyonantajan jarjestdessa tyohon liittyvan koulutuksen, joka kestda yhdenjak-
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soisesti yli 4 kuukautta, enintdén 6 kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmas-
s& madraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintd&n puolet tydsopimuksen
kestosta.

3 § TYONJOHTO- JAVALVONTAOIKEUS

Tyonantajalla on tydsopimuslain mukainen tyénjohto- ja valvonta-oikeus.

4§ SIVUTOIMET

Paatoimisella tyontekijalla ei saa olla sivutoimia varsinaisena tydaikana. Tyo0-
ajan ulkopuolella suoritettu sivutoiminen tyo ei saa aiheuttaa haittaa paatoimen
suorittamiselle.

5 § TALONMIEHEN PERUSPALKKAAN SISALTYVAT TYOT

Talonmiehen tulee suorittaa ty6aikanaan paaasiallisesti ilman vélitonta tyonjoh-
toa Kiinteiston yllapitoon, huoltoon, korjauksiin, lammitykseen, puhtaanapitoon
ja siivoukseen liittyvét tehtavat luvanvaraisia toitd lukuun ottamatta tyénantajan
antamien ohjeiden ja pisteytyksen mukaisesti.

Talonmiehen tehtaviin kuuluvat esimerkiksi:
Yleisluontoiset tehtavat tyoaikana

a) Valvoa taloa yleensa. Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan heti ty6nanta-
jalleen epékohdista ja vioista, jotka aiheuttavat tai saattavat aiheuttaa haittaa
tai vahinkoa ja joita tyontekija ei voi tai ole velvollinen itse korjaamaan. Kui-
tenkin tyontekija on velvollinen ryhtymaan toimenpiteisiin enemmaén vahin-
gon estamiseksi.

b) Vastaanottaa ja tarkistaa kiinteiston hoidossa tarpeellisten kulutustavaroiden
toimitukset sek& vastaanottaa taloa koskevat ilmoitukset ja toimittaa ne isén-
noitsijélle.

c) Jakaa talon asukkaille muuttolomakkeet, vastaanottaa ne taytettyind seka
toimittaa ne tarkistettuina isannoitsijélle ja edelleen viranomaisille.



d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Isdnnoitsijan valvonnan alaisena pitdd huolellisesti asukasluetteloa (talonkir-

jaa).

Huolehtii yhteisessé kdytdssé olevien tilojen avaimista.

Avata aamuisin ja sulkea iltaisin portit ja porrasovet sovittuna aikana seka
valvoa, ettei portaissa ja pihalla oleskele asiaankuulumattomia henkilGita.

Hoitaa valot seké vaihtaa sarkyneiden lamppujen, lampunkupujen ja varok-
keiden tilalle uudet.

Rasvata talon yhteisessa kaytdssa olevien ovien lukot, saranat ja sulkijat seka
voidella talolle kuuluvat koneet ja muut koneelliset varusteet, lukuun otta-
matta hisseja, ilmastointi- ja jadhdytyslaitteita.

Suorittaa liputus virallisina ja yleisind liputuspéivina liputusohjeiden mukai-
sesti. Liputusohjeet ovat tyéehtosopimuksen liitteend 2.

Ylimadréisesta tyonantajan maardyksestd tapahtuvasta talokohtaisesta lipu-
tuksesta suoritetaan 1 tunnin palkka.

Valvoa talon jarjestyssdantdjen noudattamista.

Hoitaa kiinteiston kulutusseurantaan (lampd, vesi, séhko) liittyvat tehtavat
tybnantajan antamien ohjeiden mukaan.

Saunanlauteiden ja penkkien korjaukset, ei kuitenkaan uusien teko.
Hanojen ja tiivisteiden vaihto, ei kuitenkaan linjasulkujen tiivisteiden vaihto;
WC-uimuriventtiileiden tiivisteiden vaihto seké tukkeutuneiden hajulukkojen

avaus, lukuunottamatta WC-hajulukkoja; pattereiden ilmaus.

Néiden toiden teettdminen ulkopuolisilla ei saa aiheuttaa lisdkustannuksia
tyonantajalle.

m) Vahéiset puurakenteiden korjaukset.

n)
0)

Porraskaytavan kaidemuovien vahainen korjaaminen.

Pihalaatoituksen vahéiset paikkakorjaustyot.



Talonmiehen tehtdviin eivat kuulu peruskorjausluontoiset tyot eivatkd uusien
laiterakenteiden asennukset.

Ulkopuhtaanapito

a)

Suorittaa kiinteistéon kuuluvien katu- ja katukaytavaosien seké piha-alueiden
puhtaanapito, lumenluonti ja jadkerroksen hakkaus ja hiekoitus voimassaole-
vien jarjestyssdantdjen ja tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Lumisateen sattuessa jarjestaa valittomasti tarpeelliset ja sopivat kdytavat ka-
dulle ja pihoille sek& tarpeen vaatiessa hiekoittaa ne seka pitaé sisdankaytavat
ja tomutuspaikat vapaana lumesta ja jaésta.

Lumen pudottaminen katoilta ei kuulu talonmiehen tehtéviin. Hanen on kui-
tenkin pidettava huoli siitd, ettei katolta putoavista jd&puikoista, lumesta tai
muusta sellaisesta aiheudu vaaraa ohikulkijoille, ryhtymalla tarpeellisiin va-
rotoimenpiteisiin ja ilmoittamalla asiasta talon isénnditsijalle. Katolta pudo-
tettavan lumen tai katolta pudonneiden suurten lumimé&érien poissiirtamisesta
maksetaan eri korvaus.

Tamén tyoehtosopimuksen 9 §:n mukaisesti mitatuilta alueilta tapahtuva lu-
men siirto ja yli 1,5 m kasoihin luominen eivét kuulu talonmiehen tehtaviin
ilman eri korvausta.

b) Suorittaa jateasemien tai jatehuoneiden huolto ja puhtaanapito.
Lammitys

a) Hoitaa lampo- ja lamminvesilaitteet ja niihin kuuluvat tekniset tilat ja laitteet
tyonantajan ja lammontarkkailijan antamien ohjeiden mukaisesti.

b) Huolehtii lammityksen riittdvyydestd ja tarkoituksenmukaisuudesta saa-
olosuhteiden edellyttamaélla tavalla.

c) Hoitaa kiinteiston kulutusseuranta tyonantajan antamien ohjeiden mukaises-
ti. Kulutusseurantaan kuuluu mittareiden lukeminen, kulutuksen laskeminen
ja kulutuksen oikeellisuuden arviointi tavoitekulutuksen perusteella. Tydnte-
kijdn on toimitettava kulutustiedot ja havainnot poikkeuksellisesta kulutuk-
sesta tyOnantajalle.

d) Suorittaa huoneldmpdétilamittauksia tarvittaessa.



e) Pitaa kayttopaivékirjaa.

Siivousty6
Talonmies vastaa siivouksen suorittamisesta edellyttien, ettd siivousta ei ole
erotettu talonmiehen toimesta. Muussa tapauksessa siivouksen suorittamisesta

vastaa erillinen porrassiivooja.

Siivous suoritetaan jaljempana olevien mééaraysten ja palkkahinnoittelun mukai-
sesti.

a) Porrashuoneet, kellarit ja ullakot siivotaan ja hissien puhtaanapidosta huo-
lehditaan tyonantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

b) P&&dovet ja niiden seka hissikorien lasit ja heloitukset pidetddn puhtaina.

c) Sovittujen siivouskertojen yhteydessd puhdistetaan parveke-ovet ja -ikkunat
sekd porrashuoneiden seinissd, ovissa ja ikkunoissa olevat tilapéiset tahrat, ei
kuitenkaan ulottuvuuskorkeuden ylapuolella olevia pintoja. Tahrojen poisto
ei edellytd koko pintojen pesua.

d) Erityisesta suursiivouksesta voidaan sopia erikseen, jonka yhteydessé suorite-
taan porrashuoneiden ja kellari- ja ullakko-tilojen peruspuhdistus ty6nantajan
antamien ohjeiden mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Parvekkeiden puhdistus luokitetaan ulkopuhtaanapidossa.

6 § TYOVALINEET JA-TARVIKKEET

TyOnantaja kustantaa ja antaa kdytettavaksi tydvalineet ja tarvikkeet, jotka koh-
tuuden mukaan ovat tarpeen, jotta tyontekija voisi suorittaa tehtavansa sopimuk-
sen mukaisesti.

Tyontekija huolehtii ja vastaa tyovélineiden, tarvikkeiden ja koneiden kunnos-
sapidosta ja séilyttdmisesté tydnantajan osoittamassa lukittavassa paikassa.

Milloin tyontekija joutuu hakemaan Kiinteiston hoidossa valttdméattomia tarvik-
keita, korvaa ty6nantaja tasta aiheutuvat matkakulut.



7 § TYOKOHTEIDEN MITOITUS

Peruspalkan maarittelemiseksi tarvittavan tyokohteiden mitoituksen suorittaa
kullakin paikkakunnalla joko paikallisten ty6nantaja- ja tyontekijdjarjestojen
edustajat tai tyonantaja ja tyontekija keskendan. Milloin paikkakunnalla on mo-
lempien osapuolten yhdistykset suositellaan, ettd jasenkiinteistojen mittauksen
suorittavat ensisijaisesti mainittujen yhdistysten edustajat.

Tyomarkkinajarjestojen valtuuttamat edustajat allekirjoittavat suorittamansa ja
tarkastamansa mittaustuloksen kussakin tydpaikassa ty6nantajan antamien tyo-
maardysten mukaisesti.

Perusmitoituksen suorittamisesta on sovittava, ellei laillista estettd ole, 14 pai-
van kuluessa mitoituksen pyytamisesté.

Jos mitoituksen suorittajana toimii tyontekijdn edustajana paikallinen luotta-
musmies ja kyseessd on jommankumman osapuolen vaatima ensimmainen eli
perusmittaus tai mitoituksen tarkistus ja jos mittauksesta on 3 momentin mukai-
sesti sovittu, maksaa ao. tydnantaja luottamusmiehelle korvauksena 16,82 euroa
perusmittauksesta ja 11,77 euroa tarkistusmittauksesta. Kohtuulliset matkakulut
korvataan erillisen selvityksen mukaan, kuitenkin enintédan 13,46 eurolla.

Liitot suosittelevat, ettd ulkopuhtaanapitoalueiden osalta tyGnantajan maaradmaét
tehtavét selvennetaan mittauskohteen asemapiirrokseen tehtavin merkinndin.

Il PALKKAHINNOITTELUPERUSTEET

Tyotekijan peruspalkka muodostuu 8 - 12 §:ien mukaisista korvauksista.

8 § YLEISLUONTOISET TYOT

Y leisluontoisista toista lasketaan yhtd huoneistoa kohti 1,0 - 0,8 pistettd kuukau-
dessa huoneistojen lukumaarésta riippuen seuraavasti:

— huoneistojen lukumé&éara 1-35, huoneistoa kohden 1,0 pist./kk; 35 huoneistoa =
35 pistetta

— huoneistojen lukumé&ara 36-100, huoneistoa kohden 0,9 pist./kk; 100 huoneis-
toa = 93,5 pistetta

— huoneistojen lukumé&éara 101 ja siit4 yli 0,8 pist./kk
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Esimerkkeja:

1) 40 huoneistoa; 35 x 1,0 pistettd + 5 x 0,9 pistettd = 39,5 pistetta
2) 103 huoneistoa; 35 x 1,0 pistettd + 65 x 0,9 pistettd + 3 x 0,8 pistettd = 95,9
pistetta

Laskennassa otetaan pohjaksi luokittelun edellinen yléraja ja sen mukainen pis-
tehinta, minka yli meneva osa lasketaan huoneistojen lukuméaaran osoittaman
pistehinnan mukaan.

Huoneistoiksi lasketaan varsinaiset asuin- ja liikehuoneistot. Kun talonmiehen
tehtaviin sisallytetddn kiinteiston yleisten tilojen hoitoa, joista ei hanelle suorite-
ta (esim. 15 8:n mukaista) erillistd korvausta, otetaan ndma tilat huomioon pe-
ruspisteitd laskettaessa. Jos téllaisissa tiloissa vaaditaan siivousta, maksetaan sii-
ta siivouskertojen perusteella siivouspistehinnoittelun mukaisesti.

Erikoisrakennuksissa, kuten kirkot, teollisuusrakennukset, teatterit, kokoushuo-
neet, tennishallit, asuntolat ym. sovitaan yleisluontoisten téiden erilliskorvaus
erikseen.

9 8§ ULKOPUHTAANAPITO

Ulkoalue tai sen osa luokitellaan sen kayttoa vastaavaan luokkaan tydnantajan
osoittamien lumity6- ja puhtaanapitovaatimusten mukaisesti.

Tyontekijalle maksetaan palkkaa seuraavan luokituksen mukaisesti:

| luokka: kiinted lumi- ja jadkerros saa olla enintddn 3 cm. Alue on huolellisesti
tasoitettava ja hiekoitettava. 16 m” vastaa yhta pistetta kuukaudessa.

Il luokka: kiinted lumi- ja ja&kerros saa olla enintd&dn 8 cm. Alue on tasoitettava
ja hiekoitettava. 20 m* vastaa yhta pistetta kuukaudessa.

I11 luokka: kiinted lumi- ja jadkerros saa ylittdd mainitut mé&érat, mutta alue on
puhdistettava irtolumesta, tasoitettava ja tarpeen vaatiessa hiekoitettava. 24 m?
vastaa yhta pistettd kuukaudessa.

Ulkopuhtaanapitoon luokitetaan myds parvekkeet.

Luokkiin I - 111 siséltyy my0ds lumettoman ajan puhtaanapito.
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IV luokka: ulkoalue, jolla suoritetaan vain puhtaanapitoty6td, siivotaan tarvitta-
essa. 48 m’ vastaa yhta pistettd kuukaudessa.

Joutoalueiksi katsottavien pihamaiden, metsikkojen, kallioiden, nurmikko- ja
puistoalueiden seka niihin verrattavien alueiden hoidosta sovitaan erikseen.

Ajovaylat lasketaan palkkaan IV luokan mukaan (L kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 31.8.1978/668).

Milloin kunta tai muu ulkopuolinen hoitaa ulkoalueet tai osan niista, ei niité ote-
ta huomioon tyon maarityksessa.

Tyo6nantajan hankkimat tyontekijan kayttoon annetut tyota helpottavat moottori-
kayttoiset koneet otetaan huomioon peruspalkkaa laskettaessa seuraavasti:

Traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on talvi- tai kesahoitoon tarvitta-
vat hydrauliset lisalaitteet, on konevéhennys enintaan 25 % ulkoalueiden
puhtaanapitopalkkioista. Niiden traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on
vastaavat ilman hydrauliikkaa toimivat lisélaitteet, on konevahennys
enintdan 15 %.

10 § LAMMITYS

Lammitykseen liittyvista t0istd maksetaan yhta kayttssa olevan kattilan tulipin-
ta-neliometrid kohden lammitettdessa:

a) kevyella oljylla 0,6 pistettd kuukaudessa
b) maakaasulla 0,6 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla 6ljylla 0,7 pistettd kuukaudessa
d) puulla 1,3 pistettd kuukaudessa

Oulussa ja Oulun leveyspiirin pohjoispuolella olevilla paikkakunnilla ovat lam-
mityksestd laskettavat pistemadrat yhtd Kkattilan kaytossd olevaa tulipin-
taneliometria kohden lammitettdessa:

a) kevyelld oljylla 1,0 pistettd kuukaudessa
b) maakaasulla 1,0 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla oljylla 1,1 pistettd kuukaudessa
d) puulla 2,0 pistettad kuukaudessa
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Mikali lammityskattiloiden tulipintaa ei ole ilmoitettu, saadaan kéytettava luku
jakamalla kattiloiden kokonaisteho seuraavasti:

— alle 200 Mcal/h jaetaan luvulla 12

— 200-400 Mcal/h jaetaan luvulla 12,5
— 401-800 Mcal/h jaetaan luvulla 13
— yli 801 Mcal/h jaetaan luvulla 14

Vastaavat tehot ilmoitettuina kilowatteina:

— alle 230 kW jaetaan luvulla 12

— 230-470 kW jaetaan luvulla 12,5
— 471-930 kW jaetaan luvulla 13
— yli 930 kW jaetaan luvulla 14

Pannuhuoneissa olevien kattiloiden yhteisen tulipinnan lasketaan olevan vahin-
tadn 10 m?. Taloissa, joissa on kaksi tai useampia Kattilahuoneita, lasketaan 10
%:n lisays kattiloiden tulipintaan.

Kattilan katsotaan olevan kaytdssd, jos se on ilman erikoistoimenpiteitd kaytto-
valmiina verkossa.

Kaukolammitys
Kaukolammityksesséd maksetaan tyontekijalle korvauksena lammitykseen liitty-
visté toistd 10 pistettd vastaava palkka.

11 § JATEHUOLTO
Jateasemien tai jatehuoneiden huollosta ja puhtaanapidosta maksetaan ensim-
maistd 20 asuin- ja liikehuoneistoa kohden 3 pistettd ja jokaista seuraavaa 20

asuin- ja liikehuoneistoa kohti 1 piste kuukaudessa.

Mikali taloyhtidssa on kompostori ja talonmies velvoitetaan sitd hoitamaan, so-
vitaan téstd palkkio erikseen.

Jateasemalla tarkoitetaan erillistd katollista ulkorakennusta ja jatehuoneella ra-
kennuksen sisélla olevaa erillisté tilaa.
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Poytakirjamerkinta:

Jateaseman ja jatehuoneen madrittely ei muuta ennen tydehtosopimuksen voi-
maantuloa mahdollisesti sovittuja tastd sanamuodosta poikkeavia jérjestelyja.

12 § PORRASSIIVOUS

Kiinteiston yleiset tilat puhdistetaan tyonantajan osoittamalla tavalla seuraavasti:

mérk&puhdistus 4 kertaa kuukaudessa 8m®  kohti 1 piste
mérk&puhdistus 2 kertaa kuukaudessa 14 m* kohti 1 piste
mérk&puhdistus 1 kertaa kuukaudessa 28 m° kohti 1 piste
kosteapuhdistus 5 kertaa viikossa 6m’  kohti 1 piste
kosteapuhdistus 3 kertaa viikossa 9m®  kohti 1 piste
kosteapuhdistus 2 kertaa viikossa 12m* kohti 1 piste
kosteapuhdistus 1 kertaa viikossa 24m? kohti 1 piste

nihkedpuhdistus tai kuivapuhdistus 5 krt/vko 9 m?  kohti 1 piste
nihkedpuhdistus tai kuivapuhdistus 3 krt/vko 16 m* kohti 1 piste
nihkedpuhdistus tai kuivapuhdistus 2 krt/vko 26 m*  kohti 1 piste
nihkedpuhdistus tai kuivapuhdistus 1 krt/vko 52 m* kohti 1 piste
nihkedpuhdistus tai kuivapuhdistus 1 krt/kk 208 m* kohti 1 piste

— maérkapuhdistus (=lakaisu + pesu)

— kosteapuhdistus (=lakaisu + kosteapyyhinta)
— nihkedpuhdistus (=moppaus)

— kuivapuhdistus (=lakaisu)

Hissin puhtaanapidosta lasketaan 1 piste kuukaudessa. Hissittdmien portaiden
siivouksessa otetaan huomioon siivousvalineiden ja -tarvikkeiden siirrosta 1 pis-
te kuukaudessa porrashuonetta kohden.

Porraskdytavamattojen puhdistuksesta, ei kuitenkaan markapuhdistuksesta, suo-
ritetaan porrashuonetta kohti 1 piste kuukaudessa. Kynnysmatot ja vaihtomatot
eivat oikeuta pisteeseen.

Vahaus vastaa puolta kertapesua.

Kellaritilojen kuivapuhdistuksesta lasketaan 2 pistettd rakennusta kohden. Ennen
1.1.1994 solmittujen tyOsuhteiden osalta lasketaan 1,6 pistetta rakennusta koh-
den, sek& milloin porrashuoneita on useampi kuin yksi, maksetaan 0,4 pistetta
yhden ylittavaa porrashuonetta kohden lisaa.
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Kun portaan huoneistoista jokin tai joitakin on muussa kuin asumiskaytossa ja
muusta kdytostd aiheutuu huomattavaa siivoustyon liséantymistd tai vaikeutu-
mista, on siitd suoritettava ty0nantajan ja tyontekijan keskindiseen sopimukseen
perustuva erillinen korvaus.

Mikali ullakkotilat edellyttavat siivousta, sovitaan korvaus erikseen.
Korjaustdiden aiheuttamista yliméaaraisista siivouksista maksettavasta korvauk-
sesta on sovittava tapauskohtaisesti tyonantajan ja tyontekijan kesken. Myds
suursiivouksesta ja erillisesté siivousohjelmaan kuulumattomasta vahanpoistosta
maksetaan erillinen korvaus sopimuksen mukaan.

Sisatiloissa olevien ulosteiden ja oksennusten siivouksesta maksetaan 12,1 eu-
roa.

13 § NURMIKONHOITO

Kun talonmies hoitaa nurmikkoalueita, maksetaan siitd korvauksena nurmikon
suuruuden mukaan hoitokuukausilta seuraavasti:

Nurmikonhoitopalkkion suuruus 1.3.2005 lukien:

Nurmikon koko

0 - 250 m? 13,72 senttia /m?/hoitokk
0 - 500 m? 10,37 senttia /m?/hoitokk
0 -1000 m? 7,89 senttia /m?/hoitokk
1001 m? ja suurempi 6,70 senttia /m*/hoitokk

Nurmikonhoitopalkkion suuruus 1.6.2006 lukien:

Nurmikon koko

0 - 250 m? 13,99 senttia /m?/hoitokk
0 - 500 m? 10,58 senttia /m?/hoitokk
0 -1000 m? 8,05 senttia /m?/hoitokk
1001 m? ja suurempi 6,83 senttia /m*/hoitokk

Nurmikonhoitopalkkio lasketaan siten, ettd pohjaksi otetaan luokittelun edelli-
nen hinnoitteluraja ja sen mukainen m*-hinta ja siita yli meneva osa hinnoitel-
laan nurmikon kokoa osoittavan m*-hinnan mukaan.
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Nurmikonhoitopalkkio voidaan myos tasata keskimaaraisiksi kiinteiksi kuukau-
sieriksi.

Milloin nurmikkoalueella on hoidettavia istutuksia tai muuten vaaditaan erikois-
hoitoa, suoritetaan siitd kohtuullinen korvaus.

Nurmikonhoito ké&sittdaa kevét- ja syyssiivoukset, puhtaanapidon, tarpeellisen
kastelun ja leikkauksen seka lannoitteiden levityksen ja véhaiset paikkakorjauk-
set tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Tyobnantaja méarad nurmikoiden hoitokuukaudet. Liitot suosittelevat, ettd nur-
mikoiden hoitokausi olisi kevatsiivouksen ja syyssiivouksen valinen ajanjakso
laskettuna téysind kuukausina.

Mikali tyontekijan tydvelvoite on edelld selvitettyd olennaisesti pienempi tai
suurempi, voidaan nurmikon hoidosta sopia maksettavaksi ty6ehtosopimuksesta
poikkeava korvaus.

Konevahennys

Istuttavien koneiden osalta on konevahennys 25 % ja muiden vetévien koneiden
osalta 15 %.

Poytakirjamerkintd: Sd4nnos koskee 1.1.1998 jalkeen solmittuja tyGsuhteita ja
niit4 vanhoja ty0suhteita, joissa konehankinta on tapahtunut em. ajankohdan jal-
keen.

14 § TALOPESULAN JA -SAUNAN HOITO
a) Talopesula

Kun talonmies hoitaa talopesulan tilojen puhtaanapidon, vuorojen jakamisen ja
rahastuksen, maksetaan tastd tyostd korvauksena 1.3.2005 lukien véahintéén
1,739 euroa kayttopéivalta. Korvauksen suuruus on 1.6.2006 lukien 1,774 euroa.
Kun talopesulassa on rahastusautomaatit ja kayttajien hoitama varausjarjestelma,
talopesula huomioidaan peruspisteissa ja siivousty0 hinnoitellaan 12 §:n mukai-
sesti.
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b) Talosauna
Kokonaishoitopalkkio

Kun talonmies hoitaa talosaunan lammityksen, rahastuksen, saunavuorolistojen
pidon, puhtaanapidon seké peruspuhdistuksen kerran viikossa, maksetaan héanel-
le 1.3.2005 lukien 3,587 sahko- ja kaasuldmmitteisissa yhden pesuhuoneen sau-
noissa ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoissa 4,680 euroa jokaiselta
lammityspéivalta.

Korvausten suuruudet ovat 1.6.2006 lukien 3,659 euroa yhden pesuhuoneen sa-
noissa ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunassa 4,774 euroa.

Siivouspalkkio

Koko saunaosasto on siivottava jokaisena lammityspaivana seka peruspuhdistet-
tava kerran viikossa. Tall6in maksetaan 1.3.2005 lukien 2,971 euroa yhden pe-
suhuoneen saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoista 4,108 eu-
roa lammityspaivaé kohti. Korvausten suuruudet ovat 1.6.2006 lukien yhden pe-
suhuoneen saunoissa 3,030 euroa ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunois-
ta 4,190 euroa.

Lammityspalkkio

Pelkastd saunan lammityksestd ja saunavuorolistojen pidosta maksetaan
1.3.2005 lukien 92,7 senttid lammityspaivalta ja lisaksi sauna lisataan peruspis-
teisiin. Korvauksen suuruus on 1.6.2006 lukien 94,6 senttid. Automatiikalla
lampidvéat saunat eivat oikeuta korvaukseen.

Sauna- ja talopesulakorvaukset voidaan myos tasata keskimaaréisiksi kiinteiksi
kuukausieriksi.

¢) Uima-allashuone

Hinnoittelun perusteena kaytettdva neliomaara lasketaan siten, ett4 allashuoneen
pinta-alaan lisatédéan altaan seinien pinta-alat.

Uima-allashuoneen péivittaisesta hoidosta ja puhtaanapidosta maksetaan 5 m*:4
kohti 1 piste hoitokuukaudessa. Uima-allaslaitteiden hoidosta maksetaan 4 pis-
tettd hoitokuukaudessa. Mikali allashuone siivotaan harvemmin kuin viitena
paivana viikossa, jakajana kaytetdan 1 m®:4 suurempaa arvoa.
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111 PALKKAMAARAYKSET
15 § PISTEARVOT JAVAHIMMAISPALKAT

Taysin tyokykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tyontekijalle maksetaan hdanen tdman
tydehtosopimuksen mukaan suorittamastaan tyosta palkkaa kuukaudessa seuraa-
vasti:

Pistearvot ovat 1.3.2005 lukien:
Paikkakuntakalleusluokka |1 1|
3,778 euroa 3,741 euroa

Pistearvot ovat 1.6.2006 lukien:
Paikkakuntakalleusluokka 1 1|
3,854 euroa 3,816 euroa

Paatoimisten tyontekijoiden véhimmaispalkat ovat:

1.3.2005 lukien:
Paikkakuntakalleusluokka |1 1|
1112,09 euroa 1105,66 euroa

1.6.2006 lukien:
Paikkakuntakalleusluokka |1 1|
1134,33 euroa 1127,77 euroa

Osapaivatoimisten tyontekijoiden perustuntipalkat ovat:

1.3.2005 lukien
Paikkakuntakalleusluokka |1 1|
6,439 euroa 6,392 euroa

1.6.2006 lukien

Paikkakuntakalleusluokka |1 1|
6,568 euroa 6,520 euroa
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16 § PAIKKAKUNTAKALLEUSLUOKITUS

Paikkakuntakalleusluokituksessa  noudatetaan  valtioneuvoston  paatoksen
(11.12.2003/10555) mukaista luokitusta.

Sen mukaan | kalleusluokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Enonteki®, Espoo, Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkda, Héameenlinna,
Inari, Inid, Joensuu, Jyvaskyld, Jarvenpad, Kauniainen, Kemi, Kemijarvi, Ke-
minmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittild, Kolari, Korppoo, Kuhmo, Kuivaniemi,
Kuopio, Kuusamo, Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Ristijarvi, Rovaniemen mlk, Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla,
Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa ja Ylitornio seka kaikki Ah-
venanmaan kunnat. Kaikki muut kunnat kuuluvat 11 kalleusluokkaan.

17 § AMMATTITAITO- JA KOKEMUSVUOSILISAT

Tyontekijalle maksetaan koulutukseen, alalla oloon tai tyonantajan palvelukses-
sa oloon perustuen joko ammattitaito- tai kokemusvuosilisdd. Molempia lisia ei
makseta samanaikaisesti.

Ammattitaito- tai kokemusvuosilisdd maksetaan seuraavien maaraysten mukai-
sesti:

Ammattitaitolisat

Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman
kiinteistonhoitajan perustutkinnon maksetaan 4 %:lla korotettua palkkaa tyoeh-
tosopimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijélle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman
kiinteistonhoitajan ammattitutkinnon, suoritetaan 8 %:lla korotettua palkkaa
tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen toiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman
kiinteistonhoitajan erikoisammattitutkinnon, suoritetaan 12 %:lla korotettua
palkkaa tyoehtosopimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.

Jos tyOnantaja ja tyontekija sopivat, ettd tyontekija osallistuu ylla mainittujen
tutkintojen ndyttokokeeseen, maksaa tyOnantaja tasta aiheutuvat kustannukset.
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Poytakirjamerkinté: Jos tyontekija on suorittanut aiemman ammatillisista pate-
vyystutkinnoista annetun lain (32/72) mukaisen ammattipatevyystutkinnon ja
tyonantaja on maksanut tasta ammattitaitoliséd, taméa etuus sailyy edelleen.

Kokemusvuosilisat
a) Paatoimiset tyontekijat

Tyontekijélle, joka on vahintdan 3 vuoden ajan yhdenjaksoisesti tydskennellyt
paatoimisena kiinteisténhoitotehtavissa, maksetaan 4 %:lla korotettua palkkaa
tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen toiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijélle, joka on vahintddn 5 vuoden ajan yhdenjaksoisesti tyoskennellyt
paatoimisena kiinteistonhoitotehtavissa, maksetaan 8 %:lla korotettua palkkaa
tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen toiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijélle, joka on vahintddn 8 vuoden ajan yhdenjaksoisesti tytskennellyt
paatoimisena kiinteistonhoitotehtavissa, maksetaan 12 %:lla korotettua palkkaa
tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.

b) Sivutoimiset tyontekijat

Tyontekijalle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tydnantajan palveluksessa
vahintadan 3 vuoden ajan, maksetaan 4 %:lla korotettua palkkaa tydehtosopimuk-
sessa hinnoiteltujen toiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tydnantajan palveluksessa
vahintaan 5 vuoden ajan, maksetaan 8 %:lla korotettua palkkaa tyéehtosopimuk-
sessa hinnoiteltujen toiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijélle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tydnantajan palveluksessa
vahintdan 8 vuoden ajan, maksetaan 12 %:lla korotettua palkkaa tydehtosopi-
muksessa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta laskettuna.

Tybehtosopimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasumma =

pisteytyksen mukainen peruspalkka + nurmikonhoitopalkkio ja sauna- ja talo-
pesulakorvaukset keskiméaaraisiksi kiinteiksi kuukausieriksi tasattuina.
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Soveltamisohje

Alalla olovuosia ja palveluksessa olovuosia laskettaessa ei oteta huomioon alle 3
kuukautta kestaneitd tyosuhteita eikd aikaa ase-velvollisuuden, isyys- ja hoito-
vapaan ja opintovapaan osalta.

18 § KOEAJAN PALKKA

Koeaikana, jona on pidettdva tyosopimuksessa sovittavaa koeaikaa, voidaan
tyontekijalle maksaa 10 % alempaa palkkaa.

19 § PAIVYSTYSKORVAUS

Jos tyontekijd on sopimuksensa mukaan velvollinen méérdaikoina varsinaisen
tyoajan ulkopuolella oleskelemaan hoitamansa kiinteiston alueella tai sen vélit-
tdmassa laheisyydessd, josta hanet voidaan tarvittaessa valittdmaésti tavoittaa, on
hénelle suoritettava paivystyskorvauksena 1.3.2005 lukien 1,558 euroa/h. Kor-
vauksen suuruus on 1.6.2006 lukien 1,589 euroa/h. Péivystysaikana tyontekija
hoitaa samaan korvaukseen saannonmukaisesti toistuvat vahaiset tyot, kuten il-
taisin portaikkojen ja pihan tarkistuksen, ovien ja porttien sulkemisen, valojen
hoidon seka liputuksen.

Liitot suosittelevat, ettd jos tyonantaja ja tyontekija sopivat varsinaisen ty6ajan
ulkopuolella suoritettavista toista, niin tasta tehdaan tyosopimukseen kirjallinen
merkinta.

Iltapéivystys lasketaan alkavaksi heti ty0ajan paatyttya.

20 § PALKANMAKSUAJANKOHTA

Ellei toisin ole sovittu, palkka maksetaan tyontekijélle jalkikateen kerran kuu-
kaudessa.

21 § PALKANLASKENTA-AIKA TYOSUHTEEN PAATTYESSA

Ellei muusta ole sovittu, palkanlaskenta-aika on tydsuhteen paattyessa 7 paivaa.
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22 § MUITA PALKKAMAARAYKSIA

Talonmiehen palkka voidaan sopia maksettavaksi kiintedna kuukausipalkkana,
joka madraytyy tyoehtosopimuksen mukaisten keskimadaraisten korvausten pe-
rusteella.

Puhelinkorvaus

Kun puhelin, joka on tydnantajan tai tyontekijan hankkima, katsotaan tyon suo-
rittamisen kannalta valttdméattomaksi, maksaa ty6nantaja perusmaksut ja tyon
vaatimat puhelinmaksut siten kuin siitd paikallisesti sovitaan. Tall6in tulee ottaa
huomioon my6s ennakonpidéatysta koskevat méaraykset.

Likaisen tyon lisa

Mikali tyontekija joutuu tyénantajan madrayksesté suorittamaan seuraavia toita,
suoritetaan hanelle erikseen sovittu korvaus:

— l&ammityskattiloissa tai niihin liittyvissd kanavissa tai tyhjentdd niit4
kasitydvélinein

— pohja- ja likakaivojen sisalla

— Oljysailididen puhdistuksen yhteydessa niiden sisalla

— viemareiden avauksessa

Reservildispalkka
Liitot suosittelevat jasenyrityksille, ettd kertausharjoituksissa oleville tydnteki-
joille maksettaisiin niin suuri osa palkasta, ettd perheellinen saa valtion maksa-
man reservildispalkan kanssa reservin kertausharjoituksen ajalta taydet palkka-
edut ja perheetdn 2/3 niisté.

Viivastyskorko

Viivastyskorko maaraytyy korkolain mukaisesti.

Osa-ajan palkka
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Laskettaessa osa-ajan palkkaa saadaan péaivaltd maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkkalaskelman mukainen peruspalkka kuukauteen siséltyvien teoreet-
tisten saannollisten tyopdaivien lukumaaralla.

Suositus ovien avausmaksusta on
kello 06.00-23.00 vélisena aikana 505€
kello 23.00-06.00 vélisena aikana 10,09 €

Avauksen pyytéja suorittaa maksun.

IV TALONMIEHEN TYO- JA VAPAA-AJAT

23 § SAANNOLLINEN TYOAIKA

Mikali tastd tydehtosopimuksesta ei muuta johdu, noudatetaan voimassa olevan
tyoaikalain sadnnoksié.

Paatoiminen talonmies

Saanndllinen tybaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tyoviikko on viisipdivéinen.

Paivittainen tyOaika sijoittuu klo 06.00 ja 17.00 valille, paitsi yhtend paivana
viikossa klo 18.00 asukkaiden vastaanottamisen takia.

Paatoimisella talonmiehelld on oikeus ruokailutaukoon tyopaivan kuluessa.
Osapaivatoiminen talonmies

Osapaivatoimisen talonmiehen tyopdivé paattyy klo 20.00 edellyttéen, ettd tyo-
ehto- ja tydsopimuksen mukaiset tehtavat on taysin suoritettu.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaard on vahintdén 267, on 30 ke-

vat-, kesé- ja syysviikon aikana 5-péivanen tyoviikko seka 22 talviviikon aikana
6-paivéinen tyoviikko.
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Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on alle 267, mutta vahintaén
146,7, on 35 kevat-, kesé- ja syysviikon aikana 5-péivénen tyoviikko sekd 17
talviviikon aikana 6-pdivénen tyoviikko.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaard on alle 146,7 on 35 kevét-,
kesé- ja syysviikon aikana 5-pdivéinen tyoviikko sekd 17 talviviikon aikana 6-
tai 7-paivéinen tyoviikko (joka toinen viikko).

TyOnantaja méaérittelee kevat-, kesa- ja syysviikot seké talviviikot.
Tybajan lyhentaminen

Talla poytakirjalla liitot sopivat tydajan lyhennysten toteuttamisesta kiinteisto-
alalla seuraavasti:

1. Soveltamisala

Vuosittaista tydaikaa lyhennetédén niiden tyontekijoiden osalta, joilla saannélli-
nen tydaika on 40 tuntia viikossa. Lyhennys ei koske lainkaan osapéivatoimisia
aikapalkkaisia tyontekijoita eikd niita pistepalkkaisia talonmiehid ja siivoojia,
joiden pistemaara on alle 267. Laskenta suoritetaan kuten talonmiehen ty6ta ja
siivousta koskevan tydehtosopimuksen

25 8:ss& on madritelty. Lyhennys ei koske mydskéan alle kuukauden pituisia yh-
denjaksoisia sijaisuuksia.

Edell4 tarkoitetussa ty6ssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavéat enintdan 30 ar-
kipaivan vuosiloma, Kkirkolliset juhlapyhat sek& uudenvuodenpdivé, loppiaisvii-
kon lauantai, vapunpaiva, juhannusaatto, itsendisyyspaiva ja jouluaatto.

2. Vapaan kertyminen

Tyontekijélle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana yhteensa 100 tuntia kerty-
misjarjestelmén perusteella.

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista sdannollisistad tyopéaivista

seuraavasti:
vahintaan 20 tyOpéivaa 1 vapaa
" 40 " 2 vapaata
" 60 " 3 "
" go " 4 "
" 100 " 5 "
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" 120 " 6 "
" 140 " 7"
" 160 " 8 "
" 180 " 9 "
" 200 " 10 "
" 220 " 1 "
" 240 " 125 "

Tehdyiksi saannollisiksi tyopdaiviksi lasketaan lakiséateinen vuosiloma ja tyo-
ajan lyhentdmisvapaapdivat ja liséksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa tydehto-
sopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa, sekd tyonantajan kustantama koulu-
tusaika, jos tyOnantaja maksaa talta osin palkkaa. Mainittuina aikoina vapaat se-
k& kuluvat ettd karttuvat lukuun ottamatta lakisaateistd vuosilomaa, jonka aikana
lyhennysvapaat eivat kulu.

Osapaivéatoimisilla tyontekijoilla tyéehtosopimuksen mukaiset 22 talvilauantai-
tyopaivaa eivat kerrytd vapaata. Sen sijaan lauantaipdivéksi annettu vapaapaivé
kuluttaa vapaata.

Lyhennyksen mééarastd védhennetddn seuraavat vuosittain saannollisesti toistuvat
vapaat:

— 30 arkipéaivaa pitempi vuosiloma, joka annetaan yksil6- tai yritystason sopi-
muksen tai kaytannon perusteella
— ylimaaraiset, sopimukseen tai kéytantdon perustuvat vapaapéivat

Lyhennyksen maarésta ei vahenneta:

— ty6ehtosopimuksen mukaisia 12 minuutin kahvitaukoja

— yrityksen antamia palkkiolomia

— tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivia, hadpaivaa, ristidispaivaa, lahiomaisen hau-
tajaispéivaa tai naihin rinnastettavia ty0nantajan antamia vapaapaivié.

3. Vapaan antaminen

Vapaa annetaan kokonaisina paivind tyovuoro kerrallaan tyonantajan mééaraa-
méana aikana.

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat sopia paikallisesti muista vapaan antamistavoista
tai vapaat voidaan sopia korvattaviksi rahassa. Suositellaan, ettd sopimus teh-
daan kirjallisesti.
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Kun vapaa annetaan kokonaisina péivina tai pidemmissa erissé ilmoitusajat ovat
seuraavat, ellei yksittdisen vapaan antamisen osalta toisin sovita:

enintddn 1 paivan vapaa 3 paivéa
enintddn 4 paivan vapaa 6 paivéaa
enintddn 6 paivan vapaa 9 paivéa
vahintddn 8 pdivén vapaa 12 paivaa

Kalenterivuoden aikana ansaittu vapaa on Kkuitenkin annettava viimeistdan seu-
raavan vuoden syyskuun loppuun mennessa. Pitdméattoméat vapaat korvataan ra-
hana.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijalle on ilmoitettu tydajan lyhentdmisvapaan antamisesta ja tyonteki-
ja sairastuu ilmoituksen jalkeen siten, ettd hdn on sairaana ilmoitetun lyhenta-
misvapaan aikana, tydajan lyhennysvapaat kuluvat tyokyvyttomyyden aikana.

4. Ansiotaso

Ty06ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Kuukausipalkkaisten osal-
ta ei palkkaa vahenneté annetun vapaan osalta.

Kun vapaa annetaan vuosiloman yhteydessa, ei tyontekijalla ole oikeutta tdmén
vapaan osalta lomarahaan, koska lomaraha maksetaan vain lakisaateisen vuosi-
loman ajalta.

5. Tyb6suhteen paattyminen

Ty0Osuhteen paattyessa ansaittu vapaa korvataan peruspalkasta laskemalla. Kuu-
kausi-palkkaisten osalta sdannollinen kiinted kuukausipalkka ilman paivystys-,
yli-, sunnuntai- ja hatatyoeria jaetaan 21,1:114.

Jos tyGsuhde péaattyy siten, ettd vapaata on annettu, ennen kuin se on em. tavalla

ansaittu, tyonantaja saa pidattdd vastaavan méaaran lopputilistd lainmukaisen
kuittausoikeuden rajoissa.

24 § VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA
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Paatoimisen talonmiehen seka sivutoimisen, jonka viikkotyoaika on yli 22 viik-
kotydtuntia (vahintddn 146,7 pistettd) tydaika on jarjestettava niin, etta tyonteki-
ja saa kerran viikossa véhintdan 35 tuntia kestdvan keskeytyméttéman vapaa-
ajan, joka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

Osa-aikaiselle talonmiehelle, jonka viikkoty6aika on alle 22 tuntia (alle 146,7
pistettd) on jarjestettdva vahintddn 35 tunnin viikoittainen vapaa-aika 35 kevét-,
kesé- ja syysviikon aikana. 17 talviviikon aikana on viikoittainen vapaa-aika an-
nettava vain joka toinen viikko.

Talonmiehen viikoittaisesta vapaa-ajasta on taulukko tyéehtosopimuksen liittee-
na 2.

Sijaisen hankkiminen viikkolevon ajaksi

TyOnantajan on tarvittaessa hankittava talonmiehelle sopiva sijainen ja sovittava
hé&nen toistaan ja palkastaan.

Talonmiehen toimen vakinaisen haltijan on ty6aikanaan suoritettava kaikki teh-
taviinsa kuuluvat ty6t. Tyoaikana esiin tulleita toita ei saa siirtaa sijaisen suori-
tettavaksi. Jos sijainen laiminly6 tydsopimuksensa mukaiset tydvelvoitteet ja si-
jaisuuden aikana esiin tulleen tydn joutuu suorittamaan varsinainen toimenhalti-
ja, on tdma oikeutettu saamaan siita kohtuullisen korvauksen. Tama ei koske nii-
t4 tapauksia, joissa varsinainen toimenhaltija tai hanen perheensa jasen on sopi-
muksen mukaan sitoutunut suorittamaan viikkolevon aikana esiin tulleet tyot.

25 § TYOAJAN MAARITTELY

TyoOaika kuukaudessa lasketaan siten, ettd pistemaara kerrotaan luvulla 0,65.
Viikkotuntimaara saadaan vastaavasti kertomalla pistemaaré luvulla 0,15.

Saunan, talopesulan ja nurmikonhoidon kuukausituntimaarat saadaan siten, etta
keskimaaraiset palkkiot kuukaudessa jaetaan pistehinnalla ja saatu osaméara
kerrotaan 0,65:118. Viikkotuntiméaraa laskettaessa kéaytetaan kertojana 0,15.

Laskelmalla todetaan paatoimisen ja osapaivatoimisen tyontekijan oikeus téssa
luvussa mainittuihin vapaisiin seké ty0dajan lyhennysvapaisiin. Laskelman edel-
lyttdmaét tyOtunnit ja tdéhan tydehtosopimukseen sisaltyvat urakkaluontoiset tyot
eivat ole perusteena ylit6itd maariteltaessa.
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26 § VAPAAPAIVAT

Padsidislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto seké joulun, loppiaisen, paasidisen
ja helatorstain jalkeinen samalla viikolla oleva lauantai ovat vapaapéivia paa-
toimisille tyontekij6ille ja niille osapéivatoimisille tyontekijoille, joiden 25 8:n
mukainen pistemaara on vahintaan 146,7 pistetta.

TyOnantajan ja tyontekijan sopiessa, ettd ndinéd vapaapaivina tyontekija suorittaa
kiinteiston hoidon kannalta valttdmattomat tyot, tyontekijélle maksetaan tehdylta
tyoajalta palkka 50 %:lla korotettuna tai annetaan ty6hon kaytetty aika 50 %:lla
pidennettynd vapaa-aikana muuna tyoaikana.

Jos tydntekijalle maksetaan sopimuksen mukaan erillistd korvausta viikonloppu-
jen aikana ilmenevien tyGvelvoitteiden suorittamisesta, niin timan pykalan mu-
kaisina vapaapaivina tehdysté tyodsté ei hanelle (sovitun viikonlopputydkorvauk-
sen lisdksi) suoriteta em. kappaleen mukaisia korvauksia.

Palkalliset vapaapaivat

Tyontekijan 50- ja 60-vuotissyntymépaivat, oma vihkimispéiva ja lahiomaisen
hautajaispdivé ovat palkallisia vapaapaivid, mikéali ne ovat tyopaivia.

Poytakirjamerkinta: TyOnantajan ja tyontekijan niin sopiessa, hautajaispéivan si-
jasta voidaan antaa vapaaksi lahiomaisen kuolinpéiva.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

IlImoitus em. vapaapéivistd on tehtdva tyonantajalle mahdollisimman hyvissa
ajoin.

27 § ITSENAISYYS- JAVAPUNPAIVA

Itsendisyys- ja vapunpdiva ovat vapaapdivida. Mikéli talonmies tekee néina péi-
ving tavanomaista ty6tdan, maksetaan siitd 100 %:lla korotettu palkka eli kuu-
kausipalkan liséksi tehdylta tyolta yksinkertainen péivapalkka, joka saadaan osa-
ajan palkan laskentakaavan mukaisesti jakamalla kuukausipalkka joulu- tai tou-
kokuuhun siséltyvien teoreettisten tyopaivien lukumééaralla.
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28 § YLITYOKORVAUKSET

Ylityokorvaukset suoritetaan tyfaikalain 22 8:n edellyttamallg tavalla. Tydnan-
tajan ja tyontekijan niin sopiessa, voidaan ylity6t antaa vapaana tyOaikalain 23
8:n mukaisesti. Ylityostd tuleva korotettu palkka voidaan sopia maksettavaksi
myos erillisend kuukausikorvauksena.

Y litydkorvausten perusosa lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

29 § YOTYO JA SATUNNAINEN YOTYO

Y 6tyota on klo 23.00 - 6.00 valisend aikana suoritettu tyd. Muusta kuin ennakol-
ta sovitusta saannollisesti toistuvasta ty0stad (esim. ovien ja saunojen sulkemi-
nen) klo 23.00 - 6.00 vélisena aikana suoritetaan 100 %:lla korotettu palkka, jo-
ka maksetaan siité riippumatta onko kysymyksessé ylityd, mutta jonka lisaksi ei
makseta ylityokorvauksia.

V SOSIAALIETUUKSIA KOSKEVAT MAARAYKSET

30 § VUOSILOMA
a) Loman ansaitseminen

Tyontekijan vuosiloma méaraytyy vuosilomalain mukaisesti. Vuosilomalain 3
8:n mukaan on tyontekijalla, jonka ty6suhde on lomakautta edeltdvan loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymaétta jatkunut véhintdaan vuo-
den, oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivad kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta. Muussa tapauksessa tyontekija saa lomaa 2 arkipdivéa kultakin
taydeltd loman-méaaraytymiskuukaudelta.

b) Vuosilomapalkka

Tyontekijan vuosilomapalkka mé&&raytyy vuosilomalain 7 8:n 1 momentin mu-
kaisesti.

Sauna- ja talopesulakorvaukset sekd nurmikonhoitopalkkio otetaan vuosiloma-
palkkaa laskettaessa huomioon seuraavan laskentakaavan mukaan, ellei niité ole
jaettu tasaisiksi kiinteiksi kuukausieriksi palkkaa maksettaessa:
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stk
Ip =VLpv x kkp + nhp + tk
25

Ip = vuosilomapalkka

VLpv = lomapdivien lukumaara

kkp = s&anndllinen kiinted lomalleldhtéhetken kuukausipalkka
nhp=lomalleldhtéhetken nurmikonhoitopalkkio kuukaudessa
stk=sauna- ja talopesulakorvaukset lomanmaaraytymisvuonna
tk= tydsséolokuukausien lukumé&ara

Paikallinen sopiminen lomapalkan maksamisesta

Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia niin, etta
vuosilomapalkka maksetaan sédnnénmukaisina palkanmaksupaivina. Ellei asias-
ta sovita paikallisesti, noudatetaan tyéehtosopimuksen ja vuosilomalain maaréa-
yksia.

Jos tyontekijalle maksettu vuosilomapalkka ei vastaa hanelle muuten maksetta-
vaa palkkaa, se on tasattava vuosilomalain 8 § 2 momentin mukaisesti seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

¢) Lomakorvaus viikonlopputyotsta

Kun tyontekijalle maksetaan sopimuksen mukaan erillistd korvausta viikonlop-
pujen aikana ilmenevien tydvelvoitteiden suorittamisesta, on hanelle maksettava
vuosilomalain 9 8:n mukainen lomakorvaus edellisen lomanmé&araytymisvuoden
aikana maksetuista viikonloppukorvauksista.

Lomakorvauksen suuruus on 8,5 tai 11 % edellisen lomanmaaraytymisvuoden
aikana maksetuista tai maksettavaksi erdadntyneista viikonloppukorvauksista.
Lomakorvaus maaraytyy 11 %:n mukaan silloin, kun tyésuhde on lomanmaéaray-
tymisvuoden loppuun mennessé jatkunut keskeytymatta vahintdédn yhden vuo-
den. Lomakorvauksesta ei makseta lomarahaa.

d) Lomaraha
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Edellytykset ja maksaminen

Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana
ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttyd, suoritetaan lomarahana 50 % hénen
tdman tyoehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan, joka on laskettu lu-
kua 25 jakajana kayttavalla kaavalla kuukausipalkkaisten tyontekijoiden osalta.

Lomaraha maksetaan myds, mikali tyontekija valittomasti ennen vuosiloman al-
kamista tai vuosiloman paatyttyd tydsuhteen kestdessd on ollut poissa tyosta
tyonantajan suostumuksella, vuosilomalain 3 § 5 momentissa mainitun syyn tai
hoitovapaan takia.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tyontekijan palkka ensimmai-
seltd vuosiloman jalkeiseltd tyopaivalta maksetaan tai olisi maksettu, ellei tyon-
tekija olisi estynyt palaamasta tyohon. Saadakseen lomarahan jalkimmaisen
osan tulee tyontekijan tydsuhteen kuitenkin olla voimassa vield vuosiloman vii-
meisend paivana.

Vuosiloman sijoittuessa hoitovapaan yhteyteen maksetaan lomaraha kokonai-
suudessaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tyontekijan palkka hoitova-
paalta paluun jalkeen maksetaan.

Paikallinen sopiminen lomarahan maksamisesta
Lomarahan maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia ty0ehtosopi-
muksesta poikkeavasti. Lomaraha on kuitenkin maksettava viimeistdan ennen

seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Paikallisesti voidaan my0s sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla,
joka on pidettdvé viimeistddn ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Ellei asioista sovita paikallisesti, noudatetaan ty6ehtosopimuksen méaarayksia.
Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydessa

Lomaraha maksetaan my0s lomakorvauksen yhteydessa, mikéli tyésuhde loma-
kautena (2.5.-30.9.) paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syys-
t4. Lomaraha maksetaan talloin edellisen paattyneen lomanméaraytymisvuoden

lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken jaaneen lomanméaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta.
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Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle var-
haiseldkkeelle siirtyvélle tydntekijalle maksetaan lomarahaa siit4 vuosilomapal-
kasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekijéalla on oikeus.

Tyontekijélle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessd, palaa
palvelusajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamaéll& tavalla, on oikeus saada lo-
maraha siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen
astuessaan. Lomaraha maksetaan kokonaisuudessaan ty6hoén paluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

31 8§ SAIRAUSAJAN PALKKA

a) Sairausajan palkan maksamisedellytykset ja korvausjaksot
TyoOnantaja maksaa tyontekijalle, joka sairauden tai ty6tapaturman vuoksi on es-
tynyt tekemastéd tydsopimuksensa mukaista tyotd, sairausajan palkkana tdyden
palkan jaljempéna lueteltuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti:

ajanjakso
vahintadan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5 vuotta mutta alle 15 vuotta 42 kalenteripéivaa
15 vuotta tai kauemmin 49 kalenteripéivaa

Ensimmainen tyokyvyttomyyspaivé, joka tydssé oltaessa olisi ollut tyopaiva, on
karenssipdivd, jolta palkka vahennetaan.

Karenssipdivasdannosta ei kuitenkaan sovelleta seuraavissa tapauksissa:

— Kun tyontekijan tyésuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkamista kestanyt va-
hintd&n kaksi vuotta.

— Kun sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut niin pitkan ajan, etta
sairausvakuutuslain mukainen péivarahaoikeus on alkanut.

— Tyokyvyttomyys johtuu tyGtapaturmasta.
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Sairausajan palkan maksamisen edellytyksend on, ettd tyontekijan tydsuhde on
ennen tyokyvyttomyyden alkamista jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan yhden
kuukauden, tyontekij& ilmoittaa tyokyvyttomyydestaan viipymatta tyonantajalle
ja toimittaa tyonantajalle ladkarintodistuksen tyokyvyttémyydestaan.

Tyokyvyttdmyys todetaan tydnantajan osoittaman tyoterveyslaakérin todistuk-
sella, asianomaisen erikoisalan ladkarin tai muulla tyénantajan hyvaksymalla
la&karintodistuksella.

Mikali tyontekijd kesken tyGpaivan tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyoky-
vyttomaksi, maksetaan hanelle sind pdivana menettaméltdan sédanndolliseltd tyo-
ajalta tdyden palkan mukainen korvaus.

b) Sairausajan palkan epdaminen ja vahennykset

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sai-
rauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld
elaméll&an tai muulla torkeélla tuottamuksella.

Sairausajan palkasta vahennetéédn, mitd tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden
takia samalta ajanjaksolta péivarahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahen-
t44 ko. korvausta sairausajan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyon-
tekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuk-
sen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijélle sairausajan palkan, han on
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen kap-
paleen mukaisen pdivérahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan
sen méaaran takaisin tyontekijalta.

Jos pdivérahaa ei tyontekijastd itsestdan johtuvista syista makseta tai jos se mak-
setaan vahaisempéana kuin mihin hénella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydn-
antajalla oikeus vahentda palkasta se péivaraha tahi sen osa, mika tyontekijan
laiminlyonnin johdosta on j&&nyt suorittamatta. Jollei tyontekijé ole lainkaan oi-
keutettu sairausvakuutuslain mukaiseen pdivérahaan, ei tynantaja ole velvolli-
nen maksamaan sairausajan palkkaa ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

c) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen
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Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle tdmén
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaarayksen mukaisesti kor-
vaus lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd mo-
lemmat vanhemmat ovat ansioty®ssa, ja ettd poissaolosta annetaan tyéehtosopi-
muksen sairausajan palkan maksamista koskevien maardysten mukainen selvi-

tys.

Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin sairausajan palkan sovelta-
misohjeesta ilmenevin tavoin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Korvausta maksetaan enintdén 4 vuorokaudelta, kuitenkin siten, ettd ensimméi-
nen sairauspaiva on karenssipdiva, jolta palkka vahennetdan. Kuukausipalkkai-
sella tyontekijalla korvaus sisdltyy kuukausipalkkaan. Karenssipdivaa ei oteta
huomioon niiden tydntekijoiden osalta, joiden tydsuhde on ennen lapsen sairas-
tumista kestanyt vahintaan kaksi vuotta.

Ansioty6hon rinnastetaan tilanteet, jolloin &idilla tai isélla ei ole sairauden tai
matkan tahi tyoskentelystd, opiskelusta taikka koulutukseen osallistumisesta joh-
tuvan toisella paikka-kunnalla asumisen tms. tilapéisen esteen vuoksi mahdolli-
suutta osallistua lapsen hoitoon, eik& hoitoa saada jarjestetyksi muuten.

d) Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston péatoksen (VNp 130/85)
vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavasta avustukses-
ta) 4 8:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois tyosta osallistuak-
seen VNp 3 8:ssd tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opas-
tukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen ty6nantajan kanssa. TyOnantajalla ei
ole sairausajan palkan maksamisvelvollisuutta.

SAIRAUSAIJAN PALKAN SOVELTAMISOHJEET
1. Korvausajanjakso, karenssipaiva ja paivaraha
Sairausajan palkan maksamisajanjaksoihin (28-35-42-49 pdivad) lasketaan

kaikki paivat (myo6s lauantait ja sunnuntait sek& muut arkipyhéat). Sairausajan
palkkaa maksetaan edelld mainittuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta.
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Oikeus sairausvakuutuksen mukaiseen pdivarahaan alkaa sen jalkeen, kun tyo-
kyvyttomyys sen alkamispdivad mukaan lukematta on jatkunut 9 arkipéivaa. Ar-
kipaivéksi luetaan my0s lauantai ja sen ohella lisaksi sellainen sunnuntai tai muu
pyhépaivéa, joka olisi tyontekijan sddnnénmukainen tydpéiva (esim. vuorotyos-
s4).

Tapaturmavakuutuksen mukaista péivarahaa suoritetaan tapaturman sattumis-
paivastd, tatd paivaa lukuun ottamatta, jokaiselta péivaltd, sunnuntai- ja juhla-
paivat niihin luettuina, kunnes tapaturmasta aiheutunut vamma on parantunut tai
siitd johtunut sairaus péattynyt, kuitenkin enintddn yhden vuoden ajan tapatur-
mapaivasta lukien. Péivarahaa ei kuitenkaan suoriteta, jollei vahingoittunut ole
ollut joko kokonaan tai osittain kykeneméaton tekeméén tyotdén véhintdan kol-
mena perékkaisena paivana, tapaturmapaivaa lukuun ottamatta.

Tapaturmavakuutusta koskevat méaraykset poikkeavat siis tdssa suhteessa saira-
usvakuutuksen maarayksistd. Taméa koskee tyOtapaturmia eli sellaisia tapatur-
mia, jotka sattuvat joko ty6ssa tai tyomatkalla. Tydehtosopimuksen sairausajan
palkka-maaraysten soveltamisessa on otettava huomioon, ettei ty6tapaturmata-
pauksissa sovelleta karenssipéivasaantoa.

Jos kysymyksessa on muu, esimerkiksi kodin piirissé sattunut tapaturma, oikeus
paivarahan saamiseen maaraytyy sairausvakuutuksen sédéntdjen mukaisesti.

Alle 10-vuotiaan lapsen &killista sairastumista koskevan maarayksen osalta kat-
sotaan yksinhuoltajaksi myods henkild, joka ilman erillistd asumus- tai avioero-
paétosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild,
jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Saman sairauden uusiutuessa erotetaan toisistaan kaksi vaihtoehtoa:

a. Mikéli saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 paivaa siita paivasté,
jolloin on viimeksi suoritettu sairauspaivéarahaa ja tyonantajan maksamaa saira-
usajan palkkaa, ké&sitelladn tapausta uutena tyokyvyttomyytend, jonka suhteen
noudatetaan normaaleja karenssi- ja jaksosdaannoksia.

b. Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintd&dn 30 péivaa siita

paivastd, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspaivarahaa tai tyonantajan maksa-
maa sairausajan palkkaa, pidetédan tapausta aikaisemman tyokyvyttomyyden jat-
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kona. Tdmé& merkitsee, ettd ndin uusiutuvan tyokyvyttomyyden eri vaiheita kési-
tell&4&n samana tyokyvyttomyytena.

Talloin sairausajan palkan maksaminen alkaa heti ensimmaisena taytena sairau-
den uusiutumispdivéana, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva, jos
28-35-42-49 paivan kalenteriajanjakso ei aikaisemmin ole ehtinyt tayttya. Sai-
rausajan palkan maksamista jatketaan tassa tapauksessa, kunnes tdma jakso tyo-
kyvyttomyyden kaikki vaiheet yhteenlaskettuna on tayttynyt.

Sen madrittely, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutus-
toimiston tekemaén ratkaisun perusteella.

3. Sairausajan palkan maksaminen ja vuosiloma

Tyontekijalla on erdin edellytyksin oikeus pyynndsté saada lomansa tai sen osa
siirretyksi sairauden johdosta.

Sairastuminen ennen lomaa

Tyontekijan ollessa vuosiloman tai sen osan alkaessa sairauden, synnytyksen tai
tapaturman johdosta tyokyvyton on loma, jos tyontekija sitd pyytaa, siirrettava
my6hempaan ajankohtaan. Tamé edellyttdd tydntekijan puolelta tapahtuvaa il-
moitusta ennen loman alkamista. Sama koskee tilannetta, jossa tydntekija tietaa
joutuvansa lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana h&n on tyokyvyton.

Sairastuminen loman aikana

Mikali tyontekija sairastuu lomansa aikana ja tyokyvyttomyys jatkuu yli 7 pai-
vad, el tdiman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ole pidettava lomana, jos
tyontekija sitd ilman aiheetonta viivytysta pyytaa.

Edelld tarkoitetuissa tapauksissa siirretty loma on, mikali mahdollista, annettava
ennen syyskuun 30. pdivéa ja jollei toisin sovita, viimeistdan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Sikali kuin tyontekijalla sairauden yhteydessa ei ole tat4 oikeutta tai han ei kayta
sitd, han sairastaa lomansa aikana eli omalla ajallaan eik& tyOnantajalle synny
mit&én sairausajan palkan maksuvelvollisuutta.

Jos tyontekijan loma tai erillisend pidettdva loman osa siirretdédn kokonaisuudes-
saan sairauden takia vuosilomamaaraysten mukaan pidettavaksi my6hempéana
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ajankohtana, alkaneeseen tyokyvyttomyyteen noudatetaan normaaleja sairaus-
ajan palkan maksamista koskevia saantoja.

Mikali sairaus alkaa loman aikana, voidaan erottaa erilaisia tapauksia:
a) Tyontekija siirtdd loppuosan lomastaan

Tyontekijé sairastaa vuosilomallaan 7 péaivaa (kaikki paivat mukaan lukien) ja
loppuosa siirretddn pidettavaksi my6hemmin sovittavana ajankohtana. Tallgin
mainittujen 7 péivan jalkeinen ensimmainen tyopaiva on karenssipéiva ja saira-
usajan palkkaa maksetaan 28-35-42-49 péaivan ajanjakson tyopaivilt4 normaali-
sdannon mukaisesti (ks. edelld maaraykset karenssipaivastd). Mainittu 28—-35—
42-49 paivan ajanjakso ei kulu vuosiloman aikana.

b) Sairaus alkaa loman aikana ja enintdan 7 paivaa osuu loman ajaksi

Tassd tapauksessa tyontekijd sairastaa vuosilomansa loppuajan ja vuosiloman
paattymisen jalkeinen ensimmainen tyopdiva on karenssipéiva, jonka jalkeen
sairausajan palkkaa maksetaan paasaannon mukaisesti 28-35-42-49 paivén pi-
tuisen ajanjakson tyopaivilta (ks. edelld maaraykset karenssipdivastd). Mainittu
28-35-42-49 péivan ajanjakso ei kulu vuosiloman aikana.

Talta ajalta tyonantajalla on kuitenkin oikeus vahentdd maksamastaan palkasta
tyontekijan mahdollisesti saamat tapaturma- tai sairausvakuutuspaivérahat, jotka
tulevat sairausvakuutustoimistolta tai tyonantajan kustantamasta tapaturmava-
kuutuksesta.

4. Sairausajan palkan laskentakaavat

a) kuukausipalkan osalta  tpv x (kkp + kkk)
stpv

b) sauna- ja talopesulakorvaukset otetaan sairausajan palkkaa laskettaessa huo-
mioon seuraavan kaavan mukaan, ellei ndita korvauksia ole jaettu tasaisiksi Kiin-
teiksi kuukausieriksi palkkaa maksettaessa

(sauna- ja talopesulakorvaukset
seka nurmikonhoitopalkkio sairastumista
edeltavilt 12 kuukaudelta)

tpv X (kkp + kkk + 12)
stpv
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¢) muu vastaava palkka, kuten la&karintarkastusajan ja lapsen sairausajan palkka
(kuten sairausajan palkka, eli edelld kohdat a ja b)

tpv = tyopaiva

kkp = kuukausipalkka

kkk = kiinted kuukausikorvaus

stpv = teoreettinen sadnnélliseen tybaikaan sisaltyvien tydpaivien

lukumaarg ao. palkkakaudelta

32 § AITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA, HOITOVAPAA SEKA
OSITTAINEN HOITOVAPAA

a) Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijéalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saa-
da aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutus-
lain mukaan tulevan aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.
TyOnantaja ja tyontekija voivat sitovasti sopia isyys- ja vanhempainvapaan pi-
tdmisestd ja sen ajankohdasta. Ty6nantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta.

b) Hoitovapaa

Tyontekijalla on tydsopimuslain mukaisesti oikeus lapsen hoidon vuoksi saada
hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttdd kolme vuotta. Hoitovapaan edelly-
tyksena on, ettei toinen lapsen vanhemmista kdyta samanaikaisesti oikeutta hoi-
tovapaaseen. Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta hoitovapaan ajalta.

¢) Vanhempain- ja hoitovapaan jaksottaminen

Jos tyontekijé haluaa jaksottaa vanhempain- ja/tai hoitovapaan, hédnen on laadit-
tava kirjallinen kokonaissuunnitelma vanhempain- ja/tai hoitovapaan kayttami-
sestd ja toimitettava se tyOnantajalle viimeistaan kuukautta ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Suunnitelmasta on ilmettava isyys- ja vanhempainvapaan seka hoi-
tovapaan kayttaminen. Muutoin ilmoitusvelvollisuudesta on voimassa, mité tyo-
sopimuslaissa on saadetty.

d) Osittainen hoitovapaa
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Tyontekija voi saada tydsopimuslain mukaista osittaista hoitovapaata tyfajan
lyhennyksend lapsensa tai muun hénen kodissaan pysyvésti asuvan lapsen hoi-
don vuoksi sen vuoden loppuun saakka, jona lapsi aloittaa peruskoulun.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyksend on lisaksi, ettd lapsen molemmat
vanhemmat ovat, tai milloin kyseessa on yksinhuoltaja, tdma on tydssa kodin
ulkopuolella ja ettd osittaiselle hoitovapaalle jaavan tyontekijan tydsuhde on yh-
denjaksoisesti kestanyt vahintdan yhden vuoden.

Osittaista hoitovapaata voi saada vain toinen lapsen vanhemmista kerrallaan.

Tyo6nantaja ei voi kieltdytyd sopimasta osittaisesta hoitovapaasta ilman painavaa
Syyta.

Tyo6nantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa tyontekijalle osittaisen hoito-
vapaan ajalta, ellei asiasta ole toisin sovittu.

VANHEMPAIN- JA HOITOVAPAAN SOVELTAMISOHJEITA:
1. Sairastuminen vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempain- tai hoitova-
paan ajankohtaa ilmoittamalla siit4 tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen
muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikéli tyontekijd oman
sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttoémyyden vuoksi keskeyttaa
vanhempain- tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan tydsté poissaolo tyokyvyt-
tomyyteen. TyOnantajalla ei tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta maksaa
sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempain- tai hoitovapaajakso tydsopimus-
laissa sdddettyyn maadrdaikaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kesta-
nyt.

2. Tyonteko muualla vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Vanhempain- ja hoitovapaa on tarkoitettu kéytettavaksi lapsen hoitamiseen.
Tyo6skentely vanhempain- tai hoitovapaan aikana on siten mahdollista vain, jos
se voi tapahtua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny. Esimerkiksi iltaty6 voi
olla mahdollista, jos tyd normaalisti on paivétyota ja lapsen hoito on jarjestetty
iltaisin.
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33 § LAAKARINTARKASTUKSET

Tyo6nantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hdnen tyoterveyshuoltolain
3:13 8:n kohdassa tarkoitetussa tarkastuksessa menettdamidén sadannollisia tyo-
tunteja vastaavalta ajalta sek& muiden ladkérintarkastusten ajalta seuraavasti:

ANSIONMENETYKSEN KORVAAMISEN EDELLYTYKSET
LAAKARINTARKASTUKSEN AJALTA:

1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyo6nantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hénen lakisaateista tyoterve-
yshuoltoa koskevan valtioneuvoston péatoksen (1484/01) tarkoittamissa ja tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksytyissa tyosuhteen aikana suori-
tettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa menettdmaéltaan
saannollisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldan tapauksissa, joissa
on kysymys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93) ja séteilylaissa
(592/91) seka terveydensuojelulaissa (763/94) tarkoitetuista tutkimuksista.

Tyontekijélle, joka lahetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tut-
kimuksiin tai maarataan téllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tyonantaja korvauksen myos vélttamattomista matkakustannuksista. Mikali tut-
kimukset tai jalkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyOnantaja
my0s paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle
korvauksena ylimaardisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispéivéarahaa.

2. Muut lagkarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamaton-
t& paasta nopeasti ladkarintarkastukseen.

Tyontekijan on esitettava ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys
(esim. ladkarintodistus tai ladkérinpalkkiokuitti) sek& tyOnantajan pyytdessa sel-
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vitys siitd, kuinka kauan l&&karintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

Muissa kuin edell& mainitussa kohdassa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapatur-
matapauksissa edellytetdan, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain,
jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saa-
tavissa tyOajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettdva luotettava selvitys siit,
ettei hdn ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukéteen tydnantajalle. Jos il-
moitusta el ylivoimaisen esteen takia voida tehd4 etukateen, ilmoitus on tehtava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laékarintarkastus on jarjestettava tytajan tarpeetonta menetysté valttden. Mikali
tyontekija saa ladkéarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansi-
onmenetyksesta laékarintarkastusta koskevien sopimusmaardysten nojalla suori-
teta. Korvausta ei suoriteta myosk&én sairausajan palkkamaaraysten edellytta-
ména karenssipaivana suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeésta tuottamuksesta tai tahallisuudesta,
el ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus

— sellaisten la&karintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijén sairaus.

— l&&karin tutkimustoimenpiteestad johtuneen, enintddn vuorokauden kesténeen
tyokyvyttomyyden ajalta.

— milloin tyOntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi
tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan palkkaméérayksié.

Aikaisemmin todettu sairaus
— kroonisen sairauden edellyttdmén ladkarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta

kysymyksessé on ao. erikoisalan l44kéarin suorittama tarkastus hoidon maarit-
telemiseksi.
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— sairauden olennaisesti pahentuessa, mink& vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua ladkarintarkastukseen.

— hoidon madrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakérintarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvélineen, esim. silmalasien hankkimiseksi.

— muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkéarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkéarin palveluja ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella.

— syOpésairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den ajalta. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

— korvattavaan laakarintarkastukseen vélittomasti liittyvan laboratorio- ja ront-
gentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1aakarin
méaéraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole
mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulko-
puolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna
vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee selvittdd 1aakéa-
rintodistuksella.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

— sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksené olevan 1aa-
kérin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdméattéman tarkas-
tuksen seka synnytystd edeltdvien ladketieteellisten tutkimusten (L 824/94)
ajalta, ellei tyontekijé ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyk-
send on, ettd tarkastus tai tutkimus on jarjestetty ty0ajan tarpeetonta menetys-
t4 vélttéen.

Tyontekijdn on pyynnosta esitettdva tyonantajalle selvitys tutkimuksen liittymi-
sestd raskauteen sek& sen suorittamisen valttamattomyydesta tyOaikana.

Akillinen hammassairaus
— jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan

tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli h&nen ei onnistu saada
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hoitoa tyGajan ulkopuolella. Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys osoite-
taan hammaslaakéarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta
Edelld olevissa kohdissa 1 ja 2 tarkoitettu ansionmenetys mééraytyy ao. tyoehto-
sopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussdantdjen mukaan.

34 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Ryhmaéhenkivakuutus jarjestetdan keskusjarjestosopimuksen mukaisesti.

35§ TYOSUHDEASUNTO

Seuraavat maaraykset koskevat huoneenvuokralain tarkoittamaa tydsuhdeasun-
toa.

a) Vuokran suuruus

Tyosuhdeasunnosta peritddn verohallituksen vahvistaman asunto-edun ennakon-
pidatysarvon mukaista vuokraa. Vuokraa korotetaan vastaamaan uutta asun-
toedun ennakonpidatysarvoa ilmoittamalla siitd vuokralaiselle kirjallisesti. Ko-
rotus tulee voimaan sen vuokranmaksukauden alusta, joka lahinna seuraa ilmoi-
tuksen tekemista.

Uudet verotusarvot 1.1.2005 alkaen:

a) Paakaupunkiseutu, (Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa)

Asunto valmistunut: Edun arvo euro/kk

ennen vuotta 1961 121,00 € + 7,61 € neliometrilta
vuosina 1961-1983 105,00 € + 6,35 € neliometrilta
vuonna 1984 tai my6hemmin 110,00 € + 7,00 € neliometrilta

b) Muu Suomi, edun arvo

Asunto valmistunut: Edun arvo euro/kk
ennen vuotta 1984 74,00 € + 4,78 € neliometrilta
vuosina 1984 — 1991 78,00 € + 5,41 € neliometrilta
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vuonna 1992 tai mydhemmin 82,00 € + 6,51 € neliometrilta

Verohallituksen verotoimistolle antaman yhtendistamisohjeen mukaan voidaan
tydsuhdeasuntojen luontaisetuarvoja alentaa 15 % verohallituksen luontaisetu-
paatoksen mukaisista arvoista silloin, kun on kysymys sellaisten talonmiesten
asunnoista, joiden toimenkuvaan kuuluvat myo6s asukkaiden kaynnit. Alennuk-
sen myontamisen edellytyksena ei ole se, ettd tyontekijélle maksetaan tyoehto-
sopimuksen mukaista vastaanottokorvausta.

Kun tyontekija on opintovapaalla, joka kestdd yli kolme kuukautta, niin kolme
kuukautta ylittdvaltd ajanjaksolta tyontekijan on maksettava kdypaa vuokraa, jo-
na on pidettava asumistukilain nojalla vahvistettua vuokraa.

b) Vastaanottokorvaus
Kun tyontekijé ottaa asunnossaan tyOnantajan méaarayksestd vastaan asukkaita,

maksetaan tyontekijalle vastaanottokorvausta seuraavasti riippuen tyontekijan
hoidettavana olevan kiinteiston huoneistojen lukuméaarasta:

huoneistojen lukumaara 10-35 33,64 euroa /kk
huoneistojen lukumaara 36 —100 47,10 euroa /kk
huoneistojen lukumaaré 101- 65,60 euroa /kk

Asukkaiden vastaanotolla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekija hoitaa asunnossaan
tyonantajan maarayksesta saunan, talopesulan tms. taloyhtion yleisten tilojen va-
rausta tai rahastusta. Avainten luovutus ja palautus ei oikeuta vastaanottokorva-
ukseen.

Mikali asukkaiden vastaanotto on jarjestetty muualla kuin tydntekijan asunnos-
sa, el vastaanottokorvausta makseta.

¢) Tyosuhdeasunnon vuokrasuhteen paattyminen
Vuokralaisella on vuokrasuhteen kestoajasta riippumatta

a) oikeus irtisanoa tydsuhdeasunnon vuokrasopimus paattymaan tyésuhteen ai-
kana 14 paivén kuluttua irtisanomisen suorittamisesta tali

b) irtisanomisaikaa noudattamatta oikeus irtisanoa vuokrasopimus paattyméaan
samanaikaisesti tydsuhteen paattymisen kanssa.
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Jos tehtéva tyo edellyttdd asumista maaratyssa kiinteistossa tai huoneistossa, niin
tyosuhteen jatkumisen edellytyksend tyontekijan irtisanoessa tyésuhdeasunnon
vuokrasopimuksen péattymaan tyosuhteen aikana on, ettd tyOnantaja tallaisen
tyosopimuksen muutoksen hyvéksyy.

Vuokranantajalla on tydsuhteen péattyessd sekd vuoden kuluessa tyosuhteen
paattymisesté oikeus irtisanoa vuokrasuhde kayttden perusteena tydsuhteen paat-
tymista.

Vuokranantajan irtisanomisaika on yksi kuukausi, koska tydehtosopimuksen
mukainen ty0 edellyttdd asumista maaratyssa kiinteistossa tai huoneistossa. Se,
ettd ty0 edellyttdd asumista méaratyssa Kkiinteist0ssa tai huoneistossa, on huo-
neenvuokralain mukaan todettava kirjallisesti vuokra- tai tydsopimuksessa, kun
vuokrasopimus on tehty 1.12.1987 jalkeen. Kun vuokrasopimuksen paattymis-
perusteena kaytetddn tyodsuhteen paattymistd, vuokranantaja ei saa irtisanoa
vuokrasopimusta paattymaan ennen tyésuhteen péaattymista.

Kun vuokranantaja irtisanoo vuokrasopimuksen tydsuhteen kestdessé tyésuhteen
paattymisen vuoksi, irtisanomisaika alkaa sen kalenterikuukauden viimeisena
paivand, jonka aikana tydsopimuksen irtisanomisaika alkaa kulua tai tydsopimus
ilman irtisanomista paattyy.

d) Tyosuhdeasunnon hallinnan luovutus

Ty0Osuhdeasunnon hallinnan luovutus ilman vuokranantajan lupaa on kielletty.
Vuokralainen saa kuitenkin ilman vuokranantajan lupaa kayttaa huoneistoa yh-
teisend asuntona puolisonsa, lahisukulaisensa ja puolisonsa lahisukulaisten kans-
sa, jollei siitd aiheudu vuokranantajalle huomattavaa haittaa.

e) Vuokra tydsuhteen paattymisen jalkeen

Kun tyontekija tydsuhteen péatyttyd asuu huoneistossa, vuokraa voidaan ilman
tuomioistuimen vahvistusta korottaa asumistukilain (408/75) nojalla vahvistetun
suuruiseksi. Korotus tulee voimaan sen vuokranmaksukauden alusta, joka lahin-
né seuraa kirjallisen korotusilmoituksen tekemisté.

f) Muita maarayksia

Talonmiesperheelta (talonmies itse, puoliso ja alaikaiset lapset) ei perita lam-
minvesimaksua. Heille annetaan myos korvauksetta saunan kayttévuoro kerran
viikossa ja pesula kayttovuoro tarvittaessa 2 kertaa kuukaudessa omiin tarkoi-
tuksiin. Naiden laitosten puuttuminen ei oikeuta mihinkaan korvaukseen.
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Vuokranantajan velvollisuus huolehtia huoneiston kunnosta, vuokranantajan oi-
keus huoneiston kunnon ja hoidon valvontaan sekd korjaus- ja muutostdihin ja
vuokralaisen velvollisuudet huoneistoa kdytettdessa maaraytyvat huoneenvuok-
ralain 3-5 lukujen mukaisesti.

VI TYOSUHTEEN PAATTAMINEN JA ERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN
36 § TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Ty6sopimusta irtisanottaessa on otettava huomioon tydehtosopimuksen ja tyo-
sopimuslain maaraykset.

Irtisanomisaika

TyoOsopimuslaista poiketen noudatetaan ty0nantajan irtisanoessa tydsopimuksen
seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyo6suhteen kesto keskeytyksetté Irtisanomisaika
enintadan 1 vuosi 1 kuukausi

yli 1 vuosi ja enintdan 5 vuotta 1,5 kuukautta
yli 5 vuotta ja enintddn 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 vuotta 2,5 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tyésopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomisaiko-
ja:

Tyo6suhde jatkunut enintdan vuoden 14 vuorokautta
Tyo6suhde jatkunut yli vuoden 1 kuukausi

Puolella kuukaudella tarkoitetaan 15 kalenteripéivaa.

Kun tyontekijélla ei ole tydsuhdeasuntoa, tydsopimuksen irtisanomisaika laske-
taan kalenteriaikana irtisanomisesta lukien.

Kun tydntekijalla on huoneenvuokralain tarkoittama tyésuhdeasunto ja kun huo-
neenvuokralain mukainen irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi, tydsopi-
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mus ja huoneenvuokrasopimus paattyvat samanaikaisesti kalenterikuukauden
lopussa.

Sen sijaan, kun huoneenvuokralain mukainen irtisanomisaika on pidempi kuin
yksi kuukausi (3 tai 6 kuukautta), tyésopimuksen irtisanomisaika lasketaan ka-
lenteriaikana irtisanomisesta lukien ja huoneenvuokrasopimuksen irtisanominen
méaéaraytyy erikseen huoneenvuokralain mukaisesti.

37 S ERIMIELISYYKSIEN SOVITTELU
a) Neuvottelujarjestys

Jos tyOnantajan ja tyontekijan vélille ilmaantuu erimielisyyttd tdman sopimuksen
soveltamisesta tai tulkintaa koskevassa asiassa, on tyOpaikalla pyrittdva sovin-
toon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijan kanssa.

Neuvottelut on aloitettava viivytyksettd ja viimeistdan 14 vuorokauden kuluessa
siitd, kun neuvotteluesitys on tehty.

Ellei asiaa saada tyOpaikalla selvitetyksi, se voidaan toisen osapuolen vaatimuk-
sesta alistaa yhdistysten (paikallisyhdistys/ammattiosastot) ratkaistavaksi. Eril-
listen tyopaikkatason ja yhdistystason neuvottelujen asemesta voidaan nama
neuvottelut k&yda yhteisessa kokouksessa, jossa ovat l&asna tyonantaja, tyonteki-
ja ja yhdistysten edustajat.

Ellei asiaa saada yhdistystasollakaan selvitetyksi, se voidaan toisen osapuolen
vaatimuksesta alistaa allekirjoittajaliittojen ratkaistavaksi.

Ellei asiaa saada edelld olevan mukaista neuvottelumenettelyéd kayttden selvite-
tyksi, se voidaan ty6tuomioistuimesta annetun lain saatdmin tavoin saattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

b) Poytéakirjan laatiminen

Kun erimielisyysasia alistetaan yhdistyksille tai liitoille, tyonantajan ja tyonteki-
jan, yhdistysten ja liittojen valisisté neuvotteluista laaditaan poytakirja.

Kun tyOpaikka- ja yhdistystason neuvottelut kdydaan yhteisend neuvotteluna,
laaditaan vain yksi poytékirja.

Poytékirjasta on ilmettava erimielisyyden kohde ja molempien osapuolten kanta
yksityiskohtaisine perusteluineen.
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Malli ty6nantajan ja tyontekijan seka yhdistysten valisten neuvottelujen poytéa-
Kirjasta on tydehtosopimuksen liitteend 3. Poytakirjat laaditaan kulloinkin kah-
tena kappaleena ja molemmat neuvotteluosapuolet allekirjoittavat ne.

Poytakirjat on toimitettava viivytyksetta yhdistyksiin tai liittoihin.

Liitot suosittelevat, ettd tyOnantaja ja tyontekija antavat sitovan valtuutuksen
paikallisyhdistyksille ja liitoille, jotta erimielisyysasia voidaan osapuolia sito-
vasti sopia.

VII ERINAISIA MAARAYKSIA
38 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

Erdissa tydehtosopimusméaarayksisséd mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tyonantajan ja tyon-
tekijan kesken. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopi-
mus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Tassa
tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassaolevan tyéehtosopimuksen osa.

39 § LUOTTAMUSMIES

Osallistuakseen allekirjoittajajarjestdjen tai néiden paikallisyhdistysten taikka
valtuutettujen edustajien kesken sovittuihin neuvotteluihin on luottamusmies oi-
keutettu poistumaan tytpaikaltaan ilmoitettuaan siitd tyOnantajalleen riittdvén
ajoissa. Suostumusta tyopaikalta poistumiseen ei voida evéaté ilman erittdin pai-
navaa syytd, kun on kysymys tydsuhteessa syntyneestd erimielisyydestd, joka
koskee tydehtosopimuksen soveltamista.

Jos luottamusmiehelle aiheutuu ansionmenetysta tyonantajan edustajien kanssa
tybaikana kaytyjen neuvotteluiden takia, on se korvattava luottamusmiehelle sen
tyOGnantajan toimesta, jonka asiasta on kysymys. Luottamusmiehen tyonantajalle
ei saa aiheuttaa luottamustoimen hoitamisesta lisakustannuksia.

Jos luottamusmies joutuu tydnantajan toimeksiannosta neuvottelemaan varsinai-
sen tybajan ulkopuolella, suoritetaan siita hanelle erillinen korvaus.
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Luottamusmiehend toimivaa tyOntekijaa ei hanen tata tehtdvaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda peruspalkaltaan huonompipalkkaiseen ty6hon, kuin missa
hén oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan eik& hantd luottamustehtévansa
takia saa erottaa tyosta.

PT:n ja SAK:n vélisen luottamusmiessopimuksen méarayksiad noudatetaan vain
niihin luottamusmiehiin, jotka on kirjallisesti tyonantajalle ilmoitettu. Erimieli-
syydet ratkaistaan liittojen valisissa neuvotteluissa.

40 § AMMATTIYHDISTYKSEN JASENMAKSUJEN PERINTA

Tyontekijan aloitteesta ja edellytykselld, ettd hdn on antanut siihen valtuutuksen,
tyonantaja pidattdd tdman sopimuksen allekirjoittaneen tyontekijan ammattilii-
ton jasenmaksun palkanmaksukuukusittain tyontekijan kokonaispalkasta. J&-
senmaksu tilitetddn palkanmaksukuukusittain tyontekijan ammattiliiton pankki-
tai postisiirtotilille.

Tyontekijéalle annetaan vuoden tai tydsuhteen péatyttyad verotusta varten todistus
pidatetystd summasta.

TyOnantaja ei vastaa perintdan liittyvista erimielisyyksistd. TyOnantajan on nel-
jannesvuosittain tehtdva perityista jasenmaksuista tydntekijakohtainen selvitys
maksun maksajalle.

41 § TYORAUHAVELVOITE

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet tdmén tydehtosopimuksen voimassa ollessa on
kielletty.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia liséksi valvomaan, etteivat sopi-
mukseen sidotut yhdistykset, tyGnantajat ja tyontekijat ryhdy tyotaistelutoimen-
piteisiin.

42 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
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Tama sopimus on voimassa 30.9.2007 saakka ja jatkuu edelleen vuoden kerral-
laan, ellei sitd viimeistddn kaksi kuukautta ennen sopimuksen lakkaamispéivaa
jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanota.

43 § MUUTOSESITYS

Jos tydehtosopimus irtisanotaan kokonaisuudessaan tai joltakin osin, on vasta-
puolelle annettava irtisanomista seuraavassa ensimmaisessa neuvottelussa muu-
tosesitys kirjallisesti. Asianosaiset ovat velvolliset heti irtisanomisen tapahduttua
ryhtymaan neuvotteluihin uuden ty6ehtosopimuksen aikaansaamiseksi.

44 § SOPIMUSASIAKIRJAT

Tatd sopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 15. pdivéana joulukuuta 2004

KIINTEISTOPALVELUT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIHTTO PAM ry
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KIINTEISTOPALVELUT RY POYTAKIRJA
PALVELUALOJEN AMMATTILIHTTO PAM RY 15.12.2004

POYTAKIRJA TALONMIEHEN TYOTA JA SIIVOUSTA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOLMIMISEKSI

Kiinteistopalvelut ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat sopineet talonmiehen
tyoté ja siivousta koskevan tyéehtosopimuksen solmimisesta keskusjarjestojen vélisen
29.11.2004 solmitun tulopoliittisen neuvottelutuloksen mukaisesti vuosille 2005 —
2007.

1. Sopimuskausi

Talonmiehen ty6té ja siivousta koskeva tyéehtosopimus solmitaan sopimuskaudeksi
16.2.2005 — 30.9.2007.

Ellei 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutulosta
allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, tdma sopimus raukeaa.

2. Palkankorotukset vuonna 2005

Pistehintaa korotetaan 1.3.2005 alkavan palkanmaksukauden alusta siten, ettd uusi pis-
tehinta on

I pkl 3,778 euroa Il pkl 3,741 euroa

Tyo6ehtosopimuksen mukaisia nurmikonhoitopalkkioita, sauna- ja talopesulakorvauk-
sia seka paivystyskorvauksia korotetaan 1.3.2005 alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,7 prosenttia.

Tyo6ehtosopimuksen mukaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.3.2005 alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosenttia ja lisdksi 30,06 euroa kuukaudessa seka
osa-aikaisten tyontekijoiden vahimmaistuntipalkkoja 0,6 prosenttia ja lisaksi 18 sent-
tid tunnilta.

3. Palkantarkistukset vuonna 2006

Pistehintaa korotetaan 1.6.2006 alkavan palkanmaksukauden 2 prosenttia siten, etta
uusi pistehinta on

| pkl 3,854 Il pkl 3,816
Tyo6ehtosopimuksen mukaisia nurmikonhoitopalkkioita, sauna- ja talopesulakorvauk-

sia seka paivystyskorvauksia korotetaan 1.6.2006 alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2 prosenttia.
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Tyodehtosopimuksen mukaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2006 alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 2 prosenttia kuukaudessa seka osa-aikaisten tyonteki-
joiden vdhimmadistuntipalkkoja korotetaan 2 prosenttia tunnilta.

4. Indeksiehto ja tarkastelulauseke

Taman sopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen vélilla solmittua indeksiehtoa
ja tarkastelulauseketta.

5. Matkakustannusten korvaaminen

Verovapaaksi Kkatsottavat matkakustannuskorvaukset tydehtosopimuksen voimassa-
oloaikana maaraytyvét verohallituksen p&atoksen mukaisesti.

6. Muutosturva

Liitot toteavat, ettd tulopoliittisessa sopimuksessa sovittua ty6llistymisen ja muutos-
turvan toimintamallia noudatetaan sopimuskauden alusta. Mallia koskevat tydehtoso-
pimusmaaraykset (ja/tai viittaukset keskusjarjestésopimuksiin tai lainsd&ddantoon)
valmistellaan siten, etta ne tulevat voimaan tyéehtosopimuksen osana sopimuskauden
alusta.

7. Henkildston edustajat
Tiedonsaantioikeudet

Liitot toteavat, ettd tulopoliittisen sopimuksen mukaan keskusjérjestot asettavat henki-
I0ston edustajille annettavien tietojen vahimmaissiséltoa selvittavan tydryhmén, jonka
tulee tehda tarvittavat muutokset 30.9.2005 mennessé. Liitot katsovat ty6ryhmén esi-
tysten pohjalta tarvittavat muutokset 30.11.2005 mennessa.

Koulutus

Liitot toteavat, ettd keskusjarjestot asettavat tyéryhman laatimaan yhteista tydsuh-
deasiain koulutuksen perusaineistoa liittojen kaytt6on. Liitot arvioivat aineiston val-
mistumisen jalkeen tarvetta tdydentaa sité alakohtaisilla tydehtosopimusasioilla.

Muut toimintaedellytykset

Liitot selvittavat, onko henkiléston edustajien keskindisessa asemassa tehtaviinsa nah-
den perusteettomia eroja. Tarvittavat muutokset niiden poistamiseksi tehddén sopi-
muskauden aikana. Selvityksen kohteena ovat esim. koulutusmahdollisuudet, korva-
ukset ja ajankaytto luottamustehtdvien hoitamiseksi. Liitot sopivat korvausten vahim-
maismaarista.

8. Liikkeen luovutus

Liitot selvittavat, vastaako tydehtosopimuksessa sovittu henkildston edustajan suoja
liikkeen luovutusdirektiivin 6 artiklaa sek& tydsopimuslaissa sdédettya luottamusval-
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tuutetun ansionmenetyksen korvausta ja luottamusvaltuutetun asemaa liikkeen luovu-
tuksen yhteydessa. Tarvittavat muutokset toteutetaan samantasoisina.

Helsingissa 15. péivana joulukuuta 2004

KIINTEISTOPALVELUT RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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LITE 1

LIPUTUSOHJEET

Liputus alkaa kello 8.00 ja paattyy auringon laskiessa, kuitenkin viimeistaan kello 21.00. Em. ai-
koihin on kaksi poikkeusta: juhannus, Suomen lipun paiva, ja itsendisyyspaiva. Juhannuksen, Suo-
men lipun paivén, liputus alkaa juhannusaattona kello 18.00 ja péaéattyy yhdenjaksoisen liputuksen
jalkeen juhannuspaivana kello 21.00. Itsendisyyspéivana ja sellaisena vaalipaivana, jolloin aanestys
paattyy auringonlaskun jalkeen, liputus paéattyy kello 20.00.

Virallisia liputuspéivié ovat:

1) helmikuun 28 pdiva, Kalevalan péiva, suomalaisen kulttuurin paiva

2) toukokuun 1 péiva, vappu, suomalaisen tydn paiva

3) toukokuun toinen sunnuntai, ditienpaiva

4) kesékuun 4 péiva, puolustusvoimain lippujuhlan paiva

5) kesakuun 20 péivan ja 26 péivan valinen lauantai, juhannus, Suomen lipun péaiva

6) joulukuun 6 péiva, itsendisyyspéaiva

7) paiva, jolloin toimitetaan valtiolliset vaalit, kunnalliset vaalit, Euroopan parlamentin
edustajien vaalit tai neuvoa antava kansandanestys koko maassa

8) paiva, jolloin tasavallan presidentti astuu toimeensa

Yleisia liputuspaivia ovat:

1) helmikuun 5 péiva, Runebergin paiva

2) huhtikuun 9 péiva, Mikael Agricolan péiva, Suomen kielen paiva
3) huhtikuun 27 péiva, kansallinen veteraanipdiva

4) toukokuun 12 pdiva, Snellmanin péiva, suomalaisuuden péiva

5) toukokuun kolmas sunnuntai, kaatuneiden muistopéiva

6) heindkuun 7 pdiva, Eino Leinon pdiva, runon ja suven paiva

7) lokakuun 10 pdiva, Aleksis Kiven paiva, suomalaisen kirjallisuuden péiva
8) lokakuun 24 paivé, Yhdistyneiden Kansakuntien paiva

9) marraskuun 6 péivé, ruotsinkielisten péiva

10) marraskuun toinen sunnuntai, isdnpaiva

Suruliputus

Suruliputuksessa lippu lasketaan puolitankoon. Ensin lippu nostetaan salon huippuun ja lasketaan
sitten kolmanneksen salon mittaa alas, jolloin lipun alareuna on salon keskikohdalla.

Seiné- ja kattotangoissa lippu on suruliputuksessa keskelld tankoa siten, etté lipun ja tangon keski-
kohdat yhtyvat.

Puolitangossa olevaa lippua laskettaessa se ensin nostetaan huippuun ja lasketaan sielta alas.

Suruliputus suoritetaan kuolinpaivéna tai sita seuraavana péivana ja kestaa iltaan asti.
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Hautajaispéivana suruliputetaan kello 8 lahtien siunaustilaisuuden paattymiseen asti, minka jélkeen
lippu nostetaan lopuksi paivaa ylos.

Jos suruliputus sattuu viralliseksi tai yleiseksi liputuspéivaksi, liputtaa surutalo talldinkin puolitan-
gossa. Hautajaispéivana suruliputus suositellaan lopetettavaksi hautajaisten jélkeen ja jo kello 16
mennessd, jonka jalkeen lippu nostetaan ylos.

Jarjestélipuilla ei suruliputeta, mutta ne voivat osallistua siunaustilaisuuteen kantolippuina. Tallin
jarjestolipun tankoon kérkinupin juureen solmitaan surunauha, jonka leveys on 10-15 cm ja pituus
sellainen, ettd alempi nauha riippuu lipun alareunan tasalla ja ylempi on 2/3 lipun korkeudesta.

Suomen lippuun ei saa asettaa surunauhaa.
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LIITE 2

VIIKOTTAISEN VAPAA-AJAN MAARAYTYMINEN

VIIKKO- TYOVIIKKO VIIKKOLEPO
TYOAIKA
35 kevét-, talviaikana esim. | 35 kevat-, kes- | talviaikana
kesé- ja syys- | joulu-maaliskuu | ja syysviikkona | esim. joulu-
viikkona esim. huhti- maaliskuu
esim. huhti- marraskuu
marraskuu
Paatoiminen 40 tuntia 5-péivainen 5-péivainen joka viikko
talonmies joka viikko
Osapéivatoi- Yli 22 tuntia 5-péivainen 6-péivainen joka viikko
minen talon- 146,7 x 0,15 = joka viikko
mies 22,01
Osapaivatoi- alle 22 tuntia | 5-pdivainen 6-paivéinen tai 7- joka toinen
minen talon- 146,6 x 0,15 = paivéinen (joka | joka viikko viikko
mies 21,99 toinen viikko)

Niilla osapéivatoimisilla talonmiehilld, joiden pistemé&éra on vahintéan 267,
on edelleen 5-péivéinen tyoviikko 30 kevat-, kesé- ja syysviikon
ja 6-pdivéainen tyoviikko 22 talviviikon aikana.
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OSALLISTUVAT YHDISTYKSET

POYTAKIRJAN NRO

ERIMIELISYYSNEUVOTTELU

1. AIKA

2. PAIKKA

3. LASNA

4. ERIMIELISYYSASIA JA ASIANOSAISET

5. JASENYYSVARMISTUS

6. KANNANOTOT

7.NEUVOTTELUTULQOS

8. ALISTUS

9. ALLEKIRJOITUKSET

LAHETETTY
JATKOTOIMENPITEET
LITTEET
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ASIAHAKEMISTO

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen 33

Ammattitaitolisat

Ammattiyhdistyksen jasenmaksujen

perinta
Erimielisyyksien sovittelu

19

49
47

Erimielisyysneuvottelun poytékirjamalli 57

Hoitovapaa
Irtisanomisaika
Itsendisyyspaivé

Koeaika

Koeajan palkka
Kokemusvuosilisat
Likaisen tyon lisa
Liputusohjeet
Lomakorvaus

Lomaraha
Luottamusmies
Lammitys
Ladkéarintarkastukset
Osa-ajan palkka

Ovien avausmaksu
Paikallinen sopiminen
Paikkakuntakalleusluokitus
Palkalliset vapaapdivat
Palkanlaskenta-aika tydsuhteen
paattyessa
Palkanmaksuajankohta
Palkkahinnoitteluperusteet
— jatehuolto

— konevahennys

— lammitys

— nurmikonhoito

— porrassiivous

— talopesulan hoito

— talosaunan hoito

— ulkopuhtaanapito

38
46
28
5
21
20
22
54
30
30
48
8,12
39
22
23
48
19
28

21
21
10
13
16
8,12
15
14
16
16
11
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— yleisluontoiset tyot
Palkkamaaritykset
Pistearvot

Puhelinkorvaus
Paivystyskorvaus
Reservildispalkka
Ryhmaéhenkivakuutus
Sairausajan palkka
Siivoustyo

Sivutoimet

Sopimuksen voimassaoloaika
Sosiaalietuudet
Soveltamisala

Ty0aika

Ty0Onjohto
Tyorauhavelvoite
Tyo6sopimuksen irtisanominen
Tyodsopimuksen solmiminen
Tyo6suhdeasunto
Ty0Osuhteen paattaminen
TyoOvélineet
Ulkopuhtaanapito
Vanhempainvapaa
Vapaapdivat

Vapunpdaiva
Vastaanottokorvaus

Viikonloppujen aikana sovitut tyot

Viikoittainen vapaa-aika
Viivastyskorko
Vuosiloma
Vuosilomapalkka
Véhimmaispalkat

Y leisluontoiset tehtévat
Y litydkorvaukset

Y 6tydkorvaus

Aiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

10
18
18
22
21
22
43
32
9
6
5,49
29
5
23
6
49
46
5
43
46
9
8,10
38
27
28
44
30
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29
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