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2 § Keskusjarjestosopimukset

Tédmin sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjérjestosopimuksia:
+ luottamusmiessopimus (PT-SAK 29.9.1995) (Liite 4)
+ yhteistoimintasopimus (PT-SAK 3.12.1997)

Jos keskusjirjestot sopivat sopimuskauden aikana uusia sopimuksia ote-
taan ne timin tydehtosopimuksen osaksi, jos osapuolet niin erikseen so-
pivat.

3 § Koulutussopimus

Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan Kiinteistopalvelut ry:n ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vilistd koulutussopimusta (Liite 5).



Il TYOSUHDE

4 § Tyonjohto

Tyonantaja johtaa ja jakaa ty6td seki ottaa ja erottaa tyontekijit.

5 § Jarjestaytymisoikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

6 § Tyosopimus ja koeaika

Toisen osapuolen vaatiessa tydsopimus on tehtava kirjallisesti. Tyontekijille
on annettava tyosopimuslain 2:4 §:n mukainen kirjallinen selvitys ty6-
suhteen keskeisistd ehdoista, jolleivit ne kidy ilmi kirjallisesta tyosopimuk-
sesta.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia koeajasta. Koeaika on enintién nelji
kuukautta, ellei tydsopimuslaista muuta johdu. Kahdeksaa kuukautta ly-
hyemmassid mairdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintddn puolet
tyosopimuksen kestosta.

7 § Tyosuhteen paattyminen

Irtisanomisaika
Tyosuhteen pédittimiseen noudatetaan tyosopimuslain méardyksii.

Ty6nantajan irtisanoessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Irtisanomisaika
Enintddn vuoden 14 pdivaa
Enintddn 4 vuotta 1 kuukausi
Enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
Enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijin irtisanoutuessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Irtisanomisaika
Enintdan 5 vuotta 14 pdivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivina. Kun irtisa-
nomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde péittyy jirjestysnumeroltaan
samana piivini, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa piivii ei
ole siind kuussa, jossa mairdaika piittyisi, tydsuhde paittyy kuukauden
viimeisend péivana.

ESIMERKKEJA:

a) Irtisanomisaika 14 paivaa

Tydsuhde on irtisanottu keskiviikkona 8.9.
Irtisanomisaika alkaa kulua torstaina 9.9.
Ty6suhteen viimeinen paiva on keskiviikkona 22.9.

b) Irtisanomisaika kuukausi
Tydsuhde on irtisanottu 3.9.
Irtisanomisaika alkaa kulua 4.9.
Tydsuhteen viimeinen paiva on 3.10.

) Irtisanomisaika 4 kuukautta
Tydsuhde on irtisanottu 31.10.
Irtisanomisaika alkaa kulua 1.11.
Ty6suhteen viimeinen paiva on 28.2.



Il TYOAIKA

8 § Tyoaika

Tyoaikaan noudatetaan tyoaikalain sddnnoksid, ellei tistd tydehtosopi-
muksesta muuta johdu.

1.Sdédnndllinen tydaika

Viikkotyoaika

Sddnnollinen tydaika on enintéddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia
viikossa tai 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tydajan ollessa
40 tuntia viikossa sovelletaan tydajan lyhentimistd koskevan poytikirjan
midrdyksid vuositydajan lyhentamisestd (liite 3).

Keskimdardinen viikkotyoaika

Viikkoty6aikaa kéytettdessd tydaika voidaan jarjestdd keskimaariiseksi ta-
soittamalla tyoaika enintddn 37,5 tai 40 tunniksi viikossa. Tasoittumisjakso
voi olla enintédidn 4 viikkoa. Sdannollinen tydaika ei saa ilman tyontekijan
suostumusta ylittdd 9 tuntia vuorokaudessa eikd 45 tuntia viikossa.

Tyoehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla tasoittu-
misjakso voi olla enintddn 26 viikkoa. T4lloin sddannoéllinen tydaika ei saa
ilman tyontekijin suostumusta ylittdd 10 tuntia vuorokaudessa eikd 50
tuntia viikossa.

ESIMERKKEJA:

4 viikon tasoittumisjakso

+ saanndllinen tydaika 37,5 tuntia / viikko

+ tyoviikko keskimaarin enintddn 5-paivdinen

+ jakson sdannéllinen kokonaistydaika 4 x 37,5 = 150 tuntia

ma ti ke to pe la su yht.

viikko 1 7,5 7,5 8 8 9 = = 40
viikko 2 7 8 7 9 = 45
viikko 3 = 8 7 = = 9 6 30
viikko 4 7,5 7,5 7,5 7,5 5 = = 35
150

+ jos saannollinen tydaika kokoaikaisella tydntekijalla on 40 tuntia viikossa,
on 4 viikon jakson saanndllinen kokonaistydaika 4 x 40 = 160 tuntia

4 viikon tasoittumisjakso osa-aikaisella tydntekijalla

+ saanndllinen tydaika 25 tuntia / viikko

+ tyoviikko keskimaarin enintddn 5-paivdinen

+ jakson sdaannollinen kokonaistydaika 4 x 25 = 100 tuntia

ma ti ke to pe la su yht.
viikko 1 5 = = 5 5 5 = 20
viikko 2 5 5 5 = = 5 = 20
viikko 3 9 9 5 9 8 = 5 45
viikko 4 - - - 5 = 15
100

Jaksotyo

Tyoehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa paikal-
lisesti sopimalla tyvaika voidaan jirjestdd tyoaikalain mukaiseksi jakso-
tyoksi.

Jaksotyotd koskeva paikallinen sopimus on voimassa toimipaikkaa koske-
van asiakassopimuksen ajan, ja se on poikkeuksellisesti irtisanottavissa 18
§:n mukaisesti kahden vuoden voimassaoloajan jilkeen.

Sadnnollinen tydaika jaksotyossd on 112,5 tai 120 tuntia kolmessa viikos-
sa. Ty6ajan ollessa 120 tuntia sovelletaan tydajan lyhentimistd koskevan
poytikirjan madrayksid vuositydajan lyhentdmisestd (Liite 3).

Vuorotyo

Sddnnollinen tyoaika voidaan jérjestdd vuorotyoni. Vuoroty6hon siirty-
misestd on ilmoitettava tyontekijoille viimeistddn kaksi viikkoa ennen sen
alkamista, elleivit tydnantaja ja tyontekijd toisin sovi.

2.Tyobviikko ja -vuorokausi

Tyoviikko on enintéddn viisipdivdinen. Tasoittumisjaksoa kiytettdessd tyo-
viikko on keskimiirin enintdén viisipdivdinen.

Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia kuusipdiviisestd tyoviikosta.



Tyoviikko ja -vuorokausi alkavat maanantaina kello 00.00, ellei toisin so-
vita. Jos tyovuorokauden alkamisesta on sovittu toisin, maksetaan sun-
nuntaityokorvaukset kuitenkin sunnuntaivuorokauden (klo 00.00-24.00)
mukaan.

3.Tybvuoroluettelo ja tyéajan tasoittumisjdrjestelmd

Epitarkoituksenmukaisen lyhyitd tyovuoroja tulee vilttdd. Alle neljian
tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kiyttdd, ellei perusteltu syy tai tyon-
tekijan tarpeet titd edellyta.

Tyovuoroluettelo on laadittava vihintdan viikoksi kerrallaan, ja se on annet-
tava tyontekijoille tiedoksi vihintdédn viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Tasoittumisjaksoa kiytettdessd tyonantaja laatii etukiteen tyoajan tasoit-
tumisjirjestelmin, jonka aikana tydaika tasoittuu enintddn 37,5 tai 40
tuntiin. Tasoittumisjdrjestelmdstd on kiytava ilmi kunkin viikon tyoaika
ja se on annettava tyontekijélle tiedoksi vahintddn viikkoa ennen sen voi-
maantuloa.

Jaksotyotd kiytettdessd tyovuoroluettelo on laadittava kiytettdvin jakson
ajaksi ja annettava tyontekijan tietoon vihintddn viikkoa ennen sen voi-
maan tuloa.

Em. ajoista voidaan poiketa sopimalla paikallisesti 18 §:n mukaisesti.

Muuttaminen
Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia tydvuoroluettelon muuttamisesta.

Tyonantaja voi muuttaa tyovuoroluetteloa yksipuolisesti téiden jérjes-
tdmiseen liittyvistd painavasta syystd, mikili tydvuoroluettelon muutos

koskee ajankohtaa, joka on aikaisintaan 5 pdivin kuluttua.

Tyonantaja saa tarpeen vaatiessa muuttaa tasoittumisjirjestelmai, kun
kyse on ajasta, jolle ei ole laadittu tyovuoroluetteloa.

Tehdyistd muutoksista on ilmoitettava vélittomasti.

4. Pdivittdinen lepoaika
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Jos tyontekijin yhdenjaksoinen vuorokautinen tytaika on kuutta tuntia
pidempi, hinelle on annettava tyovuoron aikana sddnnéllinen vihintdan
puoli tuntia kestdvi lepoaika. Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia le-
poajan lyhentidmisestd tai poistamisesta. Lepoaikaa ei lueta tyoajaksi, jos
tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikaltaan.

Tyontekijilld on oikeus yhteen taukoon tydajan ylittdessd 4 tuntia ja kah-
teen tyGajan ylittdessd 6 tuntia. Tauot ajoitetaan tyon kannalta soveliaim-
paan aikaan.

5.Vuorokausilepo

Tyontekijille on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vdhintddn 11 tunnin keskeytymiton lepoaika, ellei kyse ole
paivystys- tai varallaoloaikana tehdysta tyosta tai tyGaikalaista muuta joh-
du. Vuorokausilepo voidaan tilapiisesti lyhentéi tai siitd voidaan tilapii-
sesti poiketa tydaikalain 29 §:n mukaisesti.

Vuorokausilepo voidaan lyhentdd 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimal-
la. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vihintddn 7 tuntia.

6. Viikoittainen vapaa-aika

Tyoaika on jarjestettdvi niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa vihintdian
35 tuntia kestdvin keskeytymittoméin vapaa-ajan, joka on mikili mahdol-
lista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestad keskimairiisend, ja siitd voidaan poiketa tydaikalain mukaisesti.

7.Yéty6

Ty6 voidaan teettdd tyoaikalain tarkoittamana y6tyond, mikéli tyon laatu sitd
edellyttdd. Yotyotd on tyo, jota tehddian kello 23.00-06.00 vilisend aikana.

8.Lisd- ja ylityd

Korvaukset
Lisd- ja ylityon ajalta maksettava palkka miirdytyy tyoehtosopimuksen
10.1 §:n mukaisesti.

Lisétyo

Lisdtyotd on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan lisiksi tehty ty6 enin-
tddn 40 tuntiin saakka viikossa. Tasoittumisjirjestelmissi lisityotd on so-
vitun tyoajan lisdksi tehty ty6 keskimédrin 40 tuntiin saakka viikossa.

Yiitys
Ylity6td on 40 tuntia viikossa ylittivi tyo. Tasoittumisjirjestelmaissi yli-
ty6td on keskimdirin 40 tuntia viikossa ylittdva tyo.

Ylityon enimmaismaarat

Ylityotd voidaan teettdd enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa. Lisiyli-
tyostd voidaan sopia tydaikalain 19 §:n mukaisesti. Lisdylityon enimmais-
médrd on 80 tuntia kalenterivuodessa.



Enimmaiismairiad laskettaessa ei noudateta tygaikalain 19 §:n mukaista
neljan kuukauden tarkastelujaksoa.

Lisa- ja ylityosuostumus
Tyontekijan lisd- ja ylityosuostumus madraytyy tyoaikalain 18 §:n mu-
kaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pi-
demmin tyoajan lisiksi tehtdvddn tyohon edellytetddn tyontekijaltd kuta-
kin kertaa varten erillinen suostumus.

9. Pdiivystys
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Paivystyssopimus
Tyoaikalain mukaisen varallaolon lisiksi voidaan sopia péivystyksesta.

Piivystyssopimus on syyta tehdi kirjallisesti ja sen tulisi sisdltdd mm. seu-

raavat asiat:

* tunti- tai viikkopdaivystys

+ piivystyksen kesto

+ oleskelualueen midrittely

+ toihin saapumisaika hilytyksestd

+ péivystysluonteiset tyot, niihin kuluva tyoaika ja niistd maksettava korva-
us

* péivystyskorvaus

+ irtisanomisaika

Mallilomake piivystyssopimuksesta on tydehtosopimuksen liitteend
(Liite 7).

Pidivystysaikana tyontekijid on velvollinen tarvittaessa tulemaan tyohon.
Piivystysaikana tehddin péivystysluonteiset tyot seki sellaiset tyot, joita ei
voida vaaratta siirtdd tehtaviksi myohemmin sddnnoélliseni tydaikana.

Piivystysaikana tehty ty6 korvataan timin tydehtosopimuksen mukaisesti.

Paivystyskorvaus

Piivystyskorvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd ty6nantaja ja
tyontekiji ovat etukiteen sopineet péivystyksesti.

Pidivystyskorvauksena maksetaan vahintddn 120 € / viikko.

Maéidrdaikaisesta paivystyksestd maksetaan 1,37 € / tunti. Ty6n suoritta-
misajalta ei makseta péivystyskorvausta.

10.Vapaat

Vapaapiivid ovat, ellei katkeamattomasta palvelutarjonnasta muuta johdu:
+ uudenvuodenpiiviviikon lauantai

+ loppiaisviikon lauantai

* péaisidislavantai

+ vapunpdiviviikon lauantai

+ helatorstaiviikon lauantai

+ itsendisyyspéivaviikon lauantai

Mainittuina vapaapéivini tehdyst4 tyostd maksetaan palkka 10 §:n 4 koh-
dan mukaisesti.



IV PALKKAUS

9 § Palkkamaaraykset

1. Palkan mddirdytyminen

Tyontekijille maksetaan palkkausjdrjestelmistd riippuen kuukausi- tai
tuntipalkkaa. Jos tyontekijille on ennen timéin tydehtosopimuksen voi-
maantuloa tydsopimuksensa mukaisesti maksettu joko kuukausi- tai tun-
tipalkkaa, voidaan tatd palkkausmuotoa noudattaa edelleen.

Tyontekijan palkka madrdytyy kiinteistonhoitoalan KIPARE—palkkaus-
jarjestelmin (Liite 1) tai puhdistus- ja siivousalan palkkausjirjestelman
(Liite 2) perusteella.

Jos kiinteistopalvelualan yritys suorittaa muuta kuin em. palkkausjirjes-
telmien piirissd olevaa tyoti, sovitaan kulloinkin eri tehtdvissd makset-
tavista palkoista erikseen tyonantajan ja tyontekijin vililla, ellei liittojen
vililla muuta ole sovittu.

Tdman tydehtosopimuksen voimaantulo ei muuta kidytossd olevia palk-
kausjirjestelmid.

2. Keskituntiansio

Keskituntiansio lasketaan vuosineljannekseltd siten, ettd siltd ajalta teh-
dystd tyostd maksettu palkka, lukuun ottamatta lisi-, yli- ja sunnuntai-
tyén korotusosia, uloste- ja oksennuskorvausta seki piivystyskorvausta,
jaetaan saman vuosineljinneksen aikana tehtyjen tuntien maaralla.

3. Tunti- ja pdividpalkka jakajat
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Piivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.
Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

Tyoajan ollessa alle 37,5 tuntia viikossa, edelld mainittu jakaja lasketaan
suhteellisena tyoajasta.

4. Osakuukauden palkka

Osakuukauden palkka lasketaan:

+ kertomalla pdivapalkka palkkaan oikeuttavilla p4ivills, jos niitd on alle 13

+ vihentimilld kuukausipalkasta poissaoltujen ty6pdivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia pdivid on vihintdan 13.

ESIMERKKEJA:

Tyontekijan kuukausipalkka on 1419 euroa.
a) Kuukauden aikana tydntekijalle kertyy 9 palkkaan oikeuttavaa paivaa.

Tyopdivan palkka: 1419 euroa / 21,5 = 66 euroa
Palkkaa maksetaan 9 x 66 euroa = 594 euroa.

b) Tyéntekija on kuukauden aikana palkattomasti poissa tyosta 8 tyopaivaa.
Palkkaan oikeuttavia tyopdivia on 14.

Tyopaivan palkka: 1419 euroa / 21,5 = 66 euroa
Poissaoltujen tyopaivien palkka 8 x 66 euroa = 528 euroa
Palkkaa maksetaan: 1419 euroa - 528 euroa = 891 euroa.

5. Palkanmaksu

Palkka maksetaan tyontekijin osoittamalle pankkitilille yrityksessd nou-
datettavina palkanmaksupiivini.

Tyosuhteen paittyessd loppupalkka on maksettava kuuden arkipéivin ku-
luessa tyosuhteen paittymisestd, ellei toisin sovita.

6. Arkipyhdkorvaus

Korvattavia arkipyhii ovat:

+ uudenvuodenpiivd
+ loppiainen

+ pitkdperjantai

+ 2. pdasidispdivd
* vapunpdivd

+ helatorstai

+ juhannusaatto

* itsendisyyspdivd
+ jouluaatto

+ joulupdivd

*+ tapaninpdiva
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Korvauksen edellytykset
Kuukausipalkkaiselle tyontekijille ei makseta erillistd arkipyhakorvausta
kuukausipalkan lisdksi.

Tuntipalkkaisella tyontekijilli on oikeus arkipyhikorvaukseen silloin,
kun tydntekijian tydsuhde on kestidnyt vihintddn 3 kuukautta ennen ko.
arkipyhidi ja arkipyhi olisi ollut hdnen tyévuoroluettelonsa mukainen
tyopdivi, jolta hin olisi ollut oikeutettu saamaan tyostd maksettua palk-
kaa. Itsendisyyspdivian osalta tydsuhteen kestoedellytys on 6 tyopdivia.

Sairauslomalla olevalle tyontekijélle tai tyontekijélle, joka on pois tyosti
lapsen sairauden johdosta, arkipyhdkorvaus maksetaan, mikali arkipyhd
olisi ollut tyontekijan tyopiivi ja tydnantajalla olisi ollut ilman arkipyhii
ko. péiviltd sairausajan palkanmaksuvelvollisuus.

Taloudellisista ja tuotannollisista syistd lomautetulla tyontekijalld on oi-
keus arkipyhikorvaukseen, mikali arkipyhi olisi ollut hdnen tyopéivinsi
ja jos lomautus on kestdnyt ennen ko. arkipyhéi enintdén 2 viikkoa.

Jos tyontekiji on ollut edelld mainittuna arkipyhini tydssd, hinelle mak-
setaan pyhépdivini ja joulu- juhannusaattona tehdystd tyostd 100 %:lla
korotettu palkka. Erillistd arkipyhdkorvausta ei tehtyjen tuntien osalta
tdlloin makseta.

Korvauksen maira

Tyontekijille, jonka sddnnollinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, arkipy-
hikorvaus maidriytyy 7,5 tunnilta. Tyontekijille, jonka sddnnollinen tyo-
aika on 40 tuntia viikossa, arkipyhidkorvaus miardytyy 8 tunnilta.

Tyontekijille, jonka sdannollinen viikkotydaika on alle 37,5 tuntia viikos-
sa, arkipyhikorvaus lasketaan suhteellisena.

a) Tyontekijan viikkotyoaika on vakio

Arkipyhidkorvaustunnit lasketaan siten, ettd viikkotyoaika jaetaan luvulla 5.
b) Tyontekijan viikkotydaika on vaihteleva

Arkipyhikorvaustunnit lasketaan siten, ettd vuosineljanneksen tydtunnit

jaetaan luvulla 63. Luvusta 63 vihennetddn kuitenkin vuosilomasta tai
oman tai lapsen sairaudesta johtuvan poissaolon ajalle sattuvat tyopaivit.

ESIMERKKI:

Tyontekija on tehnyt vuosineljdnneksen aikana 216 tyétuntia. Han on ollut sai-
raana 4 tydpdivaa ja viikon talvilomalla (loma 6 arkipdivaa). Arkipyhakorvaus
lasketaan seuraavasti:

63 - (4 + 5) = 54 (jakaja)
216/54=4

Tyontekijalle maksetaan arkipyhdkorvaus 4 tunnilta.

Korvauksen suuruus mairdytyy 9 §:n keskituntiansion perusteella.

10 § Korotettu palkka

1. Lisd- ja ylityokorvaukset

Viikkotyo
Vuorokaudessa 8 tuntia ylittdvista tyostd maksetaan 2 ensimmdiseltd tun-
nilta 50 %:1la korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu

palkka.

Viikossa 40 tuntia ylittdvastd tyostd (johon ei lasketa vrk-ylityotd) mak-
setaan 8 ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Saannollisen tydajan ollessa enintddn 37,5 tuntia viikossa maksetaan sen
ylittavistd lisatyostd 50 %:lla korotettu palkka 40 tuntiin asti.

ESIMERKKEJA:

Saannollinen tydaika 40 tuntia viikossa:

ma ti ke to pe la su | yht.
sovitut tunnit 8 8 - - 40
toteutuneet tunnit 10 12 8 9 7 8 - 54

Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavasta tydstd kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja seuraavilta tunneilta 100 %:
lla korotettu palkka (= 2 tunnilta).

54-5-2=47

Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittdvasta tyostd 8 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka (= 7 tuntia)
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Saanndllinen tydaika 37,5 tuntia viikossa:

ma ti ke to pe la su | yht
sovitut tunnit 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 - -1 37,5
toteutuneet tunnit 10 12 8 9 7 8 - 54

Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavasta tydsta kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja seuraavilta tunneilta 100 %:
lla korotettu palkka (= 2 tunnilta).

54-5-2=47

Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittavastd tyosta 8 ensimmadiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka (= 7 tunnilta)

47-40=7

Koska saannollinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, maksetaan 37,5 tuntia vii-
kossa ylittavasta lisatyosta 50 %:lla korotettu palkka (2,5 tunnilta).

40-37,5=25

Keskimaarainen viikkotyo
Vuorokaudessa 10 tuntia ylittdvistid tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka.

Keskimiirin 40 tuntia viikossa ylittdvistd tyostd (johon ei lasketa vrk-yli-
tyotd) maksetaan 50 %:lla korotettu palkka ja keskimidirin 48 tuntia vii-
kossa ylittdvastd tyostd 100 %:lla korotettu palkka.

Sddnnollisen tyodajan ollessa keskimiirin enintddn 37,5 tuntia viikossa
maksetaan sen ylittivisti lisityostd 50 %:lla korotettu palkka keskimai-
rdiseen 40 tuntiin asti.

LASKENTAOHJE:

A.Tasoittumisjaksossa tehdysta tuntimadrasta:

1. véhennetdan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo ja maksetaan ndilta tun-
neilta erikseen 100 %:lla korotettu palkka

2. vdhennetddn tasoittumisjakson viikkojen enimmaistuntimaara (viikkojen
lukumaara x 40) ja maksetaan erotuksesta korotettu palkka.

3. Viikoittaisten 50 %:lla korotettavien tuntien enimmaismaara saadaan kerto-

malla tasoittumisjakson viikkojen lukumaara 8 tunnilla. Loput tunnit korva-
taan 100 %:lla korotettuna.

B. Mikali tyontekijan saannollinen viikoittainen tytaika on keskimaarin enin-
téan 37,5 tuntia viikossa, kdytetaan kohdassa 2. kertojana lukua 37,5 ja kohdas-
sa 3.lukua 10,5, josta 2,5 tuntia on korotettua lisatyota.

ESIMERKKEJA:
ma ti ke to pe la su | yht
viikko 1 11 8 10 10 9 = = 48
viikko 2 10 12 8 9 7 8 = 54
viikko 3 10 8 8 10 8 9 = 53
viikko 4 10 7,5 7,5 9 8 = = 42
Yhteensa 197
Yli 10 h vrk tyo 1 2 3

A.Tydaika keskimaarin 40 tuntia viikossa

1 100 %:lla korotettu palkka 3 tunnilta

2 Tunnit (197 -3) 194 tuntia
Tasoittumisjakson enimmaistuntimaara (4 x 40) 160 tuntia
Korotettavat tunnit (194 — 160) 34 tuntia

3 50 %:lla korotettu palkka (4 x 8) 32 tunnilta
100 %:lla korotettu palkka (34 - 32) 2 tunnilta

B.Tydaika keskimadrin 37,5 tuntia viikossa

1 100 %:lla korotettu palkka 3 tunnilta

2 Tunnit (197 -3) 194 tuntia
Tasoittumisjakson enimmaistuntimaara (4 x 37,5) 150 tuntia
Korotettavat tunnit (194 - 150) 44 tuntia

3 50 %:lla korotettu palkka (4 x 10,5) 42 tunnilta
100 %:lla korotettu palkka (44 - 42) 2 tunnilta
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Jaksotyo
Jaksotyossa ylityokorvaus mairdytyy tydaikalain mukaan.

Sddnnollisen tydajan ollessa enintddn 112,5 tuntia kolmiviikoisjaksossa
maksetaan sen ylittdvasti lisityostd 50 %:lla korotettu palkka 120 tuntiin
asti.

Lisat

Tyoaikalisit otetaan huomioon peruspalkassa laskettaessa korotettua
palkkaa.

2. Tydsopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson

a) Tyosuhteen pédittyminen johtuu tyontekijasti

Jos tyonantajalla on oikeus piittid tyosuhde tyontekijistd johtuvasta
syystd tai tyontekija itse paittdd tydsuhteensa ja tyoaika jad tasoittumatta
sovittuun keskimiiraiseen viikkotyoaikaan:

+ maksetaan sovitun keskimdairaisen viikkotyoajan ylittaviltd tunneilta
korottamaton sdannollisen tydajan palkka

+ kuukausipalkkaisen tyontekijan keskimédirdisen viikkotyodajan jaddessa
alle sovitun viikkotuntimédirian vihennetddn tekemitti jadneet tyotun-
nit tyontekijan palkasta.

b) Tyosuhteen pédittyminen johtuu tyénantajasta:

Jos tyontekijilld on oikeus muutoin kuin koeaikana purkaa tydsopimus
tai tyonantaja irtisanoo tyosopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista
syistd ja tyoaika jdd tasoittumatta keskimiiriiseen 37,5 / 40 viikkotun-
tiin:

+ maksetaan viikossa 37,5 / 40 tuntia ylittavistd tyostd 50 %:lla ja 48 tun-
tia ylittavastd tyostd 100 %:lla korotettu palkka

+ tehdyn keskiméairiisen viikkoty6ajan jaddessi alle sovitun viikkotunti-
midrin tuntien alijagdmai ei vihennetd kuukausipalkkaisen tyontekijin
palkasta. Tuntipalkkaiselle tyontekijélle korvataan tyosopimuksen mu-
kaisesta viikkotuntimairista teettdimétti jadneet tyGtunnit.

3. llta-, y6- ja vuorotydlisdt

20

Muussa kuin sdannollisessd vuorotyossi olevalle tyontekijille maksetaan
iltalisdd kello 18.00-23.00 tehdysti tyosti ja yolisdd kello 23.00-06.00 teh-
dystd tyosti.

iltalisd on 58 senttid tunnilta
y6lisd on 106 senttid tunnilta

1.6.06 alkaen:

iltalisd on 59 senttii tunnilta
yolisd on 108 senttid tunnilta.

Yolisdd ei makseta satunnaisen yotyon ajalta, ellei se samalla ole ylityota.

Vuorotyolisid maksetaan sddnnollisessd vuorotydssi olevalle tyontekijille
seuraavasti:

iltavuorolta 58 senttii tunnilta
yovuorolta 106 senttid tunnilta

1.6.06 alkaen:

iltavuorolta 59 senttid tunnilta
yovuorolta 108 senttid tunnilta

Ilta- ja yovuorojen kellonajat miidrdytyvit ko. tydssd noudatettavan
kaytinnon mukaisesti.

4. Aatto- ja erddit lauantaikorvaukset

Juhannus- ja jouluaattona tehdystd tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka.

Uudenvuodenpdivi-, loppiais-, vapunpdivi-, helatorstai- ja itsendisyys-

paivaviikon lauantaina seki paisidislauantaina tehdysti tyostd maksetaan
50 %:1la korotettu palkka.

Korotettua palkkaa ei makseta keskeytymattomassd kolmivuorotydssa.

5. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd-, yli- ja sunnuntaityostd sekd 10.4 $:n mukaisesta aatto- ja lauantai-
tyostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijin sdannollisend tydaikana. Vapaa-ajan
pitimisajankohdasta on sovittava. Vapaa-aika on pidettivd kuuden kuu-
kauden kuluessa lisi-, yli- tai sunnuntaityon tai em. aatto- ja lauantaityon
tekemisesta.
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V POISSAOLOT

11 § Sairastuminen

1. llmoitusvelvollisuus ja lddkdrintodistukset

Tyontekijdn on viipymitti ilmoitettava tyonantajalle tydkyvyttomyydes-
tddn ja sen arvioidusta kestosta.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettivi tyokyvyttomyydestdidn lddkirinto-
distus tai muu tyonantajan hyviksymai selvitys.

Edellyttiessdidn tyontekijan kidyvin tietyn lddkirin vastaanotolla, tyonan-
taja korvaa ladkirintodistuksen hankkimiskustannukset.

2. Palkanmaksun edellytykset

Tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa jos,

+ tyontekijin tygsuhde on kestanyt vihintdan kuukauden

+ tyontekijd on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemdsti tyo-
sopimuksensa mukaista tyota

+ tyontekiji ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttidan tahallisesti, rikollisel-
la toiminnallaan, kevytmieliselld elimailldzn tai muulla torkedlld huoli-
mattomuudella.

3. Sairausajan palkan maksaminen
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Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspdivin alusta, joka
olisi ollut tyontekijan tyopdiva.

Karenssipdivid ei kuitenkaan ole,

+ kun tyontekijan tyosuhde on ennen sairauden alkamista jatkunut yh-
denjaksoisesti vihintddn kaksi vuotta,

+ kun tyokyvyttomyys on aiheutunut tytapaturmasta,

+ kun tyokyvyttdmyys on jatkunut niin pitkdin, ettd tyontekiji alkaa
saada sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa. (Sairausvakuutuslain
mukainen karenssiaika on 1+9 arkipdivii.)

Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhtey-
dessi seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkelld | Palkallisen jakson pituus

vahintdan 1 kk, mutta alle 3 v
vahintdan 3 v,mutta alle 5 v 35 kalenteripaivaa
vahintdan 5 v, mutta alle 10 v 42 kalenteripaivaa
vahintaan 10 v 56 kalenteripaivaa

28 kalenteripaivaa

Palkka maksetaan jaksoon sisiltyviltd tyopaivilta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopdivdn tai vuoron, tydntekijille
maksetaan palkkaa tyopiivin tai vuoron loppuun.

4. Sairausajan palkan mdgdird

Kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan peruskuukausipalkkaa pal-
kalliselta sairausjaksolta. Ilta-, y6- ja vuorotyolisit maksetaan sairaus-
ajan palkassa, jos niitd olisi kertynyt tyontekijille sairausjakson aikana.
Palkallisen jakson alkaessa tai paittyessid kesken kuukauden noudatetaan
palkanmaksussa osakuukauden palkan laskemista koskevaa miirdystd

(9456).

Tuntipalkkaiselle tyontekijéille sairausajan palkka maksetaan keski-
tuntiansion mukaan keskiméiirdisen vuorokautisen tydajan mukaan.
Keskimiiriinen vuorokautinen tydaika lasketaan samalta ajalta, jolta kes-
kituntiansio on laskettu.

Vahennykset

Tyonantajan maksamasta sairausajan palkasta vihennetdin samasta tyo-
kyvyttomyydesti ja samalta ajanjaksolta saatu pdiviraha tai sithen rinnas-
tettavaa korvaus, joka maksetaan:

+ lain perusteella,

+ tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen pe-
rusteella tai

+ tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Mikadli tyontekijd saa eldkelain mukaista eldkettd, tyonantaja maksaa sai-
rausajan palkkana enintdin elidkkeen ja sairausajan palkan erotuksen.

Jos pdivirahaa ei tyontekijastd itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se
maksetaan normaalia pienempéni, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
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vihenee maksamatta jadneelld mairalld. Jollei tyontekija ole lainkaan oikeu-
tettu sairausvakuutuslain mukaiseen péivirahaan, tynantaja ei ole velvolli-
nen maksamaan sairausajan palkkaa tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Palkan tultua jo maksetuksi tyonantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai
perid ne tyontekijalts, kuitenkin enintdan maksamansa méiirin.

5. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivin kuluessa
tyohon paluusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

+ poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin ky-
seessd olisi yksi sairastumisjakso

+ palkan maksaminen alkaa heti ensimmadisesti sairastumispéivisti, joka
olisi ollut tyontekijan tyopaivd. Karenssipdivai ei tassd tapauksessa ole.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 kalenteripdivin kuluessa tyohon pa-
luusta sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

12 § Tilapdinen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen dkillinen sairastuminen
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Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti, lapsen didille tai isdlle mak-
setaan palkka tdimin tydehtosopimuksen 11 §:n mukaan, jos

+ lyhyt poissaolo on vilttimatonta lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai lap-
sen hoitamiseksi,

+ hoidon jirjestiminen tai hoitaminen kestdi 1,2,3 tai 4 péivii,

+ tyontekijd on viipymitti ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta sekd toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka
vaaditaan tyontekijan omasta sairaudesta.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd

+ molemmat vanhemmat ovat ansiotydssd eiki toisella ole ansioty6nsi ja
tyoaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestdd hoitoa tai itse hoitaa lasta tai

+ toinen vanhemmista on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi ja

+ toisen vanhemman esteesti hoitaa lasta on annettu selvitys.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myos henkil6, joka ilman avioeropiitostd
on pysyvisti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Saman sairauden johdosta palkkaa maksetaan vain toiselle vanhemmista.

. Muut tilapdiset poissaolot

Palkalliset poissaolot
Seuraavat tyOpdiviksi sattuvat pdivit ovat palkallisia vapaapaivia:

+ tyontekijdn 50- ja 60-vuotispdivit

+ tyontekijian vihkidispaiva

+ tyontekijin puolison, oman tai puolison lapsen, sisarusten tai omien tai
puolison vanhempien hautajaispdiva

Poissaolosta on ilmoitettava tyonantajalle hyvissi ajoin.

Palkattomat poissaolot

Tyontekijille, joka on valittu SAK:n tai Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n hallintoelimiin pyritdén jarjestimdan mahdollisuus osallistua ndiden
kokouksiin.

Hallintoelimiksi katsotaan SAK:n edustajakokous, valtuusto ja hallitus se-
kda PAM ry:n edustajisto, liittohallitus ja sopimusalatoimikunnat.

Vaikeasti sairas lapsi

Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekijid on oikeutettu palkattomaan pois-
saoloon (Valtioneuvoston pditos 5.7.1987/93). Poissaolosta on sovittava
tyonantajan kanssa etukiteen.

. Vuosilomaedut

Tadman pykdldn mukaiset poissaolot eivat vahennd vuosilomaetuja lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoidosta aiheutuvia poissaoloja.

13 § Ladkarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Tyontekijilld on oikeus kdyda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansiota me-
nettimitti seuraavissa tapauksissa (a-d), mikali ladkarintarkastukset ja
tutkimukset on jdrjestetty tyoajan tarpeetonta menetystd vilttien ja siitd
on ilmoitettu, mikili mahdollista, etukiteen tyonantajalle. Palkkaa ei kui-
tenkaan makseta karenssipdivini suoritetun lddkirintarkastuksen ajalta
eik silloin, kun ladkarissdkdynti johtuu omasta torkedstd tuottamuksesta
tai tahallisuudesta.

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi vilttimiton ladkarintarkastus ja siihen liittyvd
lddkarin midrddma laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tydajan ulkopuolelta.
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b. Syopésairaus

Syopésairauden edellyttimin hoitotoimenpiteen ajalta, jos aikaa ei ole
saatu tyvajan ulkopuolelta. Hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvytto-
myys korvataan 11 §:n mukaan.

c. Akillinen hammassairaus

Akillisen, tyokyvyttomyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen,
jos sairaus vaatii hoitoa samana péivini. Edellytykseni on, ettd hammas-
lddkdri antaa todistuksen tyokyvyttomyydesti ja hoidon kiireellisyydesta.

d. Raskaus
Tyontekijd kay tyosopimuslain 4:8 §:sséd tarkoitetuissa synnytystd edelta-
vissd tutkimuksissa.

e. Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset

+ lakisditeistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paditoksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyviksy-
tyissd tarkastuksissa.

+ nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai siteilylakiin liittyvissd tut-
kimuksissa.

+ terveydensuojelulain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyon-
tekijdn siirtymisestd yrityksessi toisiin tehtiviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset koh-
dan e. mukaisiin tutkimuksiin tai jilkitarkastuksiin. Pdivirahat maksetaan
tdmin tydehtosopimuksen 17 §:n mukaan.

14 § Perhevapaat
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Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat, hoitovapaa sekid osittainen hoitova-
paa mairdytyvit tydsopimuslain seki sairausvakuutuslain mukaan.

Perhevapaat ovat palkattomia.

Hoitovapaan aikana tyontekijd ei ansaitse vuosilomaa eikd hinelle kerry
muitakaan tyosuhteen keston perusteella méddraytyvid etuuksia.

VI VUOSILOMA

15 § Vuosiloma

Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tistd tydvehtosopimuksesta
muuta johdu.

1. Lomapalkan mddrdytyminen

Kuukausipalkkaiset tyontekijat (14 pdivan tai 35 tunnin ansain-
tasdanto)

Kuukausipalkkaisen tyéntekijin loma-ajan piivapalkka saadaan jakamal-
la lomalle lihtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Pdivipalkka
kerrotaan ansaittujen lomapéivien maaralla.

Ellei edelld mainitulla tavalla laskettu lomapalkka vastaa tyontekijille
muutoin maksettavaa palkkaa, on lomapalkka seuraavan palkanmaksun
yhteydessa tasattava tyontekijan todellista palkkaa vastaavaksi.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatddn lomanmadraytymisvuoden (1.4—

31.3) aikana maksetuista vuoroty6-, ilta- ja yolisista:

* 9% tyosuhteen kestettyd lomanmiirdytymisvuoden loppuun mennes-
sd alle vuoden

+ 11,5 % tyosuhteen kestettyd lomanmairdytymisvuoden loppuun men-
nessd vihintdan vuoden

LASKENTAOHJE 1.1.2006-31.3.2006

Kuukausipalkkaisen lomapalkkaan lisatadn lomanmaaraytymisvuoden 1.4.05-
31.3.06 osalta vuoroty6-, ilta- ja yolisistd 9%/ 11,5 % vain 1.1.-31.3.2006 valise-
na aikana maksetuista lisista.

Tuntipalkkaiset tyontekijat (14 pdivan ansaintasaanto)
Vuosilomapalkka tai -korvaus lasketaan keskituntiansion perusteella seu-
raavasti:

Keskituntiansion laskeminen

Lomanmaéirdytymisvuonna tydssdolon ajalta maksettu tai maksettavaksi
erddntynyt palkka, hitityostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitygsti
peruspalkan lisiksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vas-
taavasti tehtyjen tyotuntien lukumaéralla.
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Niin laskettu keskituntiansio kerrotaan lomapdivien lukumiirii vastaa-
valla kertoimella:

Kerrointaulukot
Tyodaika 37,5 tuntia viikossa Tydaika 40 tuntia viikossa
Tk | feon | | Keron

2 15,0 2 16,0

3 22,0 3 23,5

4 29,1 4 31,0

5 354 5 37,8

6 41,7 6 44,5

7 47,9 7 51,1

8 54,0 8 57,6

9 60,8 9 64,8
10 67,5 10 72,0
11 74,3 11 79,2
12 81,0 12 86,4
13 88,1 13 94,0
14 95,3 14 101,6
15 102,0 15 108,8
16 108,8 16 116,0
17 1159 17 123,6
18 123,0 18 131,2
19 130,1 19 138,8
20 137,3 20 146,4
21 144,8 21 154,4
22 152,3 22 162,4
23 1594 23 170,0
24 166,5 24 177,6
25 173,6 25 185,2
26 180,8 26 192,8
27 187,5 27 200,0
28 194,3 28 207,2
29 201,4 29 214,8
30 208,5 30 222,4

Jos lomapdivien lukumiird on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 6,75 lomapiiviad kohden, jos viikkotyoaika on 37,5 tuntia ja luvulla
7,2 lomapdivid kohden, jos viikkotyodaika on 40 tuntia.

Jos tyontekijin sddnnollinen tydaika on lyhyempi kuin 37,5 tuntia viikos-
sa, kerroin lasketaan jakamalla sddnnéllinen viikkotydaika 37,5:114 ja ker-
rotaan lomaoikeutta vastaavalla kertoimella.

ESIMERKKI:

Tyontekija tyoskentelee viikossa keskimdarin 28 tuntia. Lomaa han saa 30 pai-
vaa. Keskituntiansio kerrotaan kertoimella, joka on

28:37,5x208,5 = 155,68

Mikaili tyontekijalld ei ole sddnnollistd viikkotydaikaa, se saadaan jaka-
malla lomanméirdytymisvuoden aikana tehdyt tyotunnit tyopdivien lu-
kuméirilld ja kertomalla keskiméairiisten viikoittaisten tyopéivien luku-
maarilla.

Tuntipalkkaiset tyontekijat (35 tunnin ansaintasdanto)
Vuosilomapalkka tai -korvaus maksetaan tyontekijille prosentuaalisesti
seuraavasti:

Lomanmaaraytymis- Tyosuhde jatkunut 31.3. | Tyosuhde jatkunut 31.3.
vuoden (1.4.-31.3.) ansio | mennessa alle vuoden mennessa vahintaan
vuoden
9% 11,5 %

Lomanmairdytymisvuoden (1.4.—31.3.) ansio muodostuu vuosilomalain
12 §:n mukaisesti tyossdolon ajalta maksetusta palkasta lukuun ottamatta
hiti- ja ylityokorvausten korotusosia seki laskennallisesta palkasta.

LASKENTAOHJE:
Lomanmaardytymisvuodelta 1.4.05-31.3.06 lomapalkka lasketaan seuraavasti:

1.4.-31.12.05 tydstd maksetusta palkasta lukuun ottamatta hata- ja ylitydkor-
vausten korotusosia lasketaan 8,5% /11 %.

1.1.-31.3.06 ansiosta, joka muodostuu tydssdolon ajalta maksetusta palkasta
lukuun ottamatta hata- ja ylitydkorvausten korotusosia sekd vuosilomalain
12:2 §:n mukaisesta laskennallisesta palkasta9 % / 11,5 %.

N&in saadut madrat lasketaan yhteen.
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Tyontekijat, jotka tyoskentelevit alle 35 tuntia kuukaudessa
Lomakorvaus maksetaan vuosilomalainl6 §:n mukaisesti.

Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta sopiminen

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuosilomapalkan maksamisesta
sddnnonmukaisina palkanmaksupiivina.

16 § Lomaraha

1.

Suuruus
Lomaraha on 50 % lomapalkasta.

2. Maksamisaika ja -edellytykset

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessi
ja puolet sen palkanmaksun yhteydess, jolloin tyontekijan palkka ensim-
madiseltd vuosiloman jilkeiseltd tyopdivilta maksetaan tai olisi maksettu,
jos tyontekija ei olisi ollut estynyt palaamasta t6ihin.

Edellytyksend lomarahan jalkimmaiisen osan maksamiselle on, ettd tyon-
tekiji palaa asianmukaisesti vuosilomaltaan ty6hon tai on estynyt palaa-
masta hyviksyttavisti syystd. Tyontekijan tyosuhteen tulee kuitenkin olla
voimassa vield vuosiloman viimeisend pdivana.

3. Lomarahan maksamisesta toisinsopiminen ja vaihtaminen
vapaaseen

Tyonantaja ja tyontekijid voivat sopia lomarahan maksamisesta toisin tai
sen vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen. Lomaraha on kuitenkin makset-
tava tai vapaa annettava viimeistdidn ennen seuraavan lomanméiirayty-
misvuoden alkua.

4. Lomarahan poikkeuksellinen maksaminen
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Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksen yhteydessi, jos tyosuhde
padttyy lomakautena (2.5.—-30.9.) muusta kuin tyontekijéstd itsestddn joh-
tuvasta syystd. Médrdaikaisen tyosopimuksen paittyminen ei ole tyonte-
kijastd itsestddn johtuva syy. Lomaraha maksetaan tilloin vain edellisen jo
padttyneen lomanméairdytymisvuoden lomakorvauksesta.

Jos tyontekijidn tyosuhde irtisanotaan taloudellisilla tai tuotannollisilla
syilld padttymadn vuosiloman aikana, lomaraha maksetaan pidettdvaksi
ilmoitetun vuosiloman ajalta.

Tyontekija, joka asevelvollisuutensa tai naisten vapaachtoisen asepalve-
lunsa suoritettuaan palaa asianmukaisesti ty6hon, saa lomarahan siiti lo-
makorvauksesta, joka hinelle maksettiin hinen lihtiessdin suorittamaan
asevelvollisuutta. Lomaraha maksetaan tyohon paluuta seuraavan ensim-
madisen palkanmaksun yhteydessa.

Vanhuus- tyokyvyttomyys, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle var-

haiseldkkeelle siirtyville tyontekijille maksetaan lomaraha sekd vuosilo-
mapalkasta ettd -korvauksesta.
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VIl MATKAT

17 § Matkustaminen

1. Tydmatka

Tyomatkalla tarkoitetaan tydnantajan mairdyksestd tehtdvda matkaa yri-
tyksen vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Toimipaikkakun-
nalla tarkoitetaan kaupunkia, kuntaa tai kaupunkien ja kuntien muodos-
tamaa yhteniisté talousaluetta.

Matkustamisajankohdasta sekd -tavasta on sovittava ennen matkalle 14h-
t6d, mikd on myos matkakustannusten korvaamisen edellytys.

2. Matkakustannukset

Matkakustannusten korvaukset (pdivirahat ja kilometrikorvaukset) ja
maksuperusteet (aikarajat) madraytyvit verohallituksen padtoksen (www.
vero.fi) tai yrityksen vastaavantasoisen matkustussiannén mukaan.

3. Matka-ajan korvaaminen
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Korvauksena matkaan kaytetyltd ajalta, mikali matkustaminen ei tapahdu
normaalin tydajan puitteissa, maksetaan sddnnollisen ty6ajan tuntipalkka
enintdidn 4 tunnilta vuorokaudessa.

Matka-aikaa ei lueta tydaikaan, ellei se samalla ole tyoaikalain mukaista
tydsuoritusta.
ESIMERKKEJA:

1.Tuntipalkkaisen tyontekijan kanssa on sovittu tydmatkasta yrityksen vakiin-
tuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Matkaa kohteeseen on 200 km ja

ajomatka kestda 2,5 tuntia. Tyontekija kayttaa matkustamiseen omaa autoaan.

Ty6aika kohteessa on 7 tuntia. Tyontekijan saannollinen tydaika on 7 tuntia
padivassa.

Tybajaksi lasketaan kohteessa tydskennelty aika 7 tuntia. Tyopaivalta makse-
taan 7 tunnin palkka. Kilometrikorvaukset ja pdivarahat maksetaan verohalli-
tuksen paatoksen mukaan. Matka-ajalta maksetaan matka-ajan korvauksena
saannollisen tyoajan tuntipalkka 4 tunnilta. Matkaan kaytetty aika ei ole tyo-
aikaa.

2.Kuukausipalkkaisen tyontekijan kanssa on sovittu tydmatkasta yrityksen va-
kiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Matkaa kohteeseen on 80 km ja
ajomatka kestaa tunnin. Tydntekija kdyttaa tydonantajan jarjestamaa kuljetusta.
Tyoaika kohteessa on 7 tuntia. Tyontekijan sadnnollinen tydaika on 7,5 tuntia
paivassa.

Tybajaksi lasketaan kohteessa tydskennelty aika 7 tuntia. Tyopdivén palkka
sisdltyy tydntekijan kuukausipalkkaan. Matka-ajan korvausta maksetaan 1,5
tunnilta, koska puoli tuntia matkustamisesta tapahtuu saanndllisen tydajan
puitteissa. Matkaan kaytetty aika ei ole tydaikaa.
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VIl PAIKALLINEN SOPIMINEN

18 § Paikallinen sopiminen
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Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia misrayksii:

+ Sopijapuolia ovat tyonantaja tai timin edustaja ja luottamusmies,
tyontekijit tai tyontekijd ellei tydehtosopimusmaiiriyksessi ole toisin
sovittu.

+ Sopimus on tehtévi kirjallisesti.

+ Sopimus voidaan tehdi toistaiseksi voimassa olevaksi tai méardajaksi.
Toistaiseksi voimassaoleva sopimus sekd yli yhdeksin (9) kuukautta
kestanyt mairdaikainen sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen
(3) kuukauden irtisanomisaikaa. Jaksotyotd koskeva sopimus voidaan
irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen 2 vuo-
den voimassaolon jélkeen.

Paikallinen sopimus velvoittaa kuten tydehtosopimusmaiiriys.
Sopimuksen péityttyd noudatetaan tydehtosopimuksen mairiyksii. Jos
sovittu jdrjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jirjestely jatkuu irtisa-
nomisesta huolimatta jakson loppuun.

Luottamusmiehelld on oikeus saada nihtéivikseen edustamiaan tyonteki-
joitd koskevat paikalliset sopimukset.

IX LUOTTAMUSMIES

19 § Luottamusmies

Tdmin sopimuksen osana noudatetaan Palvelutyénantajat ry:n ja Suomen
ammattiliittojen keskusjdrjesto SAK ry:n vilistd luottamusmiessopimusta.
Luottamusmiessopimus on tdmin tydehtosopimuksen liitteend (Liite 4).

35



X TYOTURVALLISUUS JATYOSUOJELU

20 § Tyoturvallisuus

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tyossd. Téssd tarkoituksessa
tyénantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tydympdristdon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
liittyvit seikat. Tydonantajan tulee my®s suorittaa tydtilan ja -ympériston
vaarojen ja haittojen arviointi, jonka pohjalta varsinaiset tyosuojelutoi-
menpiteet tulee tehda.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan antamia mairidyksid ja ohjei-
ta. Tyontekijin on muutoinkin noudatettava tyonsi ja tydolosuhteiden
edellyttimai turvallisuuden ja terveellisyyden ylldpitdmiseksi tarvittavaa
jarjestystd ja siisteyttd sekd huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijin on
my6s kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seki
ammattitaitonsa mukaisesti tyossdan huolehdittava kiytettivissddn ole-
vin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta.

Ylld oleviin sopimuskohtiin ei sovelleta tydehtosopimuslain 7-10 §:44.

Suojavaatteet ja -vilineet

Jos tyon laatu tai tydolosuhteet tekevit erityisen tydpuvun tai muun va-
rusteen vilttimattoméksi tapaturman tai sairastumisen vaaran valttimi-
seksi, tydnantaja on tyoturvallisuuslain nojalla velvollinen antamaan tal-
laisen suojeluvilineen tyontekijin kiytettaviksi.

Tyonantaja kustantaa tyoturvallisuuden kannalta vilttimattoman suoja-
vaatetuksen sekd muut tarvittavat suojavilineet.

21 § Tyosuojeluvaltuutettu
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Tydsuojeluorganisaation osalta noudatetaan voimassa olevaa lainsdddén-
tod sekd Palvelutyonantajat ry:n ja Suomen ammattiliittojen keskusjar-
jesto SAK ry:n vilisen yhteistoimintasopimuksen tyosuojelua koskevia
madrayksii, ellei tastd tydehtosopimuksesta muuta johdu.

Tyopaikalla tarkoitetaan yrityksen kutakin toimipaikkakuntaa (kaupun-
kia, kuntaa tai kaupunkien ja kuntien muodostamaa yhtendisti talousalu-
etta), elleivit liitot toisin sovi.

Liitot toteavat, ettd tyosuojeluvaltuutetun vaalin kdytinnon jirjestelyt
tyosuojelun valvontalain ja asetuksen mukaisesti ovat tyontekijoiden asi-
ana. Tyonantajan velvollisuutena on kuitenkin toimittaa luettelot vaalien
jarjestimisajankohtana tyosuhteessa olevista tyontekijoista.

Tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta tyostddn tyo-
suojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamiseksi. Naihin tehtdviin kiytettdva
aika mairdytyy tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden luku-
médrdn perusteella. Lukumiirdidn lasketaan sekd kokoaikaiset ettd osa-
aikaiset tyontekijit.

Tyontekijamaara Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitoon kaytettava aika neliviikkois-
jaksolla
alle 10 tarpeen mukaan
10-30 2
31-50 5
51-150 14
151 -300 30
301 -450 50
451 - 650 75
651 -800 98
801-1100 108
1101 - kokonaan

Tyonantaja korvaa tyosuojeluvaltuutetulle tehtidvien johdosta hinelle
aiheutuvat puhelinkulut selvityksen mukaan. Tehtdvien hoitamisesta ai-
heutuneet matkakustannukset korvataan timan tydehtosopimuksen mu-
kaan.
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XI MUUT MAARAYKSET

22 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja hankkii ryhmihenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskus-
jarjestojen vililld sovittu.

23 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenmaksu peritddn tyontekijin
palkasta palkanmaksukausittain tdméin annettua valtuutuksen. Maksut
tilitetddn Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n tilille kuukausittain.

24 § Kokoontuminen tyopaikalla

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ammattiosaston yrityksessd tyds-
kentelevit tyontekijit voivat pitdd tyopaikalla ty6ajan ulkopuolella koko-
uksia tyosuhdekysymyksistd ja jarjestotehtdvien hoidosta, jos

+ kokouksen pitimisestd sovitaan tydnantajan kanssa etukiteen,

* tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan ja
* jdrjestdjd vastaa jdrjestyksestd ja kokoustilojen siisteydesta.

25 § Tyoasut ja -vdlineet

Tyonantaja kustantaa tyontekijoilleen tyopuvun ja antaa tyontekijille
kaytettiviksi tyovilineet ja -aineet. Tyontekijd vastaa tyotd tehdessddn
haltuunsa uskotuista tyovilineistd ja -aineista samoin kuin niiden siily-
tyksestd tydantajan osoittamassa siilytyspaikassa.

26 § Neuvottelujarjestys

Tétd sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyonantajan ja
tyontekijan tai heiddn luottamusmiehensi kesken. Ellei ndissd neuvotteluissa
paistd yksimielisyyteen, neuvotellaan Kiinteistopalvelut ry:n ja Palvelualojen
ammuattiliitto PAM ry:n vililld. Ellei ndissdkddn neuvotteluissa paastd yksi-
mielisyyteen, asia voidaan viedi tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
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27 § Tyorauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen mairaykseen, ovat
kiellettyja.

28 § Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus on voimassa ajalla 1.1.2006—30.9.2007 ja sen jdlkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen piitty-
misti ole irtisanottu kummaltakaan puolelta.

Tdmin sopimuksen miirdykset ovat voimassa, kunnes uusi tyoehtosopi-

mus on tullut voimaan tai jompikumpi sopijapuoli toteaa neuvottelut pait-
tyneiksi.

Helsingissd, 21. lokakuuta 2005

KIINTEISTOPALVELUT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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LIITE 1

KIINTEISTONHOITOALAN PALKKAUSJARJESTELMA

1. Palkkausjarjestelman sisalto

Kiinteistonhoitoalan tyoehtosopimuksen KIPARE-palkkausjirjestelmalld
pyritddn yhteistyossad tyontekijoiden kanssa yrityskohtaisesti oikeuden-
mukaiseen, motivoivaan ja kannustavaan palkkaukseen, miki samalla tu-
kee yrityksen toiminnan ohjausta, johtamista ja toiminnalle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista.

Palkkausjdrjestelmédssd tyontekijan henkilokohtainen kokonaispalkka
muodostuu tydkohtaisesta palkanosasta, henkilokohtaisesta palkanosasta
ja koulutuslisésta.

Tyokohtaisen palkan osuus perustuu tdiden vaativuuteen. Vaativuutta
palkkausjirjestelmidssd arvioidaan tyon edellyttdmin osaamisen, harkin-
nan ja vuorovaikutuksen, tyon edellyttimin vastuun seki tyolosuhtei-
den perusteella.

Henkilokohtainen palkanosa méiritellddn tyotehtdvien kannalta olen-
naisten patevyystekijoiden perusteella. Kukin yritys kayttda yrityskohtaista
patevyydenluokitusjédrjestelmaa. Yrityskohtainen jarjestelma voi perustua
jiljempénd selvitettyyn pitevyydensuositusluokitukseen. Suosituksessa
pétevyyden arviointitekijoitd ovat tyon tulos ja laatu, monipuolisuus seki
palvelukyky.

Koulutuslisd maidraytyy tyontekijan suorittamien kiinteistonhoitajan am-
mattitutkintojen perusteella.

Tyosopimusta tehtdessd mairitetdan tydnvaativuusryhmi ja mahdollinen
koulutuslisd. Tyonvaativuusryhmii tarkistetaan tarvittaessa tehtdvien
muuttuessa ja ammattitaidon kehittyessa.

2. Tyon vaativuuden maarittaminen

Toiden vaativuusluokittelu tehdddn yhteistydssd tyonantajan ja luotta-
musmiehen kesken. Jos luottamusmiesti ei ole valittu, tyontekijit valit-
sevat keskuudestaan edustajan. Paikallisesti sopien voidaan tarvittaessa
muodostaa laajempi tyénvaativuus-ryhmad, jonka tehtdvini on tyopaikan
toiden vaativuusluokittelu.

Vaativuusluokittelu edellyttid, ettd yrityksen tyontekijoiden toistd teh-
dddn tyonkuvaukset, joissa eritellddn pédasialliset (vahintddn viisi pro-
senttia vuositydajasta) tyot ja niiden osuus vuosityoajasta.

Tyopaikalla esiintyvistd toistd valitaan ohjetyot, joiden tulee kattaa edus-
tavasti kaikki tyopaikalla esiintyvit tyot. Tyonvaativuustyoryhmi mai-
rittelee ohjet6iden tyonvaativuuden. Arviointi tehddin siten, ettd kukin
vaativuustekijd (osaaminen, harkinta ja vuorovaikutus, vastuu seki tyo-
olosuhteet) kdyddan aina kerralla lapi kaikkien ohjetdiden osalta. Tdmin
jalkeen madritetddn tarvittaessa muiden kuin ohjetdiden vaativuus ver-
taamalla niitd ohjetoihin.

Miédritellyn tyonvaativuuden tulee vastata tyon todellista vaativuutta.
Tyotehtévien ja tydolosuhteiden muuttuessa méritellddn tyon vaativuus
uudelleen. Tdmin uuden méirityksen perusteella muutetaan tyon sijoit-
tumista tyonvaativuusryhmittelyyn.

Tyon vaativuuteen liittyvit tekijdt tarkistetaan sddnnollisesti tyonvaati-
vuustydryhmaissé sovituin tavoin. Suositeltavaa on, ettd tarkistus tehtdisiin
vuosittain. Tama voi tapahtua esimerkiksi tydehtosopimukseen perustu-
vien palkantarkistusten yhteydessd tai muuna sovittuna ajankohtana.

Tyopaikan tyot sijoitetaan vaativuusluokittelusta saatujen pisteiden yhteis-
médrin perusteella tyonvaativuusryhmiin. Vaativuusryhmii on yhdeksin.

Kunkin tyontekijin tekemin tyokokonaisuuden vaativuus, joka on tyo-
kohtaisen palkanosan perustana, mairaytyy tyontekijin tydonkuvaukseen
perustuvien toiden vaativuusluokittelun perusteella.

Toiden vaativuuden miérittely voidaan tarvittaessa tarkistaa parivertailu-
menetelmilla (ks. KIPARE-opas).

2.1. Toiden vaativuusryhmittely

Tyonvaativuus médritetddn seuraavien tyonvaativuustekijoiden perus-
teella:
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2.1.1.Tyon edellyttima osaaminen, harkinta ja vuorovaikutus

Osaamisen ja harkinnan perusteella tapahtuvassa tyon vaativauden mai-
rittdmisessi ratkaisevaa on, miten yksityiskohtaisten ohjeiden perusteel-
la tyotehtdvistd suoriudutaan. Mitd enemmain tyo edellyttdd soveltavaa
harkintaa, sitd vaativampaa tyo on. Vuorovaikutuksella tarkoitetaan seki
tyOyhteison sisdistd vuorovaikutusta ettd vuorovaikutusta asiakkaiden ja
muiden tydyhteison ulkopuolisten tahojen kanssa.

Osaamisen ja harkinnan osalta kiytetdidn viittd porrasta. Tyot sijoitetaan
ndille portaille sen perusteella, kuinka laajaa osaamista ja harkintaa tyo
edellyttdd. Jos tyossd vuorovaikutus on korostunut, lisitdan osaamisen ja
harkinnan perusteella méardytyviin pistetykseen yksi piste.

Kuvaus Pisteet Korostunut
vuorovaikutus

Tyotehtaville on annettu yksityiskohtaiset oh- 2-4 +1
jeet.

Tehtavat tehdaan ohjeita noudattaen.
Suppea kokemusvaatimus.

Tyotehtaville on selkedt ohjeet, joiden sovelta- 5-6 +1
minen edellyttad kokemuksen tai koulutuksen
kautta hankittuja tietoja.

Tyotehtavan suorittamista koskevat ohjeet 7-9 +1
yleisluontoisia. Harkintatilanteissa eri vaih-
toehtojen vdlilla edellytetad kokemuksen ja
koulutuksen kautta hankittujen ammatillisten
tietojen hallintaa.

Tehtdvanannot yleisluontoisia. 10-11 +1
Kokemusta sekd ammattitietoa ja -taitoa vaati-
via itsendisid harkintatilanteita esiintyy usein.

Tehtavanannot tavoitteellisia. 12-13 +1
Tehtavat saattavat olla uusia.

Harkintatilanteet ja tarvittavat ratkaisut edel-
lyttavat pitkaa alan kokemusta ja laajojen am-
mattitietojen hallintaa.

2.1.2. Tyon edellyttima vastuu

Tyon edellyttimailld vastuulla tarkoitetaan vastuuta, joka tyontekijille ai-
heutuu tyon itseniisyydestd, turvallisuudesta, palvelutuotteesta, suorituk-
sista tai tyovilineisti.

Tyon edellyttimai vastuu on jaettu kolmeen portaaseen. Porras mairaytyy
sen perusteella, mikd on tyon edellyttimi kokonaisvastuu.

Kuvaus Vastuu Pisteet
Vastuu ty6n suorittamisesta | tavanomainen 2-3
ja tuloksista tavanomainen

Vastuu tyon suorittamisesta | tavanomaista 4-6
ja tuloksista huomattava. selvasti suurempi

Vastuu tyon suorittamisesta | suuri 7-8

ja tuloksista on suuri.

2.1.3. Tyoolosuhteet

Tyoolosuhteilla tarkoitetaan niitd tyopaikalla esiintyvid haittatekijoitd,
jotka aiheutuvat tyon raskaudesta, sidonnaisuudesta ja olosuhteista esim.
melusta, lampétilasta, likaisuudesta ja muista vastaavista tekijoista.

Vaativuusportaan médritys tapahtuu tyoolosuhteista aiheutuvan koko-
naishaitan perusteella seuraavasti:

Kuvaus Olosuhteet Pisteet

Tydpaikalla esiintyy olosuh- | normaalit 2
dehaittoja, mutta ei hairitse-
vdssa maarin

Tyopaikalla esiintyy hdiritse- | normaalia 3
vassd madrin olosuhdehait- | vaikeammat

toja

Tyo on melko raskasta ja/tai | vaikeat 4-5

tyopaikalla esiintyy tyonte-
koa haittaavia olosuhdehait-
toja
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3.

Tyontekijan palkka

4.

KIPARE-palkkausjdrjestelmassd on yhdeksanportainen palkkataulukko.

Tyontekijan tyokohtainen palkka miirdytyy sen tyonvaativuusryhmin
mukaan, johon kuuluvia t6itd tyontekija pddasiassa tekee. Mikali mikiddn
tyonvaativuusryhmai ei muodosta selvisti suurinta osaa tehtévista toisté,
madritetddn tyonvaativuusryhmai tehtyjen toiden ajallisesti painotetun
keskiarvon avulla.

Téysin tyokykyiselle 17 vuotta tdyttineelle tyontekijille maksetaan hinen
sdannollisend tydaikanaan tekemistdin tyostd palkkaa seuraavasti:

Tyokohtaiset palkat

Taulukot 1.3.2005

Vaativuusryhma pisteet kuukausipalkka tuntipalkka
euroa euroa
1 6-8 1112 6,91
2 9-10 1168 7,25
3 11-12 1227 7,62
4 13-14 1289 8,01
5 15-16 1354 8,41
6 17-18 1422 8,83
7 19-20 1494 9,28
8 21-23 1569 9,75
9 24- 1648 10,24

Henkilokohtainen patevyys
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Pitevyyden arvioinnin tarkoituksena on porrastaa tyontekijéiden henki-
lokohtainen palkanosa. Pitevyydelld kisitetdéin kaikkia niitd tyontekijin
henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla on valittomasti tai valillisesti mer-
kitysté tehtdvdn suorittamiselle.

Pitevyyttd verrataan suhteessa tyonvaativuuteen. Hyvaid patevyyttd ja hy-
vid tyosuorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Pétevyystekijoiden
tulee tdyttdd oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset.

Téamin vuoksi tekijoille on asetettava ainakin seuraavat edellytykset:
« liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa.

+ on ndhtivissi, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja.

+ henkilon pitdd voida vaikuttaa tekijadn.

Henkilokohtaisen palkan osuuden vihimmaismaéra on kullakin tyonte-
kijalla vahintdan 2 prosenttia palkkataulukon mukaisesta tyokohtaisesta
palkasta laskettuna.

Tasapuolisuus ja johdonmukaisuus edellyttavit, ettd yrityksessd kidytetdan
jarjestelmallistd patevyydenluokitusta. Pitevyystekijoiden valinta ja nii-
den painotus madiritellddn yrityksen tavoitteista ldhtien. Yritys voi kiyttda
myds jo ennen uuteen palkkausjirjestelmdin siirtymistd soveltamaansa
pitevyydenluokitusta.

Liitot suosittelevat, ettd patevyyttd luokiteltaisiin seuraavalla tavalla:

Vaikutustekijat Painoarvo
1.Tydn tulos ja sen laatu 45 %
2.Monipuolisuus 30 %
3. Palvelukyky 25 %

Suositusta on kisitelty tarkemmin KIPARE - oppaassa.

Pitevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioin-
nissa ehdottomaan objektiivisuuteen. Henkilokohtaisten tekijéiden arvi-
ointi tulisi suorittaa vuosittain.

Uuden tyontekijan henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan

puolen vuoden kuluessa tygsuhteen alkamisesta. Sithen saakka palkka on
vihintddn tyokohtaisen palkan suuruinen.

Koulutuslisa

Mikaili tyontekiji on suorittanut kiinteistonhoitoalan perustutkinnon saa
hidn 2 %:n suuruisen lisdn palkkataulukon mukaisesta tyokohtaisesta pal-
kasta laskettuna.

Kiinteistonhoitajan ammattitutkinnon suorittanut tyontekiji saa 3 %:n

suuruisen lisin palkkataulukon mukaisesta tydkohtaisesta palkasta las-
kettuna.
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Kiinteistonhoitajan erikoisammattitutkinnon suorittanut tyontekija saa 5
%:n suuruisen lisin palkkataulukon mukaisesta tyokohtaisesta palkasta las-
kettuna.

Ammattitutkinnolla tarkoitetaan sekd aiemmin voimassa olleen amma-
tillisista patevyystutkinnoista annetun lain (32/72) sekd voimassa olevan
ammattitutkintolain (316/94) mukaisia tutkintoja. Vanhan tutkintolain
mukaisia tutkintoja ovat kiinteistonhoitajan ammattitutkinto ja erikois-
ammattitutkinto. Uuden lain mukaisia tutkintoja ovat kiinteistonhoitoalan
perustutkinto, kiinteistonhoitajan ammattitutkinto sekd kiinteistonhoita-
jan erikoisammattitutkinto.

Siivoustyssé tutkintoja ovat puhdistuspalvelujen perustutkinto, laitos-
huoltajan ammattitutkinto seki siivousteknikon ja siivoustyénohjaajan
erikoisammattitutkinnot.

Perustutkinnosta tyontekijd saa kahden prosentin lisin, ammattitutkin-
nosta kolmen ja erikoisammattitutkinnosta viiden prosentin suuruisen
koulutuslisdn tyokohtaiseen palkkaansa.

Lisan saaminen edellyttai, ettd tyontekija esittad asianmukaisen todistuksen
tutkinnon suorittamisesta. Koulutuslisdd ryhdytidan maksamaan hyviksyt-
tavin selvityksen esittdmistd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Palkkausjérjestelmén edellyttimdn ammattitaidon toteamiseksi tyon-
antaja ja tyontekiji voivat sopia, ettd tyontekija osallistuu ammattipite-
vyystutkintoon. Télloin tyonantaja maksaa ammattipitevyystutkinnosta
aiheutuneet kustannukset.

Siirtyminen KIPARE -palkkausjarjestelmaan
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Mikaili KIPARE -palkkausjirjestelméin siirryttidesss, palkkausjirjestelmin
mukainen palkka on korkeampi kuin henkilén vanha palkka, palkkaa ko-
rotetaan uutta vastaavaksi siirtymikauden kuluessa enintdén 3 prosenttia
1.3.2003 ja 1.3.2004. Tyontekijan palkan tulee vastata KIPARE-palkkaus-
jarjestelmédn mukaista palkkaa 31.12.2004 mennessé.

Jos uusien palkkarakenteiden mukainen tyontekijan palkka jad pienem-
miksi kuin aikaisempi palkka, tyontekijan palkka ei kuitenkaan laske
uuteen palkkausjirjestelmiin siirryttidessi. Henkilokohtaiseen palkan-
osaan jii tillaisessa tilanteessa erd, joka my6hemmin saattaa leikkautua.
Leikkaantuminen voi tapahtua esimerkiksi patevyystekijéoiden muuttu-
essa tai tilanteissa, joissa taulukkopalkkoja on tydehtosopimusratkaisun
yhdessi korotettu yleiskorotusta enemmaén.

Verrattaessa aikaisempaa henkilokohtaista palkkaa uusien palkkaraken-
teiden mukaiseen palkkaan otetaan KIPARE—palkkausjirjestelmidn mu-
kaisessa palkassa huomioon tyokohtaisen palkanosan ohella henkilokoh-
tainen palkanosa ja koulutuslisa.

Muut KIPARE -palkkausjarjestelmdn maaraykset

Harjoittelijat, oppisopimusoppilaat ja nuoret tyontekijat
Harjoittelijoille maksetaan 80 % tyotehtdvien edellyttiman taulukkopal-
kan mukaisesta palkasta. Harjoittelulla tarkoitetaan koulutukseen liitty-
vii harjoittelujaksoa. Harjoittelijana pidetdin myos koulujen loma-aikoi-
na tyoskentelevid koululaisia ja opiskelijoita.

Oppisopimusoppilaalle maksetaan ensimmadisend vuonna 80 % ja toisena
vuonna 90 % tyotehtidvien edellyttimin taulukkopalkan mukaisesta pal-
kasta.

Alle 18-vuotiaille tyontekijoille maksetaan 80 % tyotehtdvien edellytti-
min taulukko-palkan mukaisesta palkasta.

Palkka koeaikana

Koeaikana, jona on pidettivd tyosopimuksessa sovittavaa koeaikaa (tyo-
sopimuslain mukaan yleensi 4 kuukautta ja tyonantajan jirjestdessid tyo-
hon liittyvin erityisen koulutuksen enintddn 6 kuukautta), voidaan ty6n-
tekijélle maksaa 10 % alempaa taulukkopalkkaa.

Jos 18 vuotta tdyttinyt tyontekiji, joka ei ole tydehtosopimuksen tarkoit-
tama harjoittelija eikd oppisopimusoppilas, kirjallisten tydtodistusten tai
koulutodistusten perusteella osoittaa, ettd hinelld on kiinteistén ylldpi-
totehtidvistd hankittu riittdvd kokemus, hinelle maksetaan koeaikanakin
tyotehtdvien edellyttimén taulukkopalkan suuruista palkkaa.

Yotyo ja satunnainen yotyo

Yotyotd on klo 23.00-6.00 vilisend aikana suoritettu tyd. Muusta kuin en-
nakolta sovitusta sdannollisesti toistuvasta tyostd (esim. ovien ja saunojen
sulkeminen) klo 23.00-6.00 viliseni aikana suoritetaan 100 prosentilla
korotettu tuntipalkka, joka maksetaan siitd riippumatta, onko kysymyk-
sessd ylityd mutta jonka lisiksi ei makseta ylityokorvauksia.

Milloin em. satunnainen yotyo on ylityotd, maksetaan siitd (1.3.2005 luki-
en 106 sentin ja 1.6.2006 lukien 108 sentin) suuruinen y6lisi, joka makse-
taan erillisend lisdna tehdyiltd tyotunneilta, ja jota ei oteta huomioon yli-,
hitd- tai sunnuntaityon korotusosia laskettaessa.
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Halytysluontoinen tyo

Jos muu kuin péivystys- tai varallaolovuorossa oleva tyontekiji kutsutaan
tybajan paittymisen jilkeen sellaiseen ennalta arvaamattomaan ty6hon,
josta ei ole voitu ty6aikana sopia, suoritetaan tistd tyostd 100 prosentilla
korotettu tuntipalkka, jonka lisiksi ei makseta ylityokorvauksia.

LIITE 2

PUHDISTUS- JA SIIVOUSALAN PALKKAUSJARJESTELMA

Palkkataulukko
Jarjestelman palkkataulukko on 5-portainen. Kukin porras muodostuu
tyon vaativuuden arviointijirjestelmdn mukaisista pisteista.

Tiéysin tyokykyisten 17 vuotta tiyttineiden tyontekijoiden vaativausryh-
miit ja palkkataulukot ovat 1.3.2005 tai lihinni sen jilkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

Puhdistus- ja siivousalan vaativuusryhmit ja palkkataulukko 1.3.2005 al-
kaen:

Palkka- Pisteet: PKL | PKLII
ryhma: euroa/t euroa/t
1. 18-23 6,92 6,86
2 24 -30 7,27 7,20
3 31-38 7,63 7,56
4, 39-48 8,01 7,94
5 49 -62 8,41 8,34
Poytikirjamerkinti:

Alle 17-vuotiaalle voidaan maksaa 85 % taulukkopalkasta. Nuoren tyon-
tekijdn suorittaessa kuitenkin samaa ty6td kuin 17 vuotta tiyttinyt tyon-
tekijd ja hinen omatessaan tyon edellyttimin tyotaidon ja kokemuksen,
eikd hianen tydskentelyynsd kohdistu muita kuin tyoaikaan liittyvid lain-
sdaddannollisid rajoituksia, hdnen palkkansa mairitellddn asianomaisen
tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Jos jollakin tyopaikalla on jo sovittu korkeammasta kuin edelld olevasta
palkasta, niin se jdd voimaan.
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Ryhmédnvanhimman vastuulisa
Ryhménvanhimman tehtdvissd toimimista ei oteta huomioon téiden vaa-
tivauden arviointijirjestelmia sovellettaessa.

Ryhméanvanhimman vastuulisi valvonta-ajan osalta on 1,01 euroa/tunti.

Paikkakuntakalleusluokitus
Paikkakuntakalleusluokituksen osalta noudatetaan kuntien yleistd kal-
leusluokitusta.

Poytékirjamerkinta:

Allekirjoituspdivdand on voimassa 25.11.1999 annettu valtioneuvoston
péddtds kuntien yleisen kalleusluokituksen vahvistamisesta (1090/99). Sen
mukaan kunnat jaetaan kalenterivuosiksi 2000 — 2003 kahteen kalleus-
luokkaan, joista I luokka on kalliimpi.

I luokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Espoo, Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkdd, Himeenlinna, Inio,
Joensuu, Jyviskyld, Jirvenpidd, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi,
Korppoo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kuopio, Kuusamo, Nauvo, Oulu, Ristijirvi,
Tampere, Vaasa, Vantaa, sekd kaikki Ahvenanmaan ja Lapin lddnin kun-
nat.

Kokemusvuosilisd

Kokemusvuosilisd kertyy tdysimdidrdisend saman tyonantajan tai muun
puhdistus- ja siivousalan yrityksen palveluksessa oloajalta jokaises-
ta yhtédjaksoisesti vihintddn kuusi kuukautta kestineestd tyosuhteesta.
Kokemusvuosilisit ovat alkaneet kerty4 1.3.1977.

Hoitovapaa ei kerrytid kokemusvuosilisia.
Kokemusvuosilisd maksetaan vuosien tdyttymistd seuraavan palkanmak-

sukauden alusta. Kokemusvuosilisin kertyminen ei katkea tehtivimuu-
toksen yhteydessi.

Kokemusvuosilisd maksetaan alla olevan taulukon mukaan.

Palvelusvuodet Kokemusvuosilisa
1 vuotta 10 senttid/t
3 vuotta 17 senttid/t
5 vuotta 24 senttia/t
7 vuotta 34 senttia/t
9 vuotta 44 senttia/t
11 vuotta 54 senttia/t

Henkil6kohtainen palkanosa

Tehtdvikohtaisen palkan ja kokemusvuosilisien lisdksi tyontekijélle voi-
daan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hdnen patevyytensd perusteel-
la. Henkilokohtaiseen palkanosaan vaikuttavia pitevyystekijoitd voivat
olla tyon tuloksellisuus, tyoteho, yhteistyokyky, itsendisyys, kielitaito,
monipuolisuus, sddnnollisyys, valmius erikoistehtdviin ja muut vastaavat
perusteltavissa olevat pétevyystekijat.

Halytysluontoinen tyo

Hilytysluontoista tyotd on hilytyskutsun perusteella tehtivi tyo, jolloin
tyontekijd joutuu tulemaan tyohon sidnnollisen tyvaikansa ulkopuolella.
Hinelle maksetaan siitd 1 tunnin ylimiardinen palkka ns. ldhtorahana.

Ulosteiden ja oksennusten siivoamisesta maksettava korvaus
Ulosteiden ja oksennuksien siivoamisesta korvataan, mikali tyo joudutaan
tekemddn kisityomenetelmin, 10,43 euroa kerralta, ellei korkeammasta
korvauksesta ole sovittu. Jokaisesta tillaisesta siivouksesta on tehtivi il-
moitus tyonjohdolle.

Siirtymaajan korvaus

Tyontekijan tyoskennellessd tyosopimuksensa mukaisesti useammassa
kuin yhdessi tyokohteessa saman vuorokauden aikana, hinelle makse-
taan siirtymiajan korvausta.

Korvauksen saamiseksi edellytetdin, ettd

+ tyontekiji siirtyy valittomasti kohteesta toiseen tai

+ ty6kohteesta jo poistuttuaan tyosopimuksensa mukaisesti palaa sa-
maan tyokohteeseen.
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Siirtyméajan korvauksena maksetaan 85 % sen tehtdvin mukaisesta pal-
kasta, johon tyontekiji on siirtymaéssa. Siirtyméajan korvausta maksetaan
kuitenkin korkeintaan yhdelti tunnilta/siirtyma.

Siirtymiajankorvauksen lisiksi tyontekijille maksetaan kohtuulliset kul-
jetuskustannukset, joiden saaminen edellyttds, ettd matkustustavasta ja
korvauksesta on sovittu ennen tyon alkamista.

Siirtymdaikaa ei lueta tyoaikaan.

Tilapdinen siirto toiseen tehtavain

Jos aikapalkalla tyoskentelevi tyontekiji tilapiisesti siirretddn toiseen, omaa
ty6tddn joko alemmin tai korkeammin palkattuun tyohon, hanelle makse-
taan tdlloin entisestd tydstddn sovittu tuntipalkka. Jos téllainen siirto toi-
den jdrjestelyn tai muun syyn vuoksi kestdd kauemmin kuin kaksi viikkoa,
tyontekijille maksetaan tdmin jalkeen ensiksi sattuvan palkanmaksukau-
den alusta palkka sen tyon mukaan, jota hdn suorittaa. Jos edelld mainittu

Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntityohon siirretty tyontekija pys-
tyy suorittamaan titd tyotd sekd tyon laatuun ettd tyotehoon nihden sa-
malla tavalla kuin sanottua tyotd varsinaisesti suorittava, hinelle makse-
taan heti timén uuden tyon mukainen palkka.

Majoitusliikkeiden kerroshoitotyo

Majoitusliikkeiden kerroshoitotyohon sovelletaan tydaikojen, palkkojen,
korotetun palkan ja sairausajan palkan osalta majoitus- ja ravitsemisalan
tyéehtosopimusta.

Kerroshoitajien tehtivien siirtyessi majoitusliikkeeltd siivousliikkeelle,
siivousliike on velvollinen tarjoamaan tyotd ensisijaisesti majoitusliikkeen
palveluksessa vakinaisesti oleville kerroshoitajille.

Palkkausjarjestelman yleiset edellytykset
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Kannustava ja oikeudenmukaiseksi koettu palkkausjirjestelma ottaa huo-
mioon kolme palkan perusosaa: tyon vaativuuden, henkilokohtaisen am-
mattitaidon ja tyon tuloksellisuuden. Jokaisessa palkanosassa on otettava
huomioon myos sukupuolten vilinen tasa-arvo ja syrjimattomyys.

Tyo6n vaativuuden ja henkilokohtaisen osaamisen perusteella maksettavat
palkanosat muodostavat tyontekijin henkilokohtaisen peruspalkan. Jos
yritykselld on edellytyksid palkita jotakin sen osaa tai koko yritystd tu-
loksen perusteella, tistd muodostuu joko kerran tai useammin vuodessa
maksettava tulospalkkio.

Palkkausjirjestelméan osat

Palkkaus- Maaraytymisperuste Kannustava viesti

jarjestelman osa

Tulospalkkio Organisaation, Tehddan tulosta,
yksikon, ryhman tai laatua, hyvaa palvelua
yksilon tulos

Henkil6kohtainen Tydsuoritus ja Kehitd itsedsi,

palkanosa patevyys tee laadukasta tyota

Tyon vaativuuden perus- | Tyon vaativuus Hanki ammattitaitoa,
teella maaraytyva palka- kadyta ammattitaitoa, pyri
nosa vaativiin tehtaviin

Palkkauksen perusosan tulisi kertoa tyén vaativuudesta. Henkilokohtaisten
ominaisuuksien vaikutus palkkaan voi olla sitd suurempi, mitd enem-
min tyontekiji voi vapaasti itse vaikuttaa tyonsi sisdltoon ja tuloksiin.
Tulospalkkion olisi oltava kannustava, mutta ei liian hallitseva. Kaikkien
palkanosien olisi oltava niin rakennettu, ettd tyontekiji tietdd mitd odote-
taan ja miten tavoitteeseen voi omin voimin pdésta.

Yleiselld tasolla ei voida tarkasti madiritelld, mikd on palkanosien oikea
suhde toisiinsa nihden. Lihtokohta kuitenkin on, ettd tyon vaativuus
muodostaa palkkauksen perusosan. Henkilokohtaisesta patevyydesti
maksettava osuus on tyon vaativuuden perusteella madardytyvia osaa pie-
nempi. Tyon tulokseen tai esimerkiksi hyvadin laatuun perustuva palkan-
osa eli tulospalkkio on yleensi palkkauksen pienin osa.

Tyomarkkinakeskusjirjestot ovat yhteistyossd pohtineet tyon vaativuu-
den arviointia. Keskusjirjestéjen tydoryhmin tyon tulokset on julkistettu
1990-luvun alkupuolella (Opas tyonvaativuuden arviointijirjestelman
kehittdmiseksi), johon perustuu myos alla oleva tyén vaativuuskehikko.
Tyon vaativuuden arviointi perustuu osaamiseen, vastuuseen, kuormi-
tukseen ja tydoloihin.
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Tyomarkkinakeskusjirjestojen tyonarviointityoryhmd tyéryhmdn tutkima
vaativuuskehikko 1993

TIEDOT:
- tietojen laajuus ja syvyys
+ uuden tiedon tarve

TAIDOT:
* haitat + vélinetaidot
* vaarat - tietojen laajuus ja syvyys

- fyysiset taidot
) * harkinta ja paatoksenteko
TYO + vuorovaikutus ja ihmissuhteet

* henkinen + ihmisista
« fyysinen » tuloksista
* tyon tekemisesta

Hyvin palkkausjérjestelmédn tunnusmerkkeja:

+ Palkkausjirjestelmi tukee yrityksen padmdadrid ja strategioita

+ Palkkarakenteen eri osat ovat johdonmukaisessa suhteessa keskeniin

+ Palkan mairdytymistd koskevat perusteet ovat johdonmukaisia, ne
tunnetaan ja hyviksytdan

+ Samasta ja samanarvoisesta tyostd maksetaan samaa palkkaa

Palkkausjarjestelma

1. Palkkausjdrjestelmdn rakenne

Palkkauksen kannustavuus, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus tar-
koittaa sitd, ettd yhtd vaativasta tehtdvisti ja yhtilidisestd tydsuorituksesta
maksetaan yhté suurta palkkaa.

Puhdistus- ja siivousalan tyoehtosopimuksen palkkausjirjestelmé on teh-
kimykseen toteuttaa oikeudenmukaista, yrityskohtaista palkkapolitiikkaa
siten, etti:

1. Tehtdvin vaativuus otetaan huomioon palkan perusteena. Jarjestelma
sisaltdd arviointimenetelmin, jolla tehtdvien keskindinen vaativuus
voidaan objektiivisesti arvioida kunkin yrityksen sisilld ja my6s alan
yritysten valilla.

2. Tehtévin suorittajan henkilokohtainen pétevyys ndissi tehtivissi ja tyo-
suoritus vaikuttavat palkkaukseen tehtdvikohtaisen palkanosan lisaksi.
Tédmad jdrjestelmi antaa ohjeet ja suosituksia henkilokohtaisen palkan-
osan jérjestelmalliseksi ja objektiiviseksi arvioinniksi.

3. Yritykset voivat oman harkintansa perusteella kiyttid myos tulos-
palkkioita, jotka voivat kohdistua koko henkilosto6n tai osaan siita.
Palkkioiden tulee perustua pddsiddn-toisesti yrityksen kannattavuuteen
ja sen kehittymiseen.

Palkka muodostuu siis kahdesta osasta, tehtivin vaativuudesta (tehtdvi-
kohtainen palkanosa) ja tydsuorituksesta (mahdollinen henkilgkohtainen
palkanosa). Lisdksi palkkaan voi kuulua tulospalkkio-osa ja tyoehtosopi-
muksessa médritellyt erilliset lisdt (esim. ylityot).

. Tehtdivdn vaativuuden arviointi

Tehtdvikohtainen palkanosa perustuu pelkistddn tehtdvdn vaativuuteen
suhteessa muihin esiintyviin tehtiviin. Tehtdvin vaativuutta mairiteltdes-
sd ei arvioida ko. tehtédvidd tekevdn ihmisen suoriutumista tehtavasta.

Tehtivien vaativuutta arvioidaan niiden vakiintuneen sisillén perusteella.
Tehtdvianimike, vanha tyosopimus tai muu tehtdvinkuvaus eivit aina ku-
vaa tehtdvin todellista, arviointihetken luonnetta. Siksi arvioinnin pohja-
na on oltava ajanmukainen tehtédvin sisdllon selvitys.

Vaativuusarvioinnin suorittaminen
Arviointijirjestelmin ldhtokohtana on se, ettd arviointia ei suoriteta ni-
mikepohjaisesti vaan kunkin yksittdisen tehtdvin todelliseen sisdltoon ja
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vaativuuteen perustuen. Tyon vaativuus arvioidaan jokaisen vaativuuste-
kijan osalta erikseen. Arviointia suoritettaessa on my9s erotettava tehtivi
ja sitd tekevd henkil6 toisistaan. Tédssd arvioidaan tehtdvid — ei ihmista.
Arvioinnin helpottamiseksi voidaan yrityksissé, joissa on paljon erilaisia
arvioitavia tehtdvid, arvioinnin pohjaksi valita ns. viitetehtdvid. Tehtdvien
tulee muodostaa edustava otos yrityksen kaikista arvioitavista tehtavista.
Menettely on luonteeltaan tekninen, eiki se tarkoita, ettd viitetydt muo-
dostaisivat valmiin arviointituloksen, johon muiden téiden on sovittava.
Viitetyot kuvataan kirjallisesti tarkoituksenmukaisessa laajuudessa siten,
ettd niitd voidaan tarvittaessa kayttdd hyodyksi arvioitaessa soveltamislin-
jan pysyvyyttd myos pitkalld aikajanteelld.

Viitetoiden vaativuuden arvioinnin suorittaa yrityksessa valittu tydryhmi,
jossa tulee olla tasasuhteinen ty6nantaja- ja tyontekijaedustus. Tydryhméin
tulee olla yksimielinen viitetoiden luokitusten oikeellisuudesta.

Muut esiintyvit tyot luokitellaan paikallisesti sovittavalla tavalla (tyoryh-
mit/ tyonantaja) kdyttamalld arviointijirjestelmid ja sen tukena pariver-
tailujarjestelmas, jolla toiden vaativuutta verrataan toisiinsa ja viitetdiden
vaativuuteen.

Parivertailumenettelyi kiytettiessd kannattaa vertailua suorittaa myds te-
kijakohtaisesti.

Pienilld ty6paikoilla ei ole tarpeellista maaritelld viitetoitd eikd tehda kir-
jallisia tehtdvinkuvauksia vaativuusarviointia varten vaan tehtivit luoki-
tellaan suoraan arviointi-jirjestelmid kiyttden. Télloinkin arvioijien tulee
varmistua siitd, etti he tuntevat luokiteltavat tehtivit sisilloltdan riittivan
tarkasti.

Jarjestelmin antama pisteluku kuvaa tehtdvin vaativuutta suhteessa mui-
hin luokiteltuihin tehtaviin.

Soveltamisohjeita

Jdrjestelmin arviointiasteikot on rakennettu kattamaan kaikki tydehtoso-
pimuksen sopimusalueella esiintyvit tyot. Kaikilla tyopaikoilla ei valtta-
mitti esiinny tyotehtivis, jotka vaativuudeltaan kattavat koko vaativuus-
skaalan helpoista toistd alan vaativimpiin asti.

Luokitusta tyopaikalla ensimmadista kertaa tehtdessi, tai kun luokittelijat
ovat vaihtuneet, kannattaa kiyttd4 riittavisti aikaa keskusteluihin tehtivi-
en todellisesta sisillosti ja jarjestelmén oikeasta tulkinnasta.

Yrityksen ja koko alan etu on, ettd kaikki soveltavat jarjestelmad yhden-
mukaisesti. Jos tyopaikalla ollaan epdvarmoja yksittdisestd tulkinnasta,
tulkinnat kannattaa varmistaa liittojen vilisestd soveltamistyoryhmaista.

Vaativuuden arvioinnissa on pidettivi mielessi, ettd arvioidaan tehtdvid
— ei thmistd. On huomattava, ettd arvioitavan tehtivin tekijan henkilo-
kohtaiset ominaisuudet voivat vaikuttaa myos tyotehtdvin sisillon muo-
toutumiseen ja tehtdvin vaativuuteen. Asiakkaat saattavat vaikuttaa toi-
den jakautumiseen yksittéisten, samaa tyotd tekevien henkil6iden vililla.
Tyonjohtokin voi suunnata keskimairiistd vaativammat toimeksiannot
samoille henkiloille. Ryhmin sisdinen tyonjakokin saattaa merkitd vaa-
tivampien toiden ohjautumista samoille henkiléille. Téllainen téiden oh-
jautuminen ja siihen liittyvit tehtdvinmuutokset tulee ottaa arvioinnissa
huomioon.

Mikali tyontekijan tyé muodostuu useista lyhytaikaisista, vaativuustasol-
taan erilaisista tehtdvisti, tyot on syytd arvioida yhtend kokonaisuutena.
Mikali yksittédisten tehtdvien kestoaika on suhteellisen pitkd, tehtdvit arvi-
oidaan yleensi erikseen. Arviointi voidaan myos toteuttaa madrittimalla
toiden vaativuuksien aikapainotteinen keskiarvo. Valinta ndiden menette-
lytapojen vililla tehddan yrityksissa.

Tehtidvinarviointilomake on liitteeni.

1. Osaaminen ja harkinta

1.1.Tekninen osaamisen tarve (tydssa esiintyva)

Teknisen osaamisen tarpeen osalta arvioidaan tarvittavaa alan tydmene-
telmien, koneiden, laitteiden ja aineiden tuntemusta sekd niiden kiyton
hallintaa.

+ polynimuri on kdsityoviline

+ erityistyovilineiden kadyttoon rinnastetaan esimerkiksi paivittdistava-
rakaupan liha- ja kalatiskien koneiden ja laitteiden puhdistaminen

+ erikoistekniikoiden ja —menetelmien hallinnalla tarkoitetaan esimer-
kiksi henkilonostinten hallintaa

* vaativuustason 4 vaativilla olosuhteilla tarkoitetaan hygienia- ja puh-
tausvaatimuksia — tyontekijin kannalta vaikeat olosuhteet arvioidaan
vaativuustekijissid 3 ”Kuormitus ja olosuhteet”.

1.2.Vuorovaikutuksen tarve

Vuorovaikutuksen tarpeen osalta arvioidaan vuorovaikutustarvetta ja
osaamista tyoyhteison sisilld ja/tai asiakkaan edustajien tai heidédn asiak-
kaidensa kanssa.
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a) Vuorovaikutus on padosin keskusteluja oman organisaation sisilld sii-
vouksen piivittidiseen toteuttamiseen liittyvistd asioista.

b) Vuorovaikutukseen sisiltyy edellisen kohdan tyyppistd vuorovaiku-
tusta, vuorovaikutus sisdltdd myos muuta kuin omaan tychon liittyvid
vuorovaikutusta, esim. asiakkaan henkilokunnan kanssa.

¢) Talla tasolla vuorovaikutus kohdistuu olennaisesti asiakkaan prosessin
hallintaan liittyviin kysymyksiin, esim. puhtaiden tilojen puhtaustason
péivittiiseen seurantaan ja tarvittaviin toimenpiteisiin liittyvit keskus-
telut asiakkaan edustajien tai asiakkaan asiakkaiden neuvonta asiak-
kaan toimintaan liittyvissd kysymyksissi. Tietyissd tehtdvissa lisamyyn-
ti kuuluu tyontekijan tehtiavankuvaan.

1.3. Harkinnan tarve

Harkinnan tarpeen osalta arvioidaan kuinka yksityiskohtaisten/viljien
ohjeiden mukaisesti ty6td tehddan. Useissa tapauksissa tarkempaa ohjeis-
tusta ei ole, koska tyo6 tehdddn vakiintuneen tavan mukaan esim. perus-
tyovilineilld ja aineilla. Harkinnan vaativuus kasvaa kun siivouskohteen
vaativuustaso kasvaa perusvaatimusten lisdidntyessid seki likaisuusasteen
vaihdellessa kerrasta toiseen. Harkinnan vaativuus kasvaa myds mitd
enemmin siivoojan tehtdviin sisiltyy vaadetta tuntea asiakkaan palve-
lu/tuotantoprosessia ja ottaa prosessin vaatimukset huomioon siivouksen
toteutuksessa.

2. Tyon lopputuloksen vaikutus asiakkaalle - asiakkaan toiminnalle

Vaikuttavuuden osalta arvioidaan tehtdvin vaikuttavuutta asiakkaan pal-
velu- ja tuotantoprosessin kannalta.

Mikaili tyon tuloksella on suora vaikutus asiakkaan palveluprosessiin, vaa-
tivien palveluprosessien siivous saattaa nousta ylimmaille tasolle.

3. Kuormitus ja olosuhteet

58

3.1.Kuormitus

Kuormituksella tarkoitetaan voiman tarvetta nostettaessa, tyonnettiesss,
vedettdessd tai kannettaessa. Kuormituksen osalta kdytetddn soveltuvin
osin RANK:in tydn rasittavuuden luokitusta.

Kevyt tyo 0-5kg
Keskiraskas 5-15

Raskas 15-25
Ei sanottavasti 0-10%
Ajoittain 10-25
Usein 25-50
Yleensi 50-75
Péddosin > 75

Tyon raskautta arvioitaessa on otettava huomioon my6s huonot tyasen-
not, staattinen kuormitus, kuormituksen osuus tydajasta ja kohteesta toi-
seen siirtymisessd mahdollisesti esiintyvit vaaratilanteet ja riskit.

3.2.Olosuhteet
Normaaleilla olosuhteilla tarkoitetaan esimerkiksi normaaleja toimistoti-
loja ja muita vastaavia tiloja.

Vaikeahkot olosuhteet tarkoittavat tilannetta, jossa olosuhteet merkitta-
visti poikkeavat siivoustyon normaaleista olosuhteista.

Vaikeat olosuhteet tarkoittavat tilannetta, jossa joudutaan kdyttimiin
suojavilineitd siivoustyon aikana. Normaalissa siivoustyossa kaytettdavia
kisineitd tai muita vastaavia suojavilineitd (esim. korvatulpat) ei katsota
tallaisiksi suojavilineiksi.
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Puhdistus- ja siivousalan téiden vaativuuden
arviointijdrjestelma

1. Osaaminen ja harkinta
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1.1 Teknisen osaamisen tarve

1. Tehtdvin hoitamiseksi on hallittava kisityovilineet ja -menetelmit
sekd niiden kiytt6. Tyon sisilto toistuu samankaltaisena
kohteesta toiseen.

2. Tehtdvin hoitamiseksi on hallittava helpot konetyomenetelmiit,
kisityovilineet ja kdsityomenetelmit. Tehtavddn voi kuulua
erityistyovilineiden ja -menetelmien hallintaa sisdltaviid toita.

3. Tehtdvin hoitaminen edellyttdd useiden erilaisten tydomenetelmien,
vilineiden ja koneiden hallintaa tai tehtavit sisaltivit erikois-
tekniikoiden ja —menetelmien hallintaa.

4. Tehtdvin suorittaminen edellyttdd monipuolista menetelmien,
laitteiden, koneiden ja tekniikan hallintaa ja tyotd tehdddn
vaativissa ympdristoissé ja olosuhteissa

1.2 Vuorovaikutuksen tarve
1. Tavanomaista siivoustyohon ja sen suorittamiseen liittyvad
vuorovaikutusta.

2. Tyohon liittyvin tavanomaisen vuorovaikutuksen lisiksi
ajoittain asiakkaiden kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta.

3. Tyohon olennaisesti kuuluvaa asiakkaan tai asiakkaan
asiakkaiden kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta tai palvelun
myyntityotd asiakkaalle.

1.3 Harkinnan tarve
1. Ty6 on ohjeistettua tai siind kidytetddn vakiintuneita ty6tapoja.
Harkinta on valintaa yleisesti kiytettyjen tyotapojen valilla.

2. Ty6 on viljisti ohjeistettua. Harkinta on valintaa oikeiden ja
tydhon sopivien tydtapojen ja menetelmien vililld. Harkintaan
saattaa sisiltyd pintojen likaisuuden tai asiakkaan prosessin
vaatimusten huomioon ottamista.

3. Ty6 edellyttdd itsendistd harkintaa ja valintoja tyon yksityis-
kohdissa. Harkintaan sisiltyy myos ympdriston tai asiakkaan
prosessin vaatimusten huomioon ottaminen.

12
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2. Tyén lopputuloksen vaikutus asiakkaalle — asiakkaan toiminnalle

1. Ty6n lopputuloksella on vaikutusta asiakaskohteen yleiseen
siisteyteen ja viihtyvyyteen. 4

2. Toiminnalla on vaikutusta asiakkaan tuotanto- tai palvelu-
prosessin hidiriottomadn kulkuun. Tehtdvdn suorittamatta
jattdminen voi aiheuttaa korjaavia toimenpiteita. 8

3. Tyo6n tuloksella on vaikutusta asiakkaan tuotanto- tai palveluprosessin
hiiriottomadn kulkuun. Tehtdvien suorittamatta jattdminen
vaikeuttaa olennaisesti asiakkaan normaalia toimintaa. 12

4. Tyo6n tuloksella on suora vaikutus asiakkaan tuotanto- tai palvelu-
prosessiin ja sen hairiottomaan kulkuun. Tehtdvien suorittamatta
jattdminen haittaa olennaisesti asiakkaan normaalia toimintaa
tal estdd prosessin aloittamisen tai jatkumisen seki aiheuttaa
korjaavia toimenpiteita. 16

3. Kuormitus ja olosuhteet

3.1.Kuormitus
1. Kevyt tyo, jossa on keskiraskaita tyénosia. 2
2. Keskiraskas tyo, joka sisiltdd keveitd ja raskaita tyonosia. 4

3. Keskiraskas tyo, joka sisdltdd raskaita tyonosia ja huonoja tyasentoja. 6

3.2.0losuhteet

1. Ty6 tehdddn normaaleissa olosuhteissa 2
2. Ty6 tehdididn vaikeahkoissa olosuhteissa 4
3. Ty6 tehdidin vaikeissa olosuhteissa 8

Tyon vaativuuden maarittamisen vaiheet

1. Yhteisty6 tydn vaativuuden arvioinnissa

Palkkausjirjestelmén tarkoituksena on, ettd kunkin tyopaikan ty6t sijoite-
taan niiden vaativuuden perusteella, oikeaan jérjestykseen.

Toiden vaativuuden arviointi tehdddn yhteistyossd tyonantajan ja luot-
tamusmiehen kesken. Mikdli yrityksessd ei ole valittu luottamusmiests,
tyontekijat valitsevat keskuudestaan edustajan. Paikallisesti sopien voi-
daan tarvittaessa muodostaa laajempi tyonarviointiryhmd, jonka tehtéva-
nd on yrityksen tai tyopaikan toiden vaativuuden arviointi.
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On otettava huomioon, ettd yhteistyoté tarvitaan uuteen palkkausjirjes-
telmédn siirtymisen jilkeenkin, silld palkkausjirjestelmin hyviin toimi-
vuuteen sisiltyy tyon vaativuuteen liittyvien tekijéiden sddnnéllinen tar-
kistaminen, kuten esimerkiksi uusien tai muuttuneiden téiden arviointi.

Ty6nantajan ja luottamusmiehen tai tydnarviointiryhmén on perehdyttivi
palkkausjirjestelmidn ja sen kiyttoonottamiseen. Tyonarviointiryhmi saa
liittojen edustajilta tarvittavaa apua koulutukseen ja perehdyttimiseen.

2. Tyénkuvaukset

Ensimmaiinen vaihe yrityksen uuden palkkausjirjestelmin vaativausluo-
kittelun toteuttamisessa on, ettid viitetdiksi valituista tehtdvistid laaditaan
tyonkuvaukset. Tyonkuvauksissa eritellddn padasialliset tehtavit ja tyot
riittdvin pitkiltd ajanjaksolta, jotta satunnaiset vaihtelut eivit vaikuta.
Samassa yhteydessi selvitetdan kunkin tyontekijan nykyisen palkkausjar-
jestelmédn mukainen palkkaluokitus seki alalla olovuodet.

Tyonkuvauksessa ei tule menni liian pieniin yksityiskohtiin. Niissd kuva-
taan tyon vaativuuteen olennaisesti vaikuttavat tydnosat.

Kiytinnossd tyonkuvauksien laatiminen voi edellyttds, ettd tyonvaati-
vuustyoryhmi kéyttad apuna tyontekijéiden esimiehid ja haastattelee tar-
vittaessa tyontekijoita.

Tehtivinkuvauslomake on liitteena.

3. Viitetyot

Viitetdiden tyonkuvaukset tehdddn olennaisesti erilaisista toistd, joiden
tulee muodostaa edustava otos yrityksen tai tydpaikan siivoustoisti.

4. Viitetéiden vaativuuden arviointi
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Kun viitetydt on kuvattu, tyonarviointiryhmi arvioi viitetoiden tyon vaa-
tivauden.

Arviointi tehdién siten, ettd kukin vaativuustekiji arvioidaan samalla ker-
taa kaikkien viitetdiden osalta. Ei siis pyritd arvioimaan viitetyotd kerralla
kokonaan.

Arvioinnin tulokset on syyti kirjata lomakkeelle. Samoin kirjataan perus-
teet, joilla arviointi on tehty, jotta myohemmin voidaan noudattaa samoja
periaatteita ja tarvittaessa 16ytad perusteet tehdyille tulkinnoille.

Toiden vaativuuden arvioinnissa on syytd muistaa, ettd tyontekijan ny-
kyistd palkkaryhmai ei voida kiyttdd vertailupohjana. Henkilo ja hinen

nykyinen palkkansa on syytd unohtaa tyon vaativuutta arvioitaessa. Uusi
tyon vaativuutta erittelevi tyon vaativuuden arviointijirjestelmai voi tuot-
taa erilaisen tuloksen kuin aikaisempi palkkausjirjestelma.

5. Muut tyét

Viitetiden arvioinnin jilkeen arvioidaan muiden téiden vaativuus. TAama
tapahtuu vertailemalla niitd arviointijirjestelmin perusteella viitetdihin
ja keskendin.

. Muutokset ja tarkastukset

Arvioidun ty6n vaativuuden tulee vastata tyon todellista vaativuutta.
Tyotehtidvien tai olosuhteiden muuttuessa arvioidaan ty6n vaativuus uu-
delleen.

Tyon vaativuuteen liittyvit tekijdt tarkistetaan sdannoéllisesti tydnarvioin-
tiryhmadssé sovitulla tavalla. Suositeltavaa on, etti tarkistus tehddédn vuo-
sittain. Tdma voisi tapahtua esimerkiksi tydehtosopimuksiin perustuvien
palkantarkistusten yhteydessd tai muuna sovittuna ajankohtana.

. Téiden sijoittaminen tydnvaativuusryhmiin

Kunkin tyontekijian tekemin tyokokonaisuuden vaativuus, joka on tyo-
kohtaisen palkanosan perustana, mairiytyy tyon vaativuuden arvioin-
tijarjestelmidn perusteella. Arvioinnin tuloksena syntyy kullekin tyélle
summapistemaird, jonka perusteella mairdytyy ko. tyon tyonvaativaus-
ryhmi.

. Parivertailu

Tyopaikan toiden arvioinnissa voidaan tarvittaessa suorittaa parivertailu-
ja. Tdmi voi olla tarpeen esimerkiksi silloin, kun tygpaikalla on saman-
kaltaisia toitd, joiden vaativuudessa on kuitenkin vaativuustekijoittdin
tarkasteltaessa eroja.

Parivertailussa tehtdvid verrataan vaativuustekijoittdin viitet6ihin ja kes-
kendin. Parivertailussa arvioitavan tyon vaativuuden ollessa vertailtavan
tekijin osalta samaa tasoa, arviointitulos on sama kuin viitetyossa.

Palkkataulukko

Palkkataulukon rakenne
Jdrjestelmin palkkataulukko on 5-portainen.

Kukin porras muodostuu tyon vaativuuden arviointijarjestelmdn mukai-
sista pisteista.
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Siivoustyon vaativuusryhmat ja palkkataulukko on seuraava:

Palkkaryhma: Pisteet: Palkka

1. 18-23

Palkat madraytyvat

2 24-30 kulloinkin voimassa
3 31-38 olevan ty6ehtosopi-
4, 39-48 muksen mukaan.

5 49 -62

Henkilokohtainen patevyys
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Patevyyden arvioinnin perusteet

Pitevyyden arvioinnin tarkoituksena on palkita tyontekiji hyvistd tyo-
suorituksista ja pitevyydestid. Pitevyydelld ymmairretddn niitd tyonteki-
jan henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla on vilittomasti tai valillisesti
merKkitystd tehtdvin suorittamiselle. Pdtevyyden arvioinnilla porrastetaan
tyontekijoiden henkilokohtaiset palkanosat.

Pitevyyttd arvioidaan suhteessa tyon vaativuuteen. Hyvidd pitevyyt-
td ja hyvid tyosuorituksia esiintyy kaikkien vaativuustasojen toissi.
Pitevyystekijoiden ja patevyyden arvioinnin suorittamisen tulee tiyttdd
oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset.

Pitevyystekijoille on asetettava ainakin seuraavat edellytykset:

+ liittyy tyohon, esiintyy kaikkien arvioitavien henkildiden toissd
+ on nihtdvissi, arvioitavissa ja on itsendinen muuttuja
+ henkilon pitdd voida vaikuttaa tekijain

Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus edellyttivit, ettd yrityksessa kiyte-
tddn jarjestelmillistd patevyyden arviointia. Patevyystekijoiden valinta ja
niiden painotus méiritellddn yrityksen tavoitteista ldhtien. Jotta jérjestel-
min soveltaminen olisi mahdollisimman yhdenmukaista, yrityksen on
syytd tdsmentdd mitd valituilla patevyystekijoilld tarkoitetaan ja miten pi-
tevyyden arviointi kdytinnossi suoritetaan. Tyontekijéiden sitoutuminen
jirjestelmdin voidaan saavuttaa, kun jérjestelmin sisillgstid, kiyttoon-
otosta ja soveltamisesta keskustellaan tyontekijéiden edustajien kanssa
jarjestelmén kidyttoonoton eri vaiheissa.

Pitevyyden arviointijirjestelmastd on syytd rakentaa selked ja helppokayttoi-
nen. Pitevyystekij6iti ja niiden painotuksia voidaan tarvittaessa muuttaa.

Pitevyyden arvioinnin suorittaa esimies. Hinen on pyrittdvi arvioinnissa
ehdottomaan objektiivisuuteen. Pétevyyden arviointi tulisi tehdéd vuosit-
tain. Uuden tyontekijan péatevyyden arviointi tulisi suorittaa kolmen kuu-
kauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta. Sithen saakka tyontekijin palkka
on vihintddn tyokohtaisen palkan suuruinen.

Tyontekijoille selvitetddn pitevyyden arvioinnin perusteet seki tyontekijan
niin halutessa mys arvioinnin tulokset. Kehityskeskustelut ovat suositeltava
tapa antaa henkilokohtaista palautetta ja kartoittaa pitevoitymistarvetta.

Siirtyminen uuteen palkkausjarjestelmaan

Siirtymamaaraykset
Yritykset siirtyvit uuteen palkkausjirjestelmiin 1.3.2000.

Siirryttdessd uuteen palkkausjirjestelmiin jokaiselle tyontekijille muo-
dostetaan edelld mainitun téiden vaativuuden arviointijirjestelmin mu-
kaan maidraytyva palkkaryhmi ja palkka.

Mikaili uuden palkkausjirjestelmdn mukainen palkka on korkeampi kuin
henkilén vanha palkka, tulee sitd korottaa uutta palkkaa vastaavaksi.

Jos uusien palkkarakenteiden mukainen henkilokohtainen palkka jia
pienemmiksi kuin aikaisempi henkilokohtainen palkka, tyontekijin
palkka ei kuitenkaan laske uuteen palkkausjirjestelmiidn siirryttdessi.
Henkilokohtaiseen palkanosaan voi tillaisessa tilanteessa jddd4 erd, joka
my6hemmin saattaa leikkaantua. Leikkaantuminen voi tapahtua esimerkik-
si patevyystekijoiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa taulukko-palkkoja on
tyoehtosopimusratkaisun yhteydessi korotettu yleiskorotusta enemman.

Verrattaessa aikaisempaa henkilokohtaista palkkaa uusien palkkaraken-
teiden mukaiseen palkkaan, otetaan uuden palkkausjirjestelman mukai-
sessa palkassa huomioon tygkohtaisen palkanosan ohella henkil6kohtai-
nen palkanosa.

Tyoehtosopimusosapuolet perustavat palkkausjirjestelmidn seurantaryh-
min. Mikali yrityksissd syntyy epéselvyytti joidenkin tehtavien luokittelusta
tai paikallisilla osapuolilla on erilainen nikemys suorittamistaan luokituk-
sista, niiden tulee raportoida seurantaryhmaille, jolla on oikeus siirtymékau-
den aikana korjata luokituksessa mahdollisesti tapahtuneet virheet.
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Palkkausjarjestelman kdyttoonotto ja ylldpito
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Uuden palkkausjirjestelmin kiyttoonottovaiheessa on perusteellisesti pa-
neuduttava jirjestelmin kiyttoon ja soveltamiseen. Hyvin hoidettu poh-
jatyo ja valmistelu tekee jarjestelmin soveltamisen ja yllipidon sujuvaksi.
Seuraavassa on poimittu tarkistuslistaksi yhteenveto niistd toimista, jotka
yrityksessd tulee ottaa huomioon, kun uusi palkkausjirjestelmi otetaan
kiyttoon.

Kuka/ketki asiaa hoitavat.

Tiedottaminen jirjestelmin sisillostd kdyttoonotosta

— Avoin tiedottaminen jirjestelmain siirtymisestd aikatauluineen eh-
kiisee vadrien luulojen ja tarpeettomien pelkojen syntymista.

— Jokaisen jarjestelmddn kuuluvan tyontekijan tulee tuntea palkkauk-
sensa perusteet.

Tyonkuvaukset

— Vaativuuden arviointi tehdéin tyotehtdvien todellisen sisdllon poh-
jalta.

— Ty6tehtivien sisallot on selvitettdvi ja kuvattava huolellisesti.

To6iden vaativuuden arviointi

— Ty6narviointiryhmd suorittaa viitetdiden arvioinnin.

— Muut ty6t arvioidaan paikallisesti sovittavalla tavalla (tyoryhma/esi-
mies).

Pitevyyden arviointijirjestelmén valinta/rakentaminen
— On suositeltavaa, ettd pitevyyden arviointijirjestelmin perusteet on
hyviksytty myos tyontekijapuolella.

Esimiesten koulutus pitevyyden arviointiin
— Pitevyyden arviointijirjestelmén tarkoitus, sisilto ja arvioinnin suo-
rittaminen selvitetdan kiyttdjille.

Palkkojen muodostuminen uuden palkkausjirjestelmin mukaan
— Kayttoonottovaiheessa nykyiset ja uuden jérjestelmin mukaiset pal-
kat sovitetaan yhteen kenenkdan palkkaa alentamatta.

Tuloksista tiedottaminen

— Jérjestelmidn tuottamista tuloksista on tiedotettava jirjestelman pii-
riin kuuluville.

— On varauduttava “reklamaatioaikaan” ennen uuden jirjestelmin
mukaisten palkkojen maksamiseen siirtymista.

— On selvitettdvid ne tapaukset, joissa yksittdiset tyontekijit eivit ole
tyytyvdisid tehtdviensd tai henkilokohtaisen pitevyytensi arvioin-
tiin.

+ Ylldpidon jirjestiminen

— Jérjestelmin ylldpito edellyttidd pelisidntojen rakentamista tyonku-
vausten ajan tasalla pitimiseksi sekd vaativuuden ja pitevyyden arvi-
oinnin jatkuvuuden turvaamiseksi.

Soveltamisoppaan liite 1

TEHTAVANKUVAUSLOMAKE PVM
Tehtava:
Yritys/ty6paikka:
Esimies:

Kuvauksen tekiji(t):

Tehtivin yleiskuvaus

1. Osaaminen ja harkinta

1.1 Tekninen osaaminen
Tehtdvissd vaadittava alan tyomenetelmien, koneiden, laitteiden ja ainei-
den tuntemus ja niiden kiyton hallinta
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1.2 Vuorovaikutus
Tehtivin vuorovaikutustarve tydyhteison tai asiakkaiden kanssa

1.3 Harkinta
Tehtévissd tarvittavan harkinnan ja ohjeistuksen taso

2. Vuorovaikutus
Tehtdvin merkitys asiakkaan palvelu- ja tuotantoprosessin kannalta
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3. Kuormitus ja olosuhteet

3.1 Kuormitus
Tehtivin rasittavuus

3.2 Olosuhteet
Tyoskentelyolosuhteet
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Soveltamisoppaan liite 2 LIITE 3

TEHTAVANARVIOINTI PVM

Tehtéva:
Yritys/osasto: KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOIDEN TYOAJAN
LYHENTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA
Arvioitsijat:
1§ Soveltamisala
Vaativuustekijat Vaativuuspisteet | Huomautukset

Vuositydajan lyhentiminen 100 tunnilla koskee niitd tyontekijoitd, joiden
sdannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

1.0saaminen ja harkinta

1.1.Teknisen osaamisen tarve Lyhennystd vihentdvit seuraavat vuosittain sdannoéllisesti toistuvat va-

paat:
30 arkipdivid pitempi vuosiloma
+ yliméddrdiset sopimukseen tai kdytdntoon perustuvat vapaapdivit

1.0saaminen ja harkinta
1.2.Vuorovaikutuksen tarve

2 § Vapaan kertyminen

1.0saaminen ja harkinta

1.3.Harkinnan tarve Vapaata ansaitaan kalenterivuonna tehdyistd sddnnollisistd tyopaivistd
seuraavasti:
2.Ty§n Ioppu.tuloksen vahintaan 18 tyOpdivaa | 1 vapaa tai 8 tuntia
vaikutus asiakkaalle — - - - -
asiakkaan toiminnalle e 2 UEIERELE LG
n 54 n 3 " " 24 n
3.Kuormitus ja olosuhteet " 72 " 4 " " 32 "
3.1.Kuormitus " 90 " 5 B 40 "
” 108 6 " 48 "
3.Kuormitus ja olosuhteet " 126 " 7 " 56 "
3.2.0losuhteet B 144" g " 64 ”
7 162 " 9 7 72
Pisteet yhteensa " 179 10 ” " 80 ”
p 196 * 1 - 7 88
n 21 3 " ‘I 2’5 " ”n -I 00 n
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Tehdyiksi sdannollisiksi tyopidiviksi lasketaan my6s ne tydntekijin tyostd
poissaolopdivit, joilta tydnantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetysta.
Tyoajan lyhennys ei kuitenkaan kerry vuosiloman aikana.

3 § Vapaan antaminen

Tyoajanlyhentiminen tapahtuuansiotasoaalentamatta. Lyhentamisvapaat
kerryttivit vuosilomaa.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijélle vii-
meistddn seuraavan vuoden syyskuun loppuun mennessi, elleivit tyon-
antaja ja tyontekijd toisin sovi. Vapaa annetaan tyonantajan miirdamani
ajankohtana. Vapaan antamisesta pyritdan ilmoittamaan mahdollisim-
man hyvissi ajoin ja viimeistddn viikkoa ennen sen antamista.

Vapaa annetaan kokonaisina péivind tyévuoro kerrallaan tai lyhentamal-
14 paivittdistd ja/tai viikoittaista tydaikaa tydnantajan madradmin tavoin.
Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia muista antamistavoista tai siité, ettd
vapaat korvataan rahassa. Tdmi sopimus on syyti tehd4 kirjallisesti.

Poytidkirjamerkinti:

Tilld poytikirjalla ei muuteta sellaisten Puhdistus- ja siivousalan tyonte-
kijoitd koskevan tyoehtosopimuksen piirissd tydskennelleiden henkil6i-
den lyhennysvapaakiytintod, joiden sddnnoéllinen tyvaika 31.12.2005 oli
40 tuntia viikossa ja joiden lyhennysvapaakiytintoni oli vapaan antami-
nen tyovuoro kerrallaan.

Poissaolot eivit aiheuta muutoksia tyovuoroluetteloon merkittyihin ly-
hennys-piiviin.

4 § Tyosuhteen paattyminen
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Jos tyontekijille tyosuhteen pédttyessd ei ole annettu kertyneitd vapaita,
maksetaan tyontekijélle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntian-
sion perusteella.

Jos tyontekijélle tydsuhteen padttyessd on annettu liikaa vapaata, saa tyon-
antaja pidéttaa tatd vastaavan palkan tyontekijin lopputilista.

5 § Viikkoylityo

Mikili tyontekijan sddnnollinen tyoaika lyhenee annettavien vapaapdivi-
en johdosta, maksetaan vapaapiivini tehdystd tyostd korvaus kuten vii-
koittaisesta ylityosta.

Jos vapaata annetaan lyhentdimalld paivittdistd tai viikoittaista tyoaikaa,
maksetaan vapaa-aikana tehdystd lisityostd, joka ei ole vuorokautista tai
viikoittaista ylityotd, korvaus kuten viikoittaisesta ylityosta.

6 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tdmi sopimus on voimassa kuten Kiinteistopalvelualan tyontekijoita kos-
keva tyoehtosopimus.

Helsingissé 21. pdivand lokakuuta 2005

KIINTEISTOPALVELUT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry

73



LIITE 4

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Palveluty6nantajat - SAK

KIINTEISTOPALVELUALAN SOVELTAMISOHJEET
Kiinteistopalvelut ry — Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

1§ Soveltamisala

Tiétd sopimusta sovelletaan Palvelutydnantajain jasenyrityksissa.

Soveltamisohje

Palveluty6nantajien ja SAK:n luottamusmiessopimusta sekd Kiinteisto-
palvelut ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n sopimia kiinteisto-
palvelualan soveltamisohjeita noudatetaan Kiinteistopalvelut ry:n jisen-
yrityksissa.

2 § Luottamusmies ja hanen tehtdvansa
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Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa pailuotta-
musmiestd ja luottamusmiestd. Pddluottamusmiehen valintaperusteista
sovitaan liittojen viliselld sopimuksella (ks. soveltamisohje 3 §).

Luottamusmiehen tulee olla ammattiosaston jdsen ja asianomaisen yri-
tyksen tydehtosopimusalan tyontekija.

Luottamusmies toimii ammattiosaston edustajana tydehtosopimuk-
sen ja tyolainsddddnnon soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa ja
yleensi tyonantajan ja tyontekijéiden vilisiin suhteisiin ja yrityksen ke-
hittymiseen liittyvissd kysymyksissd sekd paikalliseen sopimiseen liitty-
vissd asioissa silloin, kun tyéehtosopimus tai lainsdaddnto sitd edellyttaa.
Luottamusmiehen tehtdvini on myos osaltaan toimia yrityksen ja henki-

16ston vilisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehitta-
miseksi sekd tyorauhan ylldpitimiseksi. Luottamusmiehen toimivaltansa
puitteissa tekemd sopimus sitoo my6s hinen edustamiaan tyontekijoita.

3 § Valitseminen

Ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijit valitsevat pédiluotta-
musmiehen, hinen varamiehensi ja luottamusmiehen seki tarvittaessa
luottamusmiehen varamiehen.

Mikili luottamusmiehia esitetddn valittavaksi yrityksen jollekin ty6ehto-
sopimusalalle enemman kuin yksi, on valinnasta sovittava tyonantajan
kanssa.

Ammattiosastolla on oikeus jirjestdd vaali tyopaikalla. Kaikille jasenille
on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Tyonantaja varaa ammattiosas-
ton nimedmille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen. Vaalista on
ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan 7 vuorokautta ennen vaalin toimit-
tamista.

Valituista luottamusmiehistd ja heidin varamiehistdin sekd luottamus-
miestehtdvin pdittymisestd ammattiosaston on ilmoitettava tyonanta-
jalle kirjallisesti. Varamiehestd on lisidksi ilmoitettava, milloin hdn toimii
sijaisena. Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehistd tyonantajan tulee
ensi tilassa antaa luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siitd, kuka toimii
vastaavana tyonantajan edustajana.

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa
tai liikkkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan organisaa-
tiomuutoksen johdosta ammattiosasto saattaa luottamusmiesorganisaati-
on mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Luottamusmiehen ja mahdollisen varamiehen valinnasta voidaan liittojen
valilld sopia toisin (ks. soveltamisohje alla).

Soveltamisohje
Kiinteistopalvelualan yritykseen voidaan valita seuraavia luottamusmiehii:

1. pddluottamusmies
2. varapdiluottamusmies
3. paikallisluottamusmies
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1. Padluottamusmies

Piiluottamusmies voidaan valita yritykseen, jossa tygskentelee vihintdian
kolme tyontekijaa.

Valtakunnalliset ja laajalla maantieteelliselld alueella toimivat yritykset
jaetaan pédiluottamusmiestoiminnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen
kannalta useampiin maantieteellisiin kokonaisuuksiin ottaen huomioon
yrityksen litketoiminnalliset ja hallinnolliset vastuualueet. Kyseisiin maan-
tieteellisiin kokonaisuuksiin valitaan alueelliset pdiluottamusmiehet.

2. Varapddluottamusmies

Piidluottamusmiehelle voidaan valita varapdédluottamusmies. Toimiessaan
paidluottamusmiehen sijaisena, varapdiluottamusmiehelld on samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin padluottamusmiehella.

3. Paikallisluottamusmies

Yritykseen voidaan valita pddluottamusmiehen varsinaisen toimipaikka-
kunnan ulkopuolelle paikallisluottamusmiehii. Paikallisluottamusmiehen
toimialueella tarkoitetaan yrityksen toimipaikkaa tai kutakin toimipaik-
kakuntaa (kaupunkia, kuntaa tai ndiiden muodostamaa yhtendisti talous-
aluetta).

Paikallisluottamusmiesten méiréd ja toimialueet madritelliin yhdessd
tyonantajan ja padluottamusmiehen kesken.

limoitus luottamustoimen jatkumisesta
Jos médrdajaksi valittu luottamusmies jatkaa toimessaan ilman luotta-
musmiesvaaleja, on tdstd ilmoitettava tyonantajalle.

4 § Tyosuhdeturva
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Syrjintdkielto

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvansd vuoksi erottaa tyostid
eikd muutoinkaan syrjid. Luottamusmiestehtdvin aikana tai sen johdosta
hinti ei saa siirtdd alempipalkkaiseen tai vihempiarvoiseen tyohon kuin
missd hin oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan.

Jos péddluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
péddluottamusmiestehtivien hoitamista on hinelle, ottaen huomioon yri-
tyksen tai sen osan olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jirjes-
tettdvd muuta tyotd. Téllainen jérjestely ei saa aiheuttaa hinen ansionsa
alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, tillaista toimenpidetti ei saa kohdistaa pai-
luottamusmieheen, ellei yrityksen tai padluottamusmiehen toimialueena
olevan yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikili yhteisesti to-
detaan tai tyonantaja voi muutoin ndissd neuvotteluissa yksiloidysti osoit-
taa, ettei padluottamusmiehelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa
tai hdnelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tdstd sidnndstd kuitenkin poi-
keta. Mikéli padluottamusmies riitauttaa irtisanomisen, on liittojen viliset
neuvottelut kdytivd irtisanomisajan kuluessa.

Luottamusmies voidaan taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irti-
sanoa tai lomauttaa vain kun luottamusmiehen ty6 kokonaan paattyy eikd
voida jdrjestdd muuta tyotd, joka vastaa hinen ammattitaitoaan.

Yksilosuoja
Luottamusmiehelld on tydsopimuslain mukainen erityinen irtisanomis-
suoja.

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
43 §:n sddnnoksid. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen jar-
jestysmddrdyksien rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen
luottamusmies on toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Tyosuhdeturvamiirayksid sovelletaan myos paidluottamusmies-ehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen pailuottamus-
miehen toimikauden alkua ja paittyy muiden kuin valituksi tulleen osalta
vaalin jérjestdjian todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvamiiriyksid sovelletaan myos padluottamusmieheni toi-
mineeseen tyontekijadn kuusi kuukautta hanen pdaluottamusmiestehtd-
vinsd paidttymisen jilkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tyésopimus on lakkautettu timén sopimuksen
vastaisesti tydnantajan, on suoritettava korvauksena vihintdan 10 ja enin-
tddan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarittivd samojen perusteiden
mukaan kuin tyésopimuslain 47 f §:n 2 momentissa on sdidetty ja tilloin
on otettava huomioon myds tyontekijin luottamusmiesasema. Mikali
tuomioistuimen harkinnan mukaan edellytykset tyosuhteen jatkamisel-
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le olisivat olemassa, eikd tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, otetaan se
huomioon korvausta lisddvini tekijani. Liitot voivat yksittdistapauksissa
sopia my6s 10 kuukauden palkkaa pienemmasti korvauksesta.

5§ Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epdselvyytti tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmie-
helle on annettava kaikki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoitd koskevat tiedot:

+ Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista tyontekijoistd ainakin nel-
jdnnesvuosittain,

+ tyopaikka ja organisatorinen osasto,

+ uusien tyontekijoiden palvelukseen tuloaika ainakin neljannesvuosit-
tain sekd tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

+ tiedot miiriaikaisista tyontekijoisti ja tydsuhteen sovittu kestoaika,

+ kerran vuodessa palkkaryhmai tai vastaava, johon tyontekiji tai hinen
suorittamansa tyo kuuluu; uusista tyontekijoistd kuitenkin vihintdan
neljannesvuosittain,

+ koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden lukumairi sekd puolen vuoden
aikana tyossd olleiden erikseen ty6hon kutsuttavien tai muun tilapéisen
henkiloston lukumaira kaksi kertaa vuodessa.

Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynnostddn selvitys siitd, millaisia
tietoja tydbhonoton yhteydessi kerétdan.

Piiluottamusmiehelle annettavista tydvoiman kayttod, ansioita ja tytun-
tien jakautumista koskevista tiedoista sovitaan liittojen vililld erikseen.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtyd hiti- ja ylityostd ja niistd makse-
tusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettivi tehtiviensd hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

6 § Tyosta vapautus ja sdilytystilat
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Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtidvien hoitamista
varten riittdvd vapautus tyostd. Vapautuksen miidrddn vaikuttavina teki-
joind tulee ottaa huomioon mm. tyontekijoiden ja tyopisteiden lukumai-
rd, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne (ks. soveltamisohje
viereiselli sivulla).

Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tdvisti sdilytystilaa hdnen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oike-
us kiyttdd tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimisto-
tilaa ja tavanomaisia toimistovilineita.

Tyostd vapautuksesta ja sidilytystiloista voidaan sopia liittojen vililld toisin
(ks. soveltamisohje alla).

Soveltamisohje

Piiluottamusmiehelle viikoittain annettava tyostd vapautusaika maéray-
tyy hinen edustamansa alueen tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien yri-
tyksen kaikkien koko- ja osa-aikaisten tyontekijéiden madran perusteella
seuraavasti:

tyontekijamaara tuntia/viikko

alle 20’ tarpeen mukaan
20-50 2
51-150

151 -300 7

301 -450 15

451 - 650 22

651 -800 30

801 - kokonaan

Tyontekijamairi todetaan vuosittain.

Paikallisluottamusmiehen tydstivapautusaika mairaytyy tarpeen mukaan

7 § Ansionmenetyksen korvaus

Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd hoitaessaan
luottamusmiestehtivii sdannollisend tydaikanaan (ks. soveltamisohje alla).

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvid sddn-
nollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tistd ajasta lisd- tai ylityo-
korvaus asianomaisen tydehtosopimuksen mukaan, ellei korvauksesta ole
muuta sovittu (ks. soveltamisohje seuraavalla sivulla).

" Niille pddluottamusmiehille, jotka ovat 31.12.2005 mennessd olleet kiinteistonhoitoalan tyo-

ehtosopimuksen piidluottamusmiesjirjestelmén piirissd, annetaan tygstd vapautusta 15.12.2004
allekirjoitetun kiinteistonhoitoalan tyéehtosopimuksen mukaisesti.
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Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtdvien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset kuten
normaalien ty6tehtdvien yhteydessa.

Luottamusmiehen ansionmenetyksen korvauksen laskentaperuste sovi-
taan liittokohtaisesti (ks. soveltamisohje alla).

Soveltamisohje
Edelld mainittujen vapaatuntien ajalta maksetaan timéin tyoehtosopi-
muksen 9.2 §:n mukaan mairdytyva korvaus.

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettii tydaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajien kanssa tai toimi-
essaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtivissi. Jos neuvottelut
kiydadn tydajan ulkopuolella, korvaus neuvotteluihin kiytetystd ajasta
madrdytyy timan tydehtosopimuksen 9.2 §:n mukaan. Samoin korvataan
se ansionmenetys, joka aiheutuu tydsuojelutarkastajan tyopaikalla toi-
mittamaan tarkastukseen osallistumisesta.

Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta voidaan maksaa erillinen korvaus.
Korvauksen perusteista ja médristd sovitaan liittojen vililld erikseen (ks.
soveltamisohje alla).

Soveltamisohje
Pidluottamusmiehen kuukausittain maksettava korvaus mairaytyy sa-
moin perustein kuin tyostd vapautusaika.

Pdidluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintddn yrityksen
asianomaisen ammattiryhmin vastaavien tyontekijoiden keskimairiistd
ansiokehitystd, ellei liittojen vililld ole muusta vertailuryhmaista sovittu.

Soveltamisohje

Osittain vapautetun pddluottamusmiehen palkka mairaytyy haneen teh-
tdvddnsi valittaessa noudatetun vaativuustason mukaisesti. Jos hinen
tyonsd vaativuustaso kohoaa, niin vastaavasti luottamusmiestehtdvists
maksettava palkka myos kohoaa. Luottamusmieheni toimivaa tyontekijia
ei tatd tehtdvadd hoitaessaan tai sen tihden saa siirtdd huonompipalkkai-
seen tyohon kuin missi hin oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan.

8 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siita liit-
tojen vililld erikseen sovitaan.

Pailuottamusmiestehtidvin paittymisen jilkeen piddluottamusmies ja
tyonantaja selvittidvit yhdessi, edellyttiadko tyontekijan ammattitaidon
yllapitiminen entisessd tai vastaavassa tyossd ammatillista koulutusta.
Tyonantaja jarjestad selvityksen edellyttiman koulutuksen.

9 § Neuvottelujarjestys

tyontekijamaara €/kk
alle 20° ei sovittua korvausta

20-50 50
51-150 50
151-300 50
301-450 60
451 - 650 70
651 -800 85
801 - 100

Tyontekijamiara todetaan vuosittain.

Luottamusmieskorvaukset eivit koske paikallisluottamusmiehii.

2 Niille paaluottamusmiehille, jotka ovat 31.12.2005 mennessi olleet kiinteistonhoitoalan tys-
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ehtosopimuksen péiluottamusmiesjirjestelmén piirissd, maksetaan luottamusmieskorvausta
15.12.2004 allekirjoitetun kiinteistonhoitoalan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tyontekijin tulee kiddntyi vilittomasti esimiehensd puoleen palkkaustaan
tai tyoehtojaan koskevissa kysymyksissa.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia saat-
taa luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vilisissd neuvotteluissa
ratkaistavaksi. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi luottamusmies siirtda
sen pddluottamusmiehelle.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelu-jirjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tygsuhteen padttimisti, on pai-
kalliset ja liittojen viliset neuvottelut kdynnistettava ja kdytiva viipymattd
sen jdlkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.10.1995 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika
on kuusi kuukautta.
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LIITES

KOULUTUSSOPIMUS

1§ Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on koulutus-tyoryhmd, johon kumpikin osapuoli nime&i kaksi
edustajaa.

Koulutustyoryhma hyviksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja
voidaan tarpeen vaatiessa hyviksyd myos kesken kalenterivuoden.

Hyviksymispditostd tehdessddn koulutustyéryhmin tulee kiinnittdd
huomiota siihen, ettd tarvittaessa myos viikkoa lyhyempii ja paikallisia
kursseja hyviksytddn korvausten piiriin.

Koulutustyéryhmille annetaan ennen kurssin hyviksymispditosti selvi-
tys kurssin tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jirjestimispai-
kasta, kohderyhmisti ja muista koulutustyéryhmin mahdollisesti pyyta-
mistd tiedoista. Kurssin hyviksyminen edellytyksend on yhteisesti todettu
koulutustarve. Koulutustyéryhmilld on mahdollisuus seurata opetusta
hyviksymallddn kurssilla.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhmin seuraavalle vuodelle hyviksymat
kurssit viimeistdin kaksi kuukautta ennen ensimmadisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus
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Tyonantajan antaessa tyontekijille ammatillista koulutusta tai ldhetta-
essddn tyontekijan hinen ammattiinsa liittyvdidn koulutustilaisuuksiin,
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdannollisen tydajan ansionme-
netys korvataan. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, tyontekijille
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessd timin pykildn
mukainen koulutus.

Sadnnollisen tydajan ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistd koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintasopimuksen edellyttima
yhteinen koulutus, osallistumisjérjestelmiin liittyvd koulutus ja tysuoje-
luyhteistyon kannalta tarpeelliset yritysten tai Tyoturvallisuuskeskuksen
jarjestimit perus- ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti tyonantajan
ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken tai muulla tyopaikkakohtai-
sesti sovittavalla tavalla. Koulutukseen osallistuminen korvataan samalla
tavalla kuin 2 § mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Ty6suhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Henkil6ston edustajalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyd-ryhmissd hyviksytylle enintddn kuukauden kestaville kurssille,
mikali kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa
haittaa.

Henkiloston edustaja voi osallistua vuoden aikana yhdelle samansisaltoi-
selle kurssille.

Jos kysymyksessd on enintddn kaksi viikkoa kestdvi kurssikokonaisuus ja
koulutusta jéirjestetddn useammassa kuin yhdessi jaksossa, henkilolld on
oikeus osallistua vuoden aikana kaikille kurssijaksoille.

Kielteisessd tapauksessa ko. henkiloston edustajalle ilmoitetaan viimeis-
tddn 10 pdivdnid ennen kurssin alkua syy, jonka vuoksi vapaan myontami-
nen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtivd mahdollisimman
aikaisin. Jos kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava
vihintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua. Jos kysymys on pitemmaésta
kurssista, ilmoitus on annettava vahintiin kuusi viikkoa ennen kurssin
alkua.

Liiton tydsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tygsuojelu-
valtuutetuille.

2. Korvaukset

Piiluottamusmies, padluottamusmiehen varamies ja tydsuojeluvaltuutet-
tu saavat osallistua koulutustyéryhmin hyviksymalle kurssille ilman, ettd
heidin palkkaansa vihennetdén.
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Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintddn kahden vii-
kon ajalta ja tyosuojeluvaltuutetun osalta enintddn yhden viikon ajalta.
Ansion menetyksen korvaamisen edellytykseni on lisdksi se, ettd asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteisty6tehtdvidn yrityksessa.

Ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaan.

58 Muut edut

Osallistuminen 4 §:n mukaiseen koulutukseen ei vihenni vuosiloma-,
elike- tai niihin verrattavia etuuksia.

6 § Voimassaoloaika
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Tdma sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on kolme kuu-
kautta.

Helsingissé 21. pdivand lokakuuta 2005

KIINTEISTOPALVELUT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry

LIITE6

LIPUTUSOHJEET

Liputus alkaa kello 8.00 ja paittyy auringon laskiessa, kuitenkin viimeis-
tddn kello 21.00. Em. aikoihin on kaksi poikkeusta: juhannus, Suomen
lipun péivi, ja itsendisyyspdivd. Juhannuksen, Suomen lipun piivin, li-
putus alkaa juhannusaattona kello 18.00 ja péittyy yhdenjaksoisen lipu-
tuksen jilkeen juhannuspiivini kello 21.00. Itsendisyyspdivini ja sellaise-
na vaalipdivini, jolloin ddnestys péittyy auringonlaskun jilkeen, liputus
paittyy kello 20.00.

Virallisia liputuspdivia ovat:

1) helmikuun 28 piivi, Kalevalan piivi, suomalaisen kulttuurin pdiva

2) toukokuun 1 pdivi, vappu, suomalaisen tyon pdivd

3) toukokuun toinen sunnuntai, ditienpéivi

4) kesdkuun 4 piivi, puolustusvoimain lippujuhlan péivd

5) kesdkuun 20 péivin ja 26 pdivin vilinen lauantai, juhannus,
Suomen lipun piiva

6) joulukuun 6 pdivi, itsendisyyspdivd

7) pdivi, jolloin toimitetaan valtiolliset vaalit, kunnalliset vaalit,
Euroopan parlamentin edustajien vaalit tai neuvoa antava
kansaniidnestys koko maassa

8) péivi, jolloin tasavallan presidentti astuu toimeensa

Yleisia liputuspaivia ovat:
1) helmikuun 5 piivi, Runebergin pdivi
2) huhtikuun 9 péivi, Mikael Agricolan piivid, Suomen kielen pdivi
3) huhtikuun 27 pdiv4, kansallinen veteraanipéivi
4) toukokuun 12 piivi, Snellmanin péivd, suomalaisuuden péivd
5) toukokuun kolmas sunnuntai, kaatuneiden muistopdiva
6) heindkuun 7 pdivi, Eino Leinon piivd, runon ja suven péivi
7) lokakuun 10 piivd, Aleksis Kiven pdivi, suomalaisen kirjallisuuden
pdiva
8) lokakuun 24 piivd, Yhdistyneiden Kansakuntien péiva
9) marraskuun 6 piivé, ruotsinkielisten paiva
10) marraskuun toinen sunnuntai, isinpdiva
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Suruliputus

Suruliputuksessa lippu lasketaan puolitankoon. Ensin lippu nostetaan sa-
lon huippuun ja lasketaan sitten kolmanneksen salon mittaa alas, jolloin
lipun alareuna on salon keskikohdalla.

Seini- ja kattotangoissa lippu on suruliputuksessa keskelld tankoa siten,
ettd lipun ja tangon keskikohdat yhtyvit.

Puolitangossa olevaa lippua laskettaessa se ensin nostetaan huippuun ja
lasketaan sielti alas.

Suruliputus suoritetaan kuolinpéivina tai sitd seuraavana pdivani ja kes-
tdd iltaan asti.

Hautajaispdivini suruliputetaan kello 8 ldhtien siunaustilaisuuden pait-
tymiseen asti, minka jélkeen lippu nostetaan lopuksi pdivid ylos.

Jos suruliputus sattuu viralliseksi tai yleiseksi liputuspéiviksi, liputtaa su-
rutalo tdlloinkin puolitangossa. Hautajaispdivana suruliputus suositellaan
lopetettavaksi hautajaisten jéilkeen ja jo kello 16 mennessi, jonka jilkeen
lippu nostetaan ylos.

Jarjestolipuilla ei suruliputeta, mutta ne voivat osallistua siu-
naustilaisuuteen kantolippuina. T4ll6in jarjestolipun tankoon karkinupin
juureen solmitaan surunauha, jonka leveys on 10-15 cm ja pituus sellai-
nen, ettd alempi nauha riippuu lipun alareunan tasalla ja ylempi on 2/3
lipun korkeudesta.

Suomen lippuun ei saa asettaa surunauhaa.

LITE 7
Pdivystyssopimus
1.SOPIMUKSEN Tydnantaja
OSAPUOLET
Tyontekija

2.SOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se alkaa:

Sopimus on madrdaikainen ja se alkaa:

ja paattyy:

Toistaiseksi voimassa oleva pdivystyssopimus on irtisa-
nottavissa osapuolen taholta

14 vuorokauden irtisanomisaikaa noudattaen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen

3.PAIVYSTYSKERRAT

Tuntipdivystys:

Viikkopaivystys:

4.PAIVYSTAJAN

SAAPUMISAIKA minuuttia
TYOHON
5.PAIVYSTYSKORVAUS
PAIVYSTYSAJALTA €/ tunti
€ / viikko
Paivystysaikana tehdysta tyosta maksetaan tyehtosopi-
muksen mukainen palkka.
6.PAIVAYS JA T&ta sopimusta on tehty kaksi yhdenmukaista
ALLEKIRJOITUS kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika
Tyonantajan edustajan Tyontekijan
allekirjoitus allekirjoitus

87



LIITE8

POYTAKIRJA KIINTEISTOPALVELUALAN
TYONTEKIJOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
SOLMIMISEKSI

Kiinteistopalvelut ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat sopineet
Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskevan tyoehtosopimuksen solmi-
misesta keskusjérjestojen vilisen 29.11.2004 solmitun tulopoliittisen neu-
vottelutuloksen mukaisesti ajanjaksolle 1.1.2006—30.9.2007.

Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskeva tyéehtosopimus korvaa osa-
puolten aiemmin sopiman Kiinteistonhoitoalan tydehtosopimuksen ja
Puhdistus- ja siivousalan tyoehtosopimuksen 1.1.2006 alkaen. Osapuolet
toteavat, ettd Kiinteistonhoitoalan tydehtosopimuksen ja Puhdistus- ja sii-
vousalan tyoehtosopimuksen voimassaolo raukeaa 31.12.2005.

1§ Sopimuksen voimassaolo

Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus solmitaan
ajanjaksolle 1.1.2006 - 30.9.2007.

2 § Palkankorotukset vuonna 2006
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Kiinteistopalvelualan tyontekijoiden tydaikalisat 1.6.2006 alkaen
Vuorotyolisit

iltavuorolta 59 senttid/t

yovuorolta 108 senttid/t

Ilta- ja yotyolisit
klo 18.00 —23.00 59 senttid/t
klo 23.00 — 06.00 108 senttii/t

Kiinteistonhoitoalan palkkausjarjestelman piirissa olevat tyontekijat
Kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.6.2006 tai lihinni sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 prosenttia.

Liittoerd 0,4 prosenttia ja tasa-arvoerd 0,2 prosenttia kiytetdin kiinteis-
tonhoitoalan palkkausjirjestelman kehittdmiseen siten kuin liittojen va-
lill4 28.2.2006 mennessd sovitaan.

Kuukausipalkkaisten taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2006 lukien siten,
ettd alinta taulukkopalkkaa korotetaan 1,4 prosenttia ja muita taulukko-
palkkoja korotetaan 5 %:n vilit siilyttden ellei edelld olevasta muuta joh-
du. Tuntipalkat saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

Henkilokohtaiset palkankorotukset

Tyontekijoiden 31.5.2006 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausi- ja
tunti-palkkoja korotetaan 1,4 prosenttia ellei edelld mainittujen liittoeran
ja tasa-arvoerdn kidyttimisestd muuta johdu.

Pistepalkkaiset tyontekijat

Pistepalkkaa voidaan edelleen soveltaa ennen 1.1.1998 solmituissa tyo-
sopimuksissa. Pistepalkkaa voidaan soveltaa my6s 1.1.1998 ja sen jilkeen
solmituissa tydsopimuksissa, jos siitd erikseen sovitaan.

Pistearvo 1.1.2006

PKLI PKLII
3,778 3,741.
Pistearvo 1.6.2006

PKLI PKL II
3,854 3,816.

Saunaosaston siivouspalkkio
1.1.2006 lukien yhden pesuhuoneen sauna 2,971 euroa ja useamman pe-
su-huoneen saunoissa 4,108 euroa limmityspaivda kohti.

1.6.2006 lukien yhden pesuhuoneen sauna 3,030 euroa ja useamman pe-
su-huoneen saunoissa 4,190 euroa limmityspaivda kohti.

Kokemusvuosilisit madraytyvit talonmiehen tyo6ta ja siivousta koskevan
tyéehtosopimuksen mukaan.

89



Puhdistus- ja siivousalan palkkausjarjestelman piirissa olevat tyon-
tekijat

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2006
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuk-
sella, jonka suuruus on 1,4 prosenttia.

Liittoerd 0,4 prosenttia ja tasa-arvoerd 0,5 prosenttia kiytetddn puhdis-
tus- ja siivousalan palkkausjarjestelman kehittimiseen siten kuin liittojen
valilld 28.2.2006 mennessi sovitaan.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2006 lukien siten, etté alinta taulukko-
palkkaa korotetaan 1,4 prosenttia ja muita taulukkopalkkoja korotetaan 5
%:n vilit sidilyttden ellei edelld olevasta muuta johdu.

Henkilokohtaiset palkankorotukset

Tyontekijoiden 31.5.2006 voimassa olevia henkil6kohtaisia tuntipalkkoja
korotetaan 1,4 prosentilla tunnilta ellei edelld mainittujen liittoerén ja ta-
sa-arvoerdan kayttimisestd muuta johdu.

3 § Muutosturva

Liitot toteavat, ettd tulopoliittisessa sopimuksessa sovittua tyollistymi-
sen ja muutosturvan toimintamallia noudatetaan sopimuskauden alusta.
Mallia koskevat tyoehtosopimusmairaykset (ja/tai viittaukset keskusjir-
jestosopimuksiin tai lainsddddntoon) valmistellaan siten, ettd ne tulevat
voimaan tydehtosopimuksen osana sopimuskauden alusta.

4 § Henkiloston edustajat

Tiedonsaantioikeudet

Liitot toteavat, ettd tulopoliittisen sopimuksen mukaan keskusjirjestot
ovat asettaneet henkilostén edustajille annettavien tietojen vihimmaissi-
siltod selvittdvin tydoryhmin. Liitot katsovat tydryhmén esitysten pohjalta
tarvittavat muutokset kahden kuukauden kuluessa tyéryhmin tyon pait-
tymisen jéilkeen.

Koulutus

Liitot toteavat, ettd keskusjirjestot asettavat tydryhmén laatimaan yhteistd
tyosuhdeasiain koulutuksen perusaineistoa liittojen kiyttoon. Liitot arvi-
oivat aineiston valmistumisen jilkeen tarvetta tiydentid sitd alakohtaisilla
tyoehtosopimusasioilla.
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Muut toimintaedellytykset

Liitot selvittdvit, onko henkiloston edustajien keskiniisessd asemassa
tehtdviinsid nihden perusteettomia eroja. Tarvittavat muutokset niiden
poistamiseksi tehddidn sopimuskauden aikana. Selvityksen kohteena ovat
esim. koulutusmahdollisuudet, korvaukset ja ajankiytt6 luottamustehti-
vien hoitamiseksi. Liitot sopivat korvausten vihimmaismaarista.

5 § Liikkeen luovutus

Liitot selvittdvit, vastaako tydehtosopimuksessa sovittu henkiloston edus-
tajan suoja liikkeen luovutusdirektiivin 6 artiklaa sekd tyosopimuslaissa
sdddettyd luottamusvaltuutetun ansionmenetyksen korvausta ja luot-
tamusvaltuutetun asemaa liikkeen luovutuksen yhteydessi. Tarvittavat
muutokset toteutetaan samantasoisina.

6 § Engel Palvelut Oy

Allekirjoitetulla tydehtosopimuksella ei heikennetd niiden Engel Palvelut
Oy:n tyontekijoiden tydsuhteen ehtoja, joista on erikseen sovittu Engel-
yhtymin ja Valtion erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n vililla
3.1.1995.

7 § Entiset tulkinnat

Siltd osin, kuin tydehtosopimukseen ei ole otettu yhteisesti sovittuja ma-
teriaalisia muutoksia, entiset tulkinnat siilyvit.

8 § Poytakirjakappaleet

Titd poytikirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

9 § Poytakirjan tarkastus

Poytikirja katsotaan kunkin sopijapuolen allekirjoituksilla tulleen tarkas-
tetuksi ja hyviksytyksi ja tyoehtosopimus voimaan saatetuksi.

Helsingissé 21. pdivand lokakuuta 2005
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